Urzad Miejski w Radomiu

https://www.bip.radom.pl/ra/zalatw-sprawe/edukacja/55155,Dofinansowanie-kosztow-ksztalcenia-mlodocianego-
pracownika.html
25.04.2024, 20:40

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

1. PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
Z pozn. zm.);

» Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku - o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

» Ustawa z dnia 22 marca 1989 roku - o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z pdzn.
zm);

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018r. poz. 2010, z pézn.
zm.);

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku -
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis
(Dz. U. z 2024 roku poz. 40).

> Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku - kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2023 r. poz. 775, z pdzn. zm.);

2. WYMAGANE DOKUMENTY

» wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika,
(Zatacznik nr 1);

» dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca
zaktad w mieniu pracodawcy albo osobe zatrudniona u pracodawcy kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania, w tym:

- w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce
posiadajacego kwalifikacje inne niz tytut mistrza, oSwiadczenie o posiadanym stazu



pracy w zawodzie, ktérego naucza, (Zatacznik nr 2);

- w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobe zatrudniona
u pracodawcy nieposiadajaca tytutu mistrza, dokumenty potwierdzajace staz pracy
w zawodzie, ktérego naucza;

» w przypadku osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudnionej
u pracodawcy i prowadzacej przygotowanie zawodowe mtodocianego, dokument
potwierdzajacy prowadzenie zaktadu w imieniu pracodawcy albo zatrudnienie
u pracodawcy;

> w zwigzku ze zmiang nazwiska - poswiadczona kopia odpisu aktu malzenstwa;

» zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wyciag z KRS,
w przypadku spoiki cywilnej dodatkowo umowa spoiki;

> kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania
zawodowego;

» kopia Swiadectwa pracy mtodocianego;

» kopie swiadectw pracy mtodocianego za okresy nauki zawodu u poprzednich
pracodawcow,

» kopia dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa albo zaswiadczenia, potwierdzajacego
zdanie egzaminu:

a) w ramach nauki zawodu:

- czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy

z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z p6zn. zm.),
w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem

- zawodowego w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,

b) w ramach przyuczenia do okreslonej pracy:

- bezposrednio u pracodawcy w przypadku mlodocianych zatrudnionych
u pracodawcéw niebedacych rzemieslnikami,

- przed komisja egzaminacyjna izby rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, w przypadku mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcow bedacych rzemieslnikami;

» oswiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawa
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z pdzn. zm.)
(Zalacznik nr 3)



» w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy trwajacego diuzej
niz 6 miesiecy, zaswiadczenie z Ochotniczego Hufca Pracy, ze mtodociany
pracownik jest jego uczestnikiem;

» wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de mninimis
w rolnictwie lub rybotdwstwie, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc,
oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo oswiadczenie o wielkosci
tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie - ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702),

(Zalacznik nr 4 i 5);

» formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis

(Dz. U. z 2024 r. poz. 40), (Zatacznik nr 6);

» w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika nalezy dotlaczy¢
pelmomocnictwo;

Uwaga: zataczone do wniosku kopie dokumentéw winny by¢ przez
pracodawce potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

3. ZGLOSZENIE PRZEZ PRACODAWCE ZAWARCIA UMOWY Z MLODOCIANYM
PRACOWNIKIEM

Zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 poz.
2010, z p6zn. zm.) ,O zawarciu umowy, o ktorej mowa w § 3, pracodawca zawiadamia
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - réwniez izbe
rzemieslnicza wtasciwa ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika.

4. MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego, 26-600 Radom ul. Zeromskiego 53, pok6j 268.
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