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PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr 2
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Uchwata Nr 2/2015/2016
Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2015r.

w sprawie zmiany Statutu Przedszkola

Statut opracowany zostal na podstawie:

» Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz.2572 tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014r,
p0z.191 ze zmianami)

> Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001r.
Nr 61, poz.624 ze zmianami)

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27.08.2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z dnia 27 sierpnia 2012r. poz.977) zmienionego
Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 maja 2014r. zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz.U. z dnia 18 czerwca 2014r, poz.803,
zalacznik nr 1: podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli



oraz innych form wychowania przedszkolnego)

Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z dnia 31 sierpnia 2015r. poz.1270)

Zarzadzenia Nr 300/2007 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 17 maja 2007r.
w sprawie funkcjonowania przedszkola w dwéch budynkach

Uchwata Nr 497/2013 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 25 lutego 2013r. w sprawie
okreslenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz ustalenia optat
za niektdre swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Radomia zmienionej Uchwata Nr 583/2013 Rady
Miejskiej w Radomiu z dnia 26 sierpnia 2013r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 497/2013 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 25 lutego
2013r. w sprawie okreslenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
przez przedszkola publiczne, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta
Radomia (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 06 marca 2013r. poz.2726
zm. Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 02 wrzes$nia 2013r. p0z.9480)

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992r.
Nr 36, poz.155; z 1993r. Nr 83, p0z.390; z 1999r. Nr 67, poz.753) oraz
Rozporzadzenia MEN z dnia 25 marca 2014r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2014r, poz.478)

Rozporzadzenie MEN i S z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN i S z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 6, poz. 69
z 2003r. ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z dnia 07 maja 2013r. poz.532)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz.526 ze
zmianami)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2002r. Nr 100, poz.908)

Rozporzadzenie MEN z dnia 08 listopada 2001r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz.1516) ze zmianami (Dz.U. z 2014r, poz. 1150)

-Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2014r, poz.1157)



§1

b

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 paZdziernika 2013r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 29.10 2013r, poz.1257)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z
2014r, poz.1170 ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szko6t oraz przechodzenia z
jednych typéw szkét do innych (Dz. U. z 2001r. Nr 97, poz.1054 ze zmianami)

Obwieszczenie MEN z dnia 31 paZdziernika 2014r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia MEN w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych ( Dz.U. z 2014r, poz.893 ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z
20151, poz.1113)

Rozporzadzenie MEN z dnia 06 sierpnia 2015r. w sprawie wymagan wobec szkodt i
placowek (Dz.U. z 2015r, poz.1214)

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Przedszkole nosi nazwe:

Przedszkole Publiczne Nr 2 w Radomiu,
ul. Jasinskiego 4

zwane dalej ,,przedszkolem”.

. Przedszkole jest publiczna jednostka oSwiatowa w rozumieniu art. 6 ustawy.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Radom.

Nadzér pedagogiczny w odniesieniu do Przedszkola Publicznego Nr 2 sprawuje
Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Radomiu. W odniesieniu do
nauczycieli nadzér pedagogiczny pei dyrektor placowki.

. Na wniosek Rady Pedagogicznej organ prowadzacy moze nada¢ imie osoby

(0s6b), instytucji lub organizacji.



CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z , Ustawy o systemie oSwiaty”

oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i

bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie gotowosci do
podjecia nauki w szkole.

. Wobec rodzicow przedszkole peti funkcje doradcza i wspierajaca dziatania

wychowawcze:

. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu interwencji

specjalistycznej,

. informuje na biezaco o postepach dziecka,

. uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w

przedszkolu.

. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego

wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
sSrodowiskiem spoteczno - kulturowym.

. Przedszkole oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, w tym dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym - stosownie
takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.

. Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje w ramach okreslonych obszarow:

1. ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z
dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,

2. ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i



kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

3. wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci,

4. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

A

wychowanie przez sztuke - muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno-
ruchowej (Spiew, gra, taniec),

9. wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne,

10. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

11. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen,

12. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
14. ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

16. przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym,

17. przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

2. Przedszkole:

1. umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. Dla grupy innego wyznania religijnego dopuszcza sie
uczestnictwo dzieci w odmiennych praktykach religijnych (na podstawie
odrebnych przepisow),

2. udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspdétpracujac z
poradnia psychologiczno-pedagogiczna (w porozumieniu i za zgoda rodzicow -
prawnych opiekundow),

3. organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi po przedtozeniu przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej okreslajacego ich poziomu rozwoju psychofizycznego i stanu
zdrowia (dopuszcza sie przyjmowanie w/w dzieci na tzw. okres wstepny trwajacy



do trzech miesiecy).

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie, jezeli ma ono
mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, a w szczegolnosci dysponuje srodkami
dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego
wspomagania.

1. Zespodl wczesnego wspomagania dziecka jest powolywany przez dyrektora
przedszkola, ktéry koordynuje jego prace albo upowazniony przez dyrektora
nauczyciel.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania dziecka nalezy w szczegolnosci

a. ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka,

b. nawigzanie wspoélpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

d. analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

1. Warunki organizowania zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania sq nastepujace:
a. zajecia organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu, w zaleznosci
od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka,
b. zajecia sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing,

c. w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia - zajecia moga byc¢
prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin,

d. zajecia, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyty 3 roku zycia, moga
by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym,

e. miejsce prowadzenia zajec¢ ustala dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

2. Zespot wspdlpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:



a. udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

. udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem,

. pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb

dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

—_
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—
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z niepetlnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola i jest ona
udzielana dzieciom:

1.

z inicjatywy:
a. rodzicow dziecka,

b. dyrektora przedszkola,



c. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z dzieckiem,

d. pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

@

poradni,

—h

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

soQ

pracownika socjalnego,

[S—py

asystenta rodziny,

j. kuratora sadowego
2. w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

a. zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b. zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

c. porad i konsultaciji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen
prowadzonych przez wychowawcdéw grup i specjalistow.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola,
ze konieczne jest objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
formach, o ktérych mowa w §2, ust.6b wychowawca (wychowawcy) grupy w
porozumieniu z dyrektorem przedszkola planuje i koordynuje udzielanie
wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane.

. Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna dotyczy odpowiednio
wychowankoéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.



1. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
wychowankow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

1. prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczna zakonczong analizg i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

1. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami w sprawie sposobu prowadzenia i dokumentowania przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej placowki.

1. (uchylony)

» Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy
z:
» rodzicami wychowankow,

» poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

» placéwkami doskonalenia nauczycieli,
» innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

» organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna przedszkola prowadzona jest na
podstawie:

1. podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stanowiacej
obowiazkowy zestaw celéw i tresci wychowania i nauczania realizowanych
we wszystkich obszarach dziatalnosci ksztatcacej przedszkola, w kazdym z
obszaréw podane sa umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaé
sie dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego,

1. programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez nauczyciela (zespot
nauczycieli) lub wybranego sposrdd programéw opracowanych przez innego
autora (autoréw), dopuszczonego przez dyrektora do uzytku przedszkolnego,

2. rocznego planu pracy wychowawczo-dydaktycznej zatwierdzonego uchwata Rady
Pedagogicznej,

3. miesiecznych planoéw pracy wychowawczo-ksztatcacych opracowanych przez
nauczycieli poszczegdlnych oddziatéw, przyjmowanych do realizacji przez



dyrektora przedszkola.
1. (uchylony)

1. W grupach dzieci 5-letnich prowadzone sa w ramach podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego obowiazkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego.
Do dnia 31 sierpnia 2020r. zajecia z jezyka obcego w przedszkolu beda mogty
prowadzi¢ osoby, ktére maja uprawnienia do pracy w przedszkolu oraz
legitymujace sie Swiadectwem znajomosci tego jezyka przynajmniej na poziomie
podstawowym.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1. kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek,

2. w grupie najmtodszej moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela,
ktora pomaga w sprawowaniu opieki,

3. podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
grup odbywaja sie na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do
potrzeb i mozliwosci dzieci,

4).

1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)

12.(uchylony)

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
osobiscie. Sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

2. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych
w arkuszu organizacji przedszkola i podanych do wiadomosci ogétowi rodzicow.

3. Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola od godziny 6.00, w szatni
przygotowuja je do pobytu w przedszkolu i oddaja pod opieke nauczycielowi.

4. Rodzice maja obowiazek odebrac dziecko z przedszkola do godziny 17.00.

5. Dopuszcza sie mozliwos$¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobe



pelnoletnig, upowazniong przez rodzicéw, okreslong na pismie.

6. Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i
numer dowodu osobistego.

7. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka
przedszkola. Moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicéw odwotane lub
zmienione (w formie pisemnej).

8. Rodzice moga upowaznic¢ okreslong, pelnoletnia osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez
udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej.

9. Przy odbiorze dziecka z przedszkola rodzice lub osoba upowazniona przejmuje
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili przywitania sie z nim.

10. Nauczyciel ma obowiazek odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.:
bedaca pod wplywem alkoholu lub innych Srodkéw uniemozliwiajacych
sprawowanie opieki nad dzieckiem).

11. W sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora
przedszkola oraz telefonicznie rodzica.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel obowigzany jest powiadomic telefonicznie o tym fakcie
rodzicow.

13. Niemoznos¢ skontaktowania sie z rodzicem pod wskazanymi przez nich numerami
telefonu skutkuje powiadomieniem komisariatu policji.

14. Rodzice zobowiazani sa do uaktualniania na biezaco, w formie pisemnej,

15. numerow telefondéw, pod ktérymi sa dostepni do kontaktéw z nauczycielami i
dyrektorem przedszkola.

16. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

17. W kwestiach spornych dotyczacych proby odebrania dziecka z przedszkola przez
osoby nieupowaznione nauczyciel niezwtocznie zawiadamia rodzicow i policje.

1. O zasadach przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola rodzice
informowani sa na pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3



. Organami przedszkola sa:

a. Dyrektor Przedszkola,

. Rada Pedagogiczna,

. Rada Rodzicéw lub Rada Przedszkola (jesli zostaly utworzone)

. DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

. kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
. sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

. sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge przedszkola,

. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych,
. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

. stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola,

. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:



. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

. w przypadku nieprzestrzegania przepiséw przez nauczycieli oraz uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w art.6 Karty
Nauczyciela, podlegaja karze wynikajacej z Karty Nauczyciela (rozdziat 10). Za
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

W stosunku do pracownikéw nie bedacych nauczycielami stosuje sie kary
wynikajace z Kodeksu Pracy.

. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeitnianie obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, moga by¢
przyznawane nagrody:

dla nauczycieli okresla Karta Nauczyciela (rozdziat 6),

dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami Kodeks Pracy (rozdziat V).

. szczegotowe kryteria przydzielania nagrod okresla regulamin obowiazujacy w
placowce.

. wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zwiazkéw
zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i rodzicami.

. Dyrektor przedszkola odpowiada za:

. proces wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczy,

. zgodnos$¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszego statutu,

. bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie podczas godzin dziatalnosci
przedszkola oraz stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej,

. celowe wykorzystywanie Srodkow przeznaczonych na dziatalnosé przedszkola,
. zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji,

. bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przedszkolu,



w ktérym nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

. RADA PEDAGOGICZNA.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych: ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rade Pedagogiczna tworza i biora udziat w jej posiedzeniach: dyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga
takze brac udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z analiza pracy
wychowawczo-dydaktycznej za potrocze, po zakonczeniu rocznych zajec¢
przedszkola oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15
wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan.

. Dyrektor przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, a w szczegolnosci poprzez:

. diagnoze pracy przedszkola,

. planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

. prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa



razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

. Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola
przedstawia radzie pedagogicznej najpozniej do 31 sierpnia kazdego roku.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

. zatwierdzanie rocznych planéw pracy oraz dokonywanych zmian,

. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w
przedszkolu (po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw),

. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

. podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola,

. uchwalanie zmian w statucie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

f. ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

N

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
dydaktycznych,

. projekt planu finansowego przedszkola,

. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
waznych wyro6znien,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom

. stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore
po dopuszczeniu do uzytku w przedszkolu wchodza w sktad zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust.3.7
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola albo jego zmian i



przedstawia do uchwalenia radzie placéwki. W sytuacji, gdy rada placéwki nie
zostata powotana, jej kompetencje, zgodnie z art.52, ust.2 ustawy o systemie
oswiaty, przejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (Zatacznik Nr 1).
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszac dobra osobiste dziecka lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

. RADA RODZICOW

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicéw dzieci
(zgodnie z art.53 ustawy).

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 5 przedstawicieli, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow przedszkola.

. W wyborach, o ktérych mowa w pkt.2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw wychowankow
przedszkola.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci (Zatacznik Nr 2), ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola i okresla w szczegdlnosci:

a. wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,

. szczegoOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust.14,
pkt.2-2a.

. Rady Rodzicéw moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw placowki,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki
przedszkolnej.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:



. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego
placéwki oraz programu profilaktyki,

. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki,

. opiniowanie projektu planu finansowego skltadanego przez dyrektora placowki.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust.14, pkt.3.

. Organy przedszkola pracuja na rzecz placowki przyjmujac zasade nie ingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wzajemnej wspolpracy.

. Wszystkie organy maja mozliwos¢ podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i w Statucie przedszkola.

. Organy przedszkola zobowiazane sa do wyjasniania motywdéw podejmowanych
decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie 7 dni od daty
podjecia decyzji.

. Dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna organéw przedszkola musi
by¢ zgodna z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz winna sie kierowac
idea Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace przedszkola,
placowka organizuje zebrania ogdlne - na poczatku roku szkolnego, grupowe - nie
mniej niz 2 razy w roku oraz w miare potrzeb.

. Rodzice zobowiazani sa do przestrzegania regulaminu obowiazujacego w
przedszkolu.

. Wystepujace w przedszkolu konflikty rozwiazywane beda w pierwszej kolejnosci
na terenie placowki z udziatlem dyrektora, ktory moze wydac stosowna decyzje na
pisSmie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zasiegniecie opinii Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

. W przypadku braku rozstrzygniecia - sprawa powinna by¢ przekazana do organu
prowadzacego.

. Tryb rozstrzygania spraw spornych:

. W razie zaostrzenia konfliktu w placowce, zainteresowana strona powinna zostac
pisemnie powiadomiona o decyzji dyrektora podczas rozmowy z nim (w czasie
nieobecnosci listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru),

. zainteresowana strona ma prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora z
zachowaniem terminu odwotania w ciggu 14 dni od otrzymania na pisSmie



zawiadomienia o podjetej decyzji,

3. odwotanie od decyzji dyrektora zainteresowanej strony nastepuje za
posrednictwem dyrektora przedszkola, po ztozeniu pisemnego wniosku,

4. jesli rozmowy z dyrektorem nie przyniosa rozstrzygniecia, dyrektor przedszkola
jest zobowigzany w terminie 7 dni przekaza¢ sprawe odwolania organowi
prowadzacemu.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem ust.3-4.

1. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole,
liczba dzieci moze by¢ mniejsza.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego oraz w oddziale
integracyjnym w przedszkolu ogdélnodostepnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w
tym 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

2. Zasady tworzenia oddziatéw w przedszkolach organizujacych zajecia dla
mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

3. Przedszkole posiada pomieszczenia i plac zabaw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.



§6

g o T op

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest przez nauczyciela

na podstawie programu wychowania przedszkolnego, ktéry:

. stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego

. Zawiera

szczegoOtowe cele ksztalcenia i wychowania,

tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

. Sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci,

metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

. jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

. Tryb wyboru programu wychowania przedszkolnego:

. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu

dyrektor przedszkola, odpowiednio na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela lub

nauczycieli moze by¢ opracowany:

samodzielnie przez nauczyciela,
we wspolpracy z innymi nauczycielami,
przez innego autora (autorow),

przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w danym

przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiegna¢ opinii:

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do pracy w przedszkolu,

. konsultanta lub doradcy metodycznego.



. Opinia, o ktérej mowa w ust.1a, pkt.3 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i dostosowania
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli) program
wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.

. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca,
zestaw programow wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowia zestaw programéw wychowania przedszkolnego, ktérych rejestr
prowadzi dyrektor przedszkola.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza moze by¢ prowadzona na
podstawie programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w
ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej (zatwierdzonego do
realizacji na podstawie odrebnych przepisow).

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec

umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien byé¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

. z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

. z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

. Przedszkole moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna za
zgoda rodzicow. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej okreslaja przepisy
dotyczace rejestrowania i prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalne;j.

. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza,



§7

dydaktyczna lub opiekuncza.

. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegoélnosci:

. czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatéw,

. liczbe pracownikdéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze,

. 0g0lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole,

. terminy przerw pracy przedszkola,
. liczbe dzieci zgtoszonych i przyjetych do przedszkola,

. kwalifikacje i stopien zawodowy nauczycieli.

. Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia

ustalony przez dyrektora przedszkola, na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest

dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu

powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tegoz oddziatu szczegotowy
rozktad dnia uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i

ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca sie nastepujace proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym:

. co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci

bawia sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

. Co najmniej jedna piata czasu (w przypadku dzieci mtodszych - jedna czwarta



§9

czasu ) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp.
(organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze, itd.),

. najwyzej jedna pigta czasu zajmuja réoznego typu zajecia dydaktyczne,

realizowane wedtug programu wychowania przedszkolnego,

. pozostaly czas - dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w

tej puli czasu mieszcza sie w szczegdlnosci czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne).

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy i zatwierdzonych w arkuszu organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest w porozumieniu z organem

prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego realizowane sa bezptatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie.

. Nieodptatna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w

wymiarze 5 godzin dziennie odbywa sie w godzinach: 8.00 - 13.00.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie przekraczajacym realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, realizowane sg w
przedszkolu odptatnie od poniedziatku do piatku w godz. 6.00 - 8.00 i 13.00 -
17.00.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie przekraczajacym realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmuja:

. realizowanie zaje¢ w ramach programow wtasnych opracowanych przez

przedszkole oraz innowacji pedagogicznych poszerzajacych podstawe
programowa, z wykorzystaniem metod uwzgledniajacych szczegdlne uzdolnienia i
zainteresowania dzieci,

. realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:

. zapewnienia bezpiecznych warunkow funkcjonowania dziecka podczas pobytu w

przedszkolu oraz podczas realizacji zaje¢ terapeutycznych i profilaktycznych z



udziatem nauczycieli specjalistéw (logopeda, psycholog) oraz zaje¢ dodatkowych
organizowanych na wniosek rodzicow,

. prowadzenia zaje¢ relaksacyjno - wyciszajacych, uwzgledniajacych metody
obnizania i redukowania lekow oraz napiec¢ u dzieci,

. adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym,

. organizowania gier i zabaw dydaktycznych, badawczych, ruchowych i
tematycznych wspomagajacych rozwdj umystowy, ruchowy i emocjonalny dziecka,

. przygotowanie dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz lokalnych imprezach
sportowych, artystycznych i okolicznosciowych,

. realizowanie zaje¢ terapeutycznych i profilaktycznych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami dzieci.

. Godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska

. Zmian dokonuje sie na podstawie projektéw organizacyjnych i aneksow
pozytywnie zaopiniowanych przez rade pedagogiczna i zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

. wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez
umieszczanie informacji na tablicy w ,kaciku dla rodzicow”, na stronie
internetowej przedszkola i przedszkolnej podstronie BIP.

. W okresie letnim (lipiec, sierpien) przedszkole, petiac dyzur wakacyjny w
terminie zgodnym z zatwierdzonym arkuszem organizacji przedszkola, przyjmuje
dzieci uczeszczajac do innych placéwek przedszkolnych dziatajacych na terenie
Radomia.

. Odptatnosc¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z dwdch czesci:

. koszt wyzywienia - miesieczna optata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn
wysokosci kosztdw surowca przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka oraz
ilosci dni kalendarzowych w danym miesiacu, w ktérym przedszkole jest otwarte,

. oplata miesieczna za Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie
przekraczajacym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
ktora stanowi iloczyn oplaty za jedna godzine udzielonego swiadczenia oraz ilosci
godzin swiadczen, w ktérych dziecko brato udziat w danym miesiacu.

. Optata za jedna godzine udzielonych swiadczen w zakresie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi

1,00 zt i pobierana jest za kazda rozpoczeta godzine udzielania Swiadczen, na
ktorych dziecko byto obecne.



. uchylony

. Pobyt dziecka w przedszkolu konczy sie w godzinie opuszczenia przez dziecko sali
zabaw i odebrania go przez rodzica (prawnego opiekuna) lub innej osoby
upowaznionej ( zgodnie z § 2, ust. 13, pkt 5 -10).

. Nauczyciel oddziatu, z ktérego odbierane jest dziecko z przedszkola - jest
odpowiedzialny za udokumentowanie czasu jego odebrania w prowadzone;j
dokumentacji.

. Rodzice (opiekunowie prawni) w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola
deklaruja dzienna liczbe godzin, w ktérych dziecko korzysta¢ bedzie ze swiadczen
udzielanych przez przedszkole w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Zakres $wiadczen, ilos¢ godzin udzielanych swiadczen oraz termin i sposéb
uiszczania optat za udzielone Swiadczenia okresla umowa cywilnoprawna zawarta
pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka
uczeszczajacego do przedszkola.

. Wysokos$c¢ optaty miesiecznej, o ktorej mowa w ust.4 niniejszego paragrafu ulega
zmianie w przypadku:

. zmiany obowiazujacej optaty za jedna godzine udzielonych swiadczen w zakresie
przekraczajacym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

. zmiany przez dyrektora Przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym,
wysokosci kosztdw surowca przeznaczonego na wyzywienie.

. Optata miesieczna w zmienionej wysokosci obowiazuje od dnia jej wprowadzenia.

. Zmiana wysokosci oplaty miesiecznej, o ktérej mowa w ust.4 nie wymaga zmiany
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

. Optate miesieczna rodzic ( opiekun prawny ) ponosi w czasie trwania catego roku
szkolnego z wytaczeniem przerw w pracy przedszkola ustalonych na podstawie
odrebnych przepiséw.

. Wysokosc¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Optaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ
prowadzacy.



1. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sa w formie gotéwki w dni
wyznaczone przez dyrektora placowki, jednak nie p6zniej niz do 10-go dnia
kazdego miesigca (informacja o terminie umieszczana jest na tablicy
informacyjnej i na stronie internetowej przedszkola), badZ przelewem na
indywidualne numery rachunku bankowego”.

1. Optaty za korzystanie ze Swiadczen udzielanych przez przedszkole sa uiszczane
przez rodzicow z gory za kazdy miesiac, zwroty przystugujace rodzicom z dotu, po
minionym, danym miesiacu.

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien jego nieobecnosci.

2. (uchylony)

3. Pracownicy przedszkola korzystajacy z positkow ponosza oplate za te positki w
wysokosci rownej kosztom ich przygotowania ustalonym przez dyrektora
przedszkola.

4. Przedszkole, na prosbe rodzicéw, moze organizowac¢ dodatkowe zajecia
prowadzone przez specjalistow (np.: zajecia tanca nowoczesnego, nauka jezyka
obcego, gimnastyka korekcyjna, itp. ...).

Zajecia dodatkowe sg organizowane poza czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w §9, ust.3,
pkt.12.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w przedszkolu w ramach pobierania od rodzicow
oplaty, o ktérej mowa w § 9, ust. 4a.

Uczeszczanie dziecka na takie zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow /
prawnych opiekundw.

Terminy zaje¢ dodatkowych sa podawane do wiadomosci rodzicow na pierwszym
zebraniu og6lnym inaugurujacym rok szkolny.

Platne zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane tylko po godzinach pracy
przedszkola.

1. Zajecia dodatkowe powinny by¢ realizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci i by¢ dostepne dla kazdego dziecka
uczeszczajacego do przedszkola.

1. Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe organizowane w
przedszkolu odpowiedzialny jest nauczyciel oddziatu i osoba prowadzaca zajecia
dodatkowe.



1. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow),
wyrazone na pismie w formie oswiadczenia - zgodnie z odrebnymi przepisami. W
przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach konieczne jest poinformowanie
przedszkola w formie pisemnej - 0 zmianie decyzji.

1. W przedszkolu organizuje sie nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7
wychowankéw danego oddziatu. Dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie
nauka religii organizowana jest w grupie miedzyoddziatowej (nie mniejszej niz
siedmioosobowej).

1. Jezeli w przedszkolu na nauke religii zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankdw,
organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzyprzedszkolnej
lub w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.

1. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest nieodptatnie.

2. Te same zasady dotycza innych zwigzkow wyznaniowych, a zorganizowanie zajec¢
nalezy do obowiazku dyrektora.

3. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze kosciotdow i innych zwigzkow
wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

4. Nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwdch zajec¢ przedszkolnych
wtasciwych dla danego poziomu edukacji (jak w §6, ust.4).

5. Dzieci nie uczeszczajace na zajecia religii w tym czasie maja zapewniona opieke
nauczyciela.

6. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji dziecka.

1. W dni ustawowo wolne od pracy przedszkole jest nieczynne.
2. (uchylony)

3. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje
rodzicow (opiekundéw prawnych ) o zakresie swiadczen udzielanych przez
przedszkole, terminach i sposobie uiszczania optat za udzielane swiadczenia oraz
sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

NAUCZYCIELE T INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§10



. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, pracownikow
obstugi.

. Liczba etatdéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych uzalezniona
jest od stopnia organizacyjnego, faktycznych potrzeb i mozliwosci finansowych
placowki.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

. Zadania pracownikéw pedagogicznych przedszkola:

. Wicedyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za:

organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez
dyrektora,

prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami,

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za:

. bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdw,

. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania.

. Nauczyciel dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci, poprzez wykorzystanie wlasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wtasnych doswiadczen.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu probleméw (psycholog, pedagog, lekarz).

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i
instytucji oswiatowych i naukowych.

. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje



metody i formy pracy do jego mozliwosci.

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu:

. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
. ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych,

. wlgczenia ich w dzialalnos$¢ przedszkola.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania sie dobrem dziecka, troska o ich zdrowie, a takze
szanowaniem godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel - opiekun stazu przydzielony jest przez dyrektora przedszkola
nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
wymagany w przypadku ubiegania sie o awans zawodowy.

. Zadania opiekuna stazu:

. udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegoélnosci w przygotowaniu i realizacji w
okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

. opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowiazany przedstawi¢
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w §13, ust.1a
Statutu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Inni pracownicy przedszkola.

. Glowny ksiegowy:

. odpowiada za prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami,

. prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

. prowadzi analize wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w posiadaniu placéwki,

. wykonuje kontrole finansowe w zakresie powierzonych obowigzkow,

. prowadzi sprawy zwigzane ze stuzbami pracowniczymi przedszkola.

. Starszy magazynier (_intendent ) odpowiedzialny jest za:

. zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i



sprzetu przedszkola,
. zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet, srodki chemiczne,

. nadzoruje sporzadzanie positkdw i przydzielanie porcji zywieniowych dzieciom i
personelowi,

. sporzadza jadtospis, prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

. Kucharka:

. punktualnie przyrzadza zdrowe i higieniczne posiiki,

. przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywieniowych i
dba o racjonalne ich zuzycie, prowadzi magazyn podreczny,

. utrzymuje w nalezytym stanie powierzony sprzet kuchenny, dba o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

. bierze udziat w ustalaniu jadtospisu.

. Pomoc kuchni:

. pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkdw,

. utrzymuje w nalezytej czystosci pomieszczenia kuchenne, sprzet i naczynia
kuchenne.

. Pomoc nauczyciela:

. spekia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciagu dnia,

. utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach.

. Opiekunka przedszkolna:

. zobowiazana jest utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach i w
stanie uzywalnosci sprzet, pomoce i zabawki na sali,

. speknia czynnosci obstugowe w stosunku do wychowankéw zlecone przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu czynnosci
dzieci w ciaggu dnia.

. Dozorca:

. strzeze mienie przedszkola,



b. utrzymuje czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku,
c. dba o estetyke otoczenia przedszkola,

d. wykonuje prace porzadkowe na terenie ogrodu przedszkolnego.

1. Kasjer:

a. prowadzi kase zgodnie z przepisami o gospodarce kasowej,

b. wlasciwie przechowuje i zabezpiecza gotowke, wlasciwie przechowuje czeki
gotowkowe i rozrachunkowe oraz inne dokumenty kasowe,

c. przyjmuje wptaty od rodzicow,
d. prowadzi ksigzke drukéw scistego zarachowania,

e. podejmuje i odprowadza gotéwke z banku zgodnie z ustawa budzetowa.

1. Konserwator:

a. dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

b. dokonuje biezacych napraw maszyn, sprzetu, urzadzen w przedszkolu.
1. Praczka:

a. odpowiedzialna jest za utrzymanie w czystosci miejsca przeznaczonego
b. do pracy (pralni),

c. zobowiazana jest do prania bielizny i ubran stuzbowych uzywanych w
przedszkolu,

d. wykonuje prace zwiazane z doprowadzeniem pranej bielizny do stanu
uzywalnosci.

1. Palacz c.o.:

a. dba o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,

b. utrzymuje w stanie uzywalnosci urzadzenia ogrzewcze.

1. Szczegdtowy zakres obowiazkow w/w pracownikdw, a takze ich odpowiedzialnos¢
ustala dyrektor przedszkola w imiennych zakresach czynnosci.

§11



§12

. W przedszkolu:

. liczacym co najmniej 6 oddziatéw

lub

. posiadajacym oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach

albo

. w ktorym co najmniej 2 oddzialy pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie moze by¢

utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust.1, a takze za zgoda
organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowisko kierownicze.

. Obowiazki wicedyrektora okreslone sa w §10, ust.4, pkt.1.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekundéw).

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez
caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

. Rodzice maja mozliwos¢ wptywania na dobor nauczyciela w oddziale

przedszkolnym i w uzasadnionych przypadkach moga wystapic¢ do dyrektora
przedszkola z pisemnym wnioskiem o zmiane nauczyciela. Przeniesienie
nauczyciela do innego oddziatu nie moze byc kara dla nauczyciela, a
jednoczesnie dla wychowankow.

. Zadania przedszkola zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

. nauczyciel jest w pemhi odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci od chwili przyjecia ich od osoby przyprowadzajacej do momentu
przekazania go innej nauczycielce lub rodzicom (prawnym opiekunom),

. przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela,

ktory organizuje im zajecia dydaktyczne, zabawy, prace zespotowe i indywidualne



10.

zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem i planem nauczania,

nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosujac w swoich dziataniach
obowiazujace przepisy bhp i p.poz. oraz o ruchu drogowym, przybliza je
wychowankom i wdraza do ich przestrzegania,

. kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren,

sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia,

nauczyciel przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi w czasie, kiedy jako pomoc
uzywane sa przedmioty ostre, mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadu
(np.: nozyczki, topatki, grabie, itp. ...) oraz w czasie wycieczek i spacerow winien
zwracac szczegolng uwage na karnosc i dyscypline wsréod dzieci,

. nauczyciel ma obowigzek dopilnowa¢, by dzieci nie wchodzity do nastepujacych

pomieszczen: kuchni, zmywalni, magazynow i innych, ktére moga by¢
zagrozeniem dla ich bezpieczenstwa,

. nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,

informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdéw,

. nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

obowiazkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie
pozostawia¢ dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicéw o
zaistnialym wypadku lub o zaobserwowanych niepokojacych symptomach
(temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka),

wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac sie przy udziale wymaganej
liczby opiekunéw, zgodnie z procedura wycieczek i spaceréw opracowana przez
Rade Pedagogiczna przedszkola.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela grupy (np. z powodu zwolnienia

lekarskiego) dyrektor przedszkola moze zleci¢ prace wychowawczo-dydaktyczng i
opiekuncza innemu nauczycielowi w ramach zastepstwa lub potaczy¢ oddzial z
innymi oddziatami.

. Przedszkole moze organizowac dla dzieci rozne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

. Za organizacje i bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek odpowiada obok

dyrektora, kierownik wycieczki i opiekunowie.

. W czasie spacerow i pieszych wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel

powinien zapewnic dzieciom dodatkowa opieke. Na kazde 15 dzieci powinien
przypadac przynajmniej jeden opiekun.

. W wycieczce z wykorzystaniem srodkow lokomocji moga bra¢ udziat dzieci



ktorych rodzice wyrazili zgode na pismie.

4. Podczas wycieczki poza teren osiedla przy korzystaniu z miejskich srodkow
lokomocji, zapewnia sie opieke jednej osoby dorostej na 6 dzieci. Wycieczki
miejskimi Srodkami lokomocji przewiduje sie tylko dla dzieci piecio i
szesScioletnich.

5. Nauczyciel zobowiazany jest sprawdzi¢ stan ilosciowy wychowankow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

6. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi poza przedszkolem okresla procedura
spacerdw i wycieczek.

7. Podczas wycieczek turystycznych organizowanych przez przedszkole rodzice
moga wspomagac nauczyciela jako dodatkowi opiekunowie.

8. Wyjscia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola odnotowane sa w
ksigzce wyjsc.

9. Za bezpieczenstwo dzieci podczas imprez, uroczystosci, festynéw organizowanych
przez przedszkole odpowiedzialni sa obok dyrektora - nauczyciele. Po

zakonczonych wystepach dzieci odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo, od
chwili przywitania sie z dzieckiem przejmuja rodzice.

10. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

11. Nauczyciel sprawdza stan urzadzen i sprzetu w sali oraz placu zabaw przed
zajeciami (wyj$ciem do ogrodu). Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w
ogrodzie przedszkolnym okresla Regulamin korzystania z placu zabaw nalezacego
do przedszkola.

§12a

1. Rodzice zobowiazani sa do przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego
dziecka.

2. W przedszkolu nie przewiduje sie opieki lekarskiej, nie dokonuje sie zadnych
zabiegow lekarskich (poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach) i
nie podaje sie sSrodkow farmaceutycznych.

3. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, dyrektor lub nauczyciel
informuje rodzicow o stanie zdrowia dziecka, a rodzice zobowigzani sg do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola z zaleceniem koniecznosci
odbycia konsultacji lekarskiej.

4. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej wzywane jest pogotowie ratunkowe z réwnoczesnym



zawiadomieniem rodzicow dziecka. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej
(np.: lekarzowi z karetki pogotowia ratunkowego) i do czasu pojawienia sie
rodzicéw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

5. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej rodzice zobowiazani sa do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola lub
nauczyciela grupy.

6. Tryb postepowania w razie wypadku:

1. W przypadku uszkodzenia ciata dziecka pierwszej pomocy przedmedycznej
udziela nauczyciel w zakresie posiadanych umiejetnosci.

2. Po udzieleniu pierwszej pomocy, jesli zachodzi taka konieczno$¢, nauczyciel
wzywa pogotowie ratunkowe.

3. Nauczyciel zawiadamia rodzicéw i dyrektora przedszkola o zaistniatym wypadku.

4. Nauczyciel interesuje sie stanem zdrowia dziecka.

1. W przypadku dziecka z choroba przewlekla i koniecznoscia statego podawania mu
lekéw w przedszkolu, rodzice dziecka (przed przyjeciem do placéwki) zobowiazani
sa do przedtozenia informacji na jaka chorobe dziecko choruje, jakie leki na
zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposob dawkowania) oraz dotaczenia
zlecenia lekarskiego.

2. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka z choroba przewlekta wymaga podania leku
lub wykonania innych prostych czynnosci (np.: kontroli poziomu cukru we krwi u
dziecka chorego na cukrzyce; podania leku droga wziewna dziecku choremu na
astme) - czynnosci te moga by¢ wykonywane przez nauczyciela lub rodzica
dziecka.

3. Nauczyciel w sytuacji z ust.8 musi wyrazi¢ zgode na wykonywanie opisanych
CZynnosci.

4. Delegowanie przez rodzicéw uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z
opieka nad dzieckiem przewlekle chorym oraz zgoda nauczyciela i zobowiazanie
do sprawowania opieki winny mie¢ forme umowy pisemnej pomiedzy rodzicami
dziecka przewlekle chorego a nauczycielem.

§13

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.

1. Nauczyciel obowigzany jest:



. Tzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

. wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
. dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

. dbaé o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych zgodnie z idea pokoju, przyjazni
miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

. Zadania nauczyciela:

. wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zagadnien wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania rzetelnych
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ nauczyciela za jej jakosc,

. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji:

. obserwacja dzieci jest dokumentowana w sposéb wybrany przez nauczyciela,

. nauczyciel prowadzi i dokumentuje prace indywidualna wg opracowanego przez
siebie programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

. wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng - w porozumieniu
i za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw).

. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, o ktdrych mowa w ust.2 majac
na celu poznanie mozliwosci i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

. dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

. prowadzi i dokumentuje prace wychowawczo - kompensacyjna w oparciu o
zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade
stopniowania trudnosci.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).



. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomaoc:

. rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb
wspomagac,

. nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - zespotowi
nauczycieli i specjalistdéw przy opracowywaniu lub modyfikowaniu
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,

. pracownikom poradni psychologiczno - pedagogicznej przeprowadzajacym, w
razie potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pogtebiona
diagnoze dziecka.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

. Informacje wydaje sie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej i na okreslonym przez MEN druku

. Rodzice maja prawo do:

. znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesiecznych w danym oddziale,

. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola- dyrektorowi
przedszkola, organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny i organowi
prowadzacemu.

. Nauczyciel (nauczyciele) prowadzacy oddzial organizuje zebrania grupowe z
rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym. Spotkania indywidualne z
rodzicami wychowankéw sa organizowane w zaleznosci od potrzeb - na biezaco.

. Przedszkole umozliwia rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu placéwki
poprzez:

. zajecia otwarte dla rodzicow,

. wspoluczestnictwo w przygotowywaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych,
wycieczek, itp.



3)

1. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciele:

1. systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do procesu nabywania przez dzieci
wiadomosci i umiejetnosci w niej okreslonych,

2. informuja rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja,

3. zachecaja rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np.: wspdlnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§14

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, z zastrzezeniem ust. 1¢”. W
przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat”.

1. Rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone,
nie dtuzej jednak niz o jeden rok w przypadkach uzasadnionych waznymi
przyczynami. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolne go podejmuje
dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jednak odroczenie
obowiazku szkolnego moze nastapi¢ wytacznie na wniosek zainteresowanych
rodzicow dziecka.

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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. Szczeg6lnym przypadkiem w odniesieniu do pkt.1c moze by¢:

niemoznos¢ zapewnienia dziecku catodobowej opieki,

sytuacja rodzinna np.: dziecko z rodziny patologicznej, $mier¢ matki, itp.
sytuacja materialna np.: matka jest zmuszona podjac prace,

szybszy niz przecietny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka,

sytuacja, w ktorej rodzenstwo dziecka uczeszcza do przedszkola.

. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w

przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 5 lat. W przypadku dziecka, o
ktorym mowa w ust. 1a obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowiazku szkolnego.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 2 sa

zobowigzani do:

. dopemienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy
wychowania przedszkolnego,

. Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

. informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obrebie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku,

. zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu dyrektora - w

przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym lub inna forma wychowania przedszkolnego”.

. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko
obowiagzku, o ktérym mowa w §14, ust.2 w przedszkolu oraz o zmianach w tym
zakresie.

. W przedszkolu moze by¢ organizowane indywidualne obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na

czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w sposéb zapewniajacy



wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu wydanym przez zespot orzekajacy
dziatajacy w poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

. Dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole,
ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, ktére sa prowadzone z dzieckiem przez jednego lub dwoch
nauczycieli.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w
innym przedszkolu.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektdérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin w ciggu co najmniej 2 dni.

. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w
ust.2d, pkt.4

. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicéw, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 2d,
pkt.4 - z uwzglednieniem koniecznosci realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego przez dziecko.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
dzieckiem.

. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor, w miare
posiadanych mozliwosci, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz
aktualnego stanu zdrowia dziecka, organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka



w zyciu przedszkola.

. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

. Na wniosek rodzicéw i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnie, w ktdorej dziata zespol, ktory
wydat orzeczenie, i organ prowadzacy przedszkole.

. Dzieci podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

. Firme ubezpieczeniowa oraz warunki ubezpieczenia wybieraja rodzice sposrod
ofert przedstawionych na pierwszym ogélnym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

. Koszt ubezpieczenia ponosza rodzice.

. (uchylony)

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci wykorzystujac system elektronicznej rekrutacji do przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Radom.

. Podstawowa rekrutacja do przedszkola odbywa sie raz w roku; w trakcie roku
szkolnego dzieci przyjmowane sa do przedszkola decyzja dyrektora.

. Podstawowe postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola, ktdry wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci uczeszczajace do przedszkola w
poprzednim roku szkolnym.

. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny na zasadzie
kontynuacji jest ztozenie w placowce, do ktérej dziecko uczeszcza wypemionego
,Formularza potwierdzenia woli kontynuacji uczeszczania dziecka do
przedszkola” (w terminie 7dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego, okreslonego przez organ prowadzacy przedszkole).

. ,Formularz potwierdzenia woli kontynuacji uczeszczania dziecka do przedszkola”
mozna otrzymac¢ w przedszkolu, wypemié, podpisac i ztozy¢ u dyrektora placowki.

. Rekrutacja dzieci zapisanych do przedszkola po raz pierwszy oraz dzieci
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zmieniajacych przedszkole:

. Rodzice wypemhmiaja ,Wniosek zgtoszenia dziecka do przedszkola” zamieszczony

na stronie internetowe;j.

. We ,Wniosku zgtoszenia dziecka do przedszkola” rodzice wymieniaja

preferencyjne przedszkola.

. W procesie rekrutacji biora udziat tylko te dzieci, ktorych ,Wniosek zgtoszenia

dziecka do przedszkola” zostanie wypetniony w wersji elektronicznej lub
papierowej oraz dostarczony w formie papierowej z podpisem rodzicéw do
»przedszkola pierwszego wyboru”.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w sposéb automatyczny na
podstawie kryteriow naboru - podstawowych i dodatkowych.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Radom

w postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage tacznie kryteria podstawowe:

wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
niepetlnosprawnos¢ kandydata,
niepelosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata,
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
niepetlnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie piecza zastepcza.

. W postepowaniu rekrutacyjnym kryteria dodatkowe oraz dokumenty niezbedne do

potwierdzenia tych kryteriow okresla organ prowadzacy przedszkole.

. Kryteria dodatkowe umieszczone sa we ,, Wniosku zgtoszenia dziecka do

przedszkola”.

. W terminach okreslonych przez organ prowadzacy:

. Komisja rekrutacyjna ogtasza wyniki rekrutacji - liste dzieci, ktore zostaty

zakwalifikowane do przedszkola.

. Rodzice na pismie potwierdzaja wole zapisania dziecka do przedszkola

wskazanego w wyniku elektronicznej rekrutacji oraz zobowigzani sa do
podpisania umowy o swiadczenie ustug. Niepodpisanie umowy przez rodzicow z
dyrektorem placéwki w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacja z
miejsca w przedszkolu.

. Rodzice dziecka, ktdre zostato zakwalifikowane do innego przedszkola niz



»przedszkole pierwszego wyboru”, jezeli beda akceptowac zarezerwowane
miejsce, zobowiazani sa odebra¢ ,Wniosek zgtoszenia dziecka do przedszkola”
(wersje papierowa) z przedszkola ,pierwszego wyboru” i ztozy¢ go w
przedszkolu wskazanym przez system elektroniczny.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych do
przedszkola.

. W przypadku wolnych miejsc prowadzony jest II etap rekrutacji uzupethmiajacej z
kryteriami i na zasadach ustalonych do I etapu rekrutacji podstawowej.

. Na podanej stronie internetowej publikowane beda na biezaco informacje
dotyczace wolnych miejsc w przedszkolach z uwzglednieniem podziatu na grupy
wiekowe.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola oraz
korzystaja z nauki i opieki na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli
polskich.

. Tryb odwotania od decyzji komisji rekrutacyjne;j:

. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych rozpoczyna procedure odwotawcza.

. Rodzice /opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola,
w terminie 7 dni od upublicznienia list moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez
rodzica/opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz
liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym

. Rodzice/opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia moga zlozy¢ odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora przedszkola.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i
powiadamia rodzica/opiekuna prawnego kandydata o rozstrzygnieciu.

. Rodzice/opiekunowie prawni moga ztozyé skarge na decyzje dyrektora do sadu
administracyjnego.

. W przypadku, gdy liczba dzieci nie przekracza ilosci miejsc w przedszkolu(wedtug
orzeczenia organizacyjnego) przyjmowane sa wszystkie dzieci wg kart

zgtoszonych do przedszkola.

. Oddziaty dzieci przedszkolnych, realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
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przedszkolnego w przedszkolach lokalizuje sie w budynkach szkolnych
wskazanych przez organ prowadzacy przedszkole.

. Dyrektorowi przedszkola, w celu umozliwienia sprawowania bezposredniego
nadzoru nad oddziatem zlokalizowanym w budynku szkolnym, zapewnia sie
mozliwos$¢ korzystania z gabinetu w w/w budynku oraz telefonu w sali zajmowanej
przez oddzial przedszkolny.

. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

. wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci osobistej,

. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
przez wszystkich pracownikdw przedszkola,

. poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,

. stworzenia warunkéw pobytu w przedszkolu zapewniajacych dzieciom
bezpieczenstwo (podczas zaje¢, zabaw, spacerow i wycieczek -na terenie
przedszkola i poza nim).

. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

. podporzadkowania sie obowiazujacym w grupie normom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

szanowania wytwordw innych dzieci,

przestrzegania zasad higieny osobistej,

szanowania godnosci rowiesnikow i dorostych,

wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci,

. podporzadkowania sie nakazom dotyczacym bezpieczenstwa podczas pobytu w
przedszkolu, w ogrodzie, podczas spaceréw i wycieczek.

. Dzieciom uczeszczajacym do przedszkola przystuguje prawo do:

. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

. wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

. zabawy i wyboru partnera zabawy,



5. aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

6. rozwijania indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci
rozwojowych.

1. W przedszkolu dziecko ma zapewniona realizacje zasad:

1. zasada dobra dziecka - wszystkie dziatania podejmowane sa w najlepiej pojetym
interesie dziecka,

2. zasada réwnosci - wszystkie dzieci maja by¢ traktowane w sposob réwny wobec
prawa.

11.

1. W szczegolnych przypadkach nieprzestrzegania praw dziecka nalezy skierowac
wniosek o wszczecie postepowania do Komisji Dyscyplinarnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw dziecka nauczyciel mianowany podlega
stosownym karom zgodnie z art.75-85 ustawy Karta Nauczyciela. W przypadku
nauczycieli niemianowanych i pracownikéw nie bedacych nauczycielami stosuje
sie kary przewidziane art.108-113 Kodeksu Pracy.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadku:

1. zalegania przez rodzica/ opiekuna prawnego z optata za Swiadczenia udzielane
przez przedszkole za okres jednego miesiaca,

2. nieuzasadnionej absencji dziecka w przedszkolu przez okres co najmniej 14 dni
kalendarzowych (wskazanie przyczyny powinno nastapi¢ w formie pisemnej nie
pdzniej niz w siddmym dniu nieobecnosci dziecka),

3. decyzji lekarskich lub innych specjalistow (psychologa, pedagoga i innych) o
niemozliwosci funkcjonowania w grupie réwiesniczej ze wzgledu na stan zdrowia,
konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa w przedszkolu innym dzieciom,

4. gdy do dyrektora przedszkola wplywaja skargi rodzicow o zagrozeniu dziecka ze
strony drugiego dziecka, a rozmowy z rodzicami nie przynosza pozadanych
efektow wychowawczych.

1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola nastepuje po
jednomiesiecznym okresie wypowiedzenia.

1. Tryb skreslania dziecka z listy wychowankow:



1. Skreslanie dziecka z listy wychowankdéw uczeszczajacych do przedszkola moze
nastqpi¢ poprzez podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna na podstawie tylko i
wylacznie prowadzonej dokumentacji.

2. Rodzice badZ prawni opiekunowie dziecka winni by¢ podczas rozmowy z
dyrektorem powiadomieni o zamiarze skreslenia z listy przedszkolakow w
terminie 2 tygodni przed podjeciem powyzszej decyzji.

3. W przypadku braku kontaktu osobistego z rodzicami lub prawnymi opiekunami
zawiadomienie o zamiarze skreslenia dziecka - wysyla sie poczta, za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu wychowanka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie otrzymuja pisemne zawiadomienie na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej z jednoczesnym powiadomieniem do kogo, w jakim
terminie moga odwotaé sie od w/w decyzji.

6. Rodzice lub prawni opiekunowie moga odwotac sie do Kuratorium Oswiaty w
Warszawie, Delegatura w Radomiu w ciagu czternastu dni od chwili otrzymania
pisma, o ktérym mowa w §14, ust.14, pkt.5.

7. Decyzja Kuratora Oswiaty jest ostateczna.

1. Rodzice moga wypowiedzie¢ umowe za jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia, ztozonym w formie pisemne;.

2. Tryb sktadania skarg i wnioskow:

1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.

2. W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie
sporzadza protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge i przyjmujacy skarge.

3. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko
oraz adres zgtaszajacego i zwiezly opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazada tego wnoszacy.

5. Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

6. Szczegdtowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskdw okreslaja odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE



§15

1. Przedszkole postuguje sie pieczatka o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 2
w Radomiu, ul. Jasinskiego 4
tel: 360 63 80

Osiedle XV-Lecia

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i wytycznymi wtadz oswiatowych i organu prowadzacego.

2. Dokumentacje gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

3. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalnos$¢ gospodarcza zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Przedszkole moze ulec likwidacji na mocy uchwaty organu prowadzacego.
5. (uchylony)

6. Statut moze ulec zmianie na wniosek organow wymienionych w §3, ust.1
niniejszego Statutu w obecnosci i uchwata co najmniej potowy cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

7. Regulaminy dzialalnosci uchwalane przez organy przedszkola nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

8. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego Nr 2 w Radomiu uchwata z dnia 26.06.2000r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

1. Zmiany do niniejszego Statutu zostaly wprowadzone uchwata Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Publicznego Nr 2 w Radomiu

Nr 6/2001 z dnia 11.12.2001r; Nr 2/2002 z dnia 09.10.2002r;
Nr 4/2006/2007 z dnia 21.06.2007r. Nr 6/2006/2007 z dnia 28.08.2007r;

Nr 3/2008/2009 z dnia 15.12.2008r. Nr 4/2008/2009 z dnia 15.06.2009r;



Nr 2/2009/2010 z dnia 15.02.2010r.
Nr 3/2010/2011 z dnia 10.03.2011r.
Nr 2/2012/2013 z dnia 27.08.2012r.
Nr 4/2013/2014 z dnia 26.02.2014r.

Nr 2/2015/2016 z dnia 14.09.2015r.

Nr 2/2010/2011 z dnia 07.12.2010r,
Nr 2/2011/2012 z dnia 25.08.2012r,
Nr 2/2013/2014 z dnia 28.08.2013r.

Nr 2/2014/2015 z dnia 15.09.2014r.

1. Statut - tekst jednolity - wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2015r. z moca
obowiazujaca od dnia 01 wrzesnia 2015r.
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