Kd. 210.1.22.2022
31 marca 2022r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
inspektora
w Biurze Rewitalizacji
Urzedu Miejskiego w Radomiu
(BR-2-2022)

Gléwne obowigzki:

aktualizacja kart adresowych gminnej ewidencji zabytkéw w porozumieniu z cztionkami zespotu
roboczego ds. aktualizacji GEZ oraz stuzbami Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkow;

udziat w pracach zespotu roboczego ds. aktualizacji GEZ;

przygotowanie wnioskow do Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw w zakresie
wydania opinii dotyczacej wiaczenia/wytaczenia karty adresowej obiektu z/do gminnej ewidencji
zabytkow oraz dokumentow towarzyszacych;

przygotowywanie na wniosek zaswiadczen w zakresie wigczenia karty adresowej obiektu do
gminnej ewidencji zabytkow;

analiza, sprawozdawczos$¢, opracowanie gminnego programu opieki nad zabytkami;

wspotpraca z wydziatami merytorycznymi i jednostkami organizacyjnymi gminy, spoétkami
miejskimi w zakresie realizacji ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;

Warunki pracy:
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praca w pomieszczeniu w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30;

praca wi3ze sie z wyjazdami w delegacje stuzbowe, udzialem w szkoleniach, udziatem
w spotkaniach;

praca w terenie zwigzana z potrzeba ogledzin budynkoéw;

praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej, telefonicznej oraz pisemnej;

praca przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie;

na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy;

wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Radomiu oraz dodatek za wieloletnia prace w zaleznosci od
posiadanego stazu pracy;

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)na warunkach okreslonych ustawg z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy
budzetowej;

Informacja dodatkowa:
* w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiaggniety;

Wyksztalcenie wymagane: wyzsze

pozadane: studia inzynierskie z zakresu budownictwa lub studia z zakresu architektury
i/lub studia podyplomowe 2z zakresu ochrony i konserwacji zabytkéw i/lub studia
z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego

Wymagania konieczne:

- spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2022.530 ze zm.) zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych;

+ minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe;

« znajomos¢ problematyki ochrony zabytkoéw i dziedzictwa kulturowego;



znajomos¢ kluczowych dokumentéw programowych: Programu Opieki nad Zabytkami dla Gminy Miasta
Radomia na lata 2021-2024, Programu opieki nad zabytkami w wojewédztwie mazowieckim 2022 -
2025, Krajowego programu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami na lata 2019-2022;
znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzagdowych; o samorzadzie gminnym; o ochronie zabytkéw
i opiece nad zabytkami, o rewitalizacji, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym prawo
zaméwien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego;
znajomos¢ aktow wykonawczych do ustaw o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;
kreatywnosé, pomystowo$¢, samodzielno$sé, odpowiedzialnosé, systematycznosé, doktadnosé
w dziataniu, umiejetno$¢ samodzielnego znajdowania rozwigzan, wysoka kultura osobista;
dyspozycyjnos¢ rowniez po godzinach pracy w przypadku wyjazdow stuzbowych lub pilnych spraw (np.
prace przy opracowywaniu programu, sprawozdawczosci), jak rowniez zwigzanych z potrzebg ogledzin
budynkéw;
umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa w zakresie prowadzonych spraw;
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;
umiejetnos¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej;
bardzo dobra znajomos$¢ programéw komputerowych MS Word, MS Excel, MS Power Point;
nieposzlakowana opinia;
posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wymagania pozadane:

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem;

doswiadczenie w pracy zwigzanej z ochrong zabytkéw i dziedzictwa kulturowego;

doswiadczenie w pracy lub znajomos¢ zagadnien wynikajacych z ustawy o finansach publicznych,
zagadnien dotyczacych konsultacji spotecznych i r6znych form partycypacji spotecznej;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z : wykorzystaniem zabytkéw i dziedzictwa kulturowego w rozwoju
spoteczno-gospodarczym; rewitalizacjg, polityka miejska, obszarami funkcjonalnymi; finansowaniem
dziatan z zakresu ochrony zabytkéw i rewitalizacji - znajomo$¢ tych zagadnien powinna by¢é
potwierdzona zaswiadczeniami, certyfikatami lub innymi dokumentami wskazujacymi na ukonczenie
kurséw/szkolen we wskazanych zakresach;

umiejetnos¢ obstugi systeméw stuzacych do prowadzenia gminnej ewidencji zabytkéw, ewidencji
gruntéw i budynkéw,

umiejetnos¢ edycji tresci na stronie internetowej, edycji zdje¢ i map.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajace wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 Iit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych =z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE [ 119 z
4.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb aktualnej rekrutacji’;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.J.Dz.U.2022.530 ze zm.);

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zakiadce: ogloszenia, zatrudnienie);

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (1.J.02.U.2022.530 ze zm.);
wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2022.530 ze zm.);
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA
KANDYDATOW DO PRACY znajdujaca sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
ogloszenia, zatrudnienie lub na tablicy ogtoszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego
30;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

« 11 dni od daty ukazania sie ogtoszenia, tj. do 11 kwietnia 2022 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokadj nr 112 2z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy BR-2-2022" (decyduje data wpilywu do Urzedu Miejskiego).

Dodatkowe informacje:

« oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;

- oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bed3 rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

« pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2022.530 ze zm.) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej
mowa w art.19 ww. ustawy;

- informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl w zakfadce: ogloszenia,
zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Radomiu oraz na tablicy ogtoszen w holu Urzedu Miejskiego
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r. ze zm.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

(-) Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen



