STATUT
Przedszkola Publicznego Nr 23
w Radomiu

ul. Swietojanska 5



PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
ze zm.).

e Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082)

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nosi nazwe:

Przedszkole Publiczne Nr 23

w Radomiu

ul. Swietojanska 5

zwane danej ,,przedszkolem”.

2. Przedszkole jest publiczng jednostka o§wiatowa w rozumieniu Ustawy Prawo O$wiatowe.
3. Organem prowadzacym przedszkola jest GMINA RADOM, z siedzibg przy ul. Jana
Kilinskiego 30, 26-600 Radom.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest KURATOR OSWIATY w
WARSZAWIE DELEGATURA w RADOMIU.

5. W odniesieniu do nauczycieli nadzor pedagogiczny petni dyrektor przedszkola.

6. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) Przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 23 w
Radomiu;

4) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 23 w
Radomiu;

5) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo o§wiatowe 1 rozporzadzen
wykonawczych do tej Ustawy. W réwnej mierze pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i
ksztalcagce. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ W atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j™.

3. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania
wychowawcze:



1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka w rozwoju i zacheca do wspolpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) zapoznanie rodzicoOw z najwazniejszymi dokumentami regulujagcymi prace przedszkola
w szczegoOlnosci podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

5) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych;

6) zapoznaje z wynikami prowadzonych obserwacji i diagnoz;

7) dba o podnoszenie swiadomosci pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,

b) spotkan ze specjalistami,

c) opracowywanie prelekcji, referatow, materiatdw na okreslony temat, przedstawianych na
zebraniach  rady  pedagogicznej, umieszczanych na  gazetkach  tematycznych
w przedszkolu oraz w gazetce informacyjnej dla rodzicow i zamieszczanych na stronie
internetowej przedszkola.

4. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami  rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturalnym i
przyrodniczym:

1) przedszkole oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

5. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Wskazane wust. 5 cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci
I umiejetnosci, ktorymi powinny wykazacé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

§3

1. Przedszkole koncentruje si¢ na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;

2) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola;



3) wspoétdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny W wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

4) prowadzeniu bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

5) umozliwianiu dzieciom potrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej dla grup innego wyznania religijnego dopuszcza si¢ uczestnictwo dzieci w
odmiennych praktykach religijnych (na podstawie odrebnych przepisow );

6) udzielaniu dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej wspotpracujac z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng ( za zgodg rodzicow);

7) uwzglednieniu w zestawie programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

8) zorganizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi po przedtozeniu przez rodzicow
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia (dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci na tzw. okres wstepny
trwajacy trzy miesiace ).

2. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, ktora polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia,

3) organizowaniu réznorodnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

5) wspieraniu dziecka uzdolnionego,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd dzieci, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;



5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) =z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana i organizowana:

1) dzieciom (z inicjatywy: rodzicow, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy
wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem, pielggniarki $rodowiska
nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, asystenta—edukacH—romskiej,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy) w
formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajgc
o0 charakterze terapeutycznych oraz zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

3) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola, ze
konieczne jest objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formie o
ktoérych mowa w § 3 ust.3 wychowawca (wychowawcy) grupy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola planuje i koordynuje udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

4) objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng dotyczy odpowiednio wychowankow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni, z tym ze, przy planowaniu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

5a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dziecka, poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5b.W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekroczyc¢ 8§;



2) zajecia korekcyjno—kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekroczy¢ 5;

3) zajecia logopedyczne organizuje sie¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 4;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkolu. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 10.

5) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia - zajecia sg organizowane dla wychowankow,
ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac¢ wszystkich odpowiednio
zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

5¢. Godzina w/w zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym Ilub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

6. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,
dyrektor niezwlocznie informuje rodzicow na pismie.

7. Nauczyciele i specjalisci opracowujg dla dzieci objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczna indywidualny lub grupowy program pracy na poszczegolnych zajeciach
organizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7a. Nauczyciele 1 specjaliSci prowadza dla dzieci objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng dzienniki zaj¢é.

7b. Do dziennikow zajeé, o ktorych mowa w ust. 7a wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska 1 imiona dzieci objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna, indywidualny
program pracy z dzieckiem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tematy
przeprowadzanych zaje¢, ocene postepoOw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy, oraz odnotowuje
si¢ obecnos¢ dziecka na zajeciach.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoly wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
majace na celu pobudzenie psychoruchowego i fizycznego rozwoju dziecka od chwili



wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z
dzieckiem oraz jego rodzina.

14a. Zadania zespotu ustalane sg na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka wydanej przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno — pedagogicznej.
15. Wczesne wspomaganie moze by¢ zorganizowane w przedszkolu jezeli ma ono mozliwos¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w szczeg6lnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem, niezbednym do prowadzenia
wczesnego wspomagania.

16. W przedszkolu moze by¢ organizowane indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

16a. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na czas
okreS§lony w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, wydanym przez zespdt orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

16b. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

16c. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

16d. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin w ciggu co najmniej 2 dni.
16e. Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte W
orzeczeniu, organizuje dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,
ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola roézne formy
uczestniczenia w zyciu przedszkola, np. udziat w uroczystosciach 1 imprezach
przedszkolnych.

§4

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnosci

na.

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce 0 zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wtasne silty 1 mozliwosci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiej¢tnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka, w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zach¢caniu do aktywno$ci badawczej | wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;



7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece: jednemu nauczycielowi w przypadku
5-godzinnego czasu pracy oddzialu i dwom nauczycielom w przypadku oddziatu powyzej 5-
godzinnego czasu pracy;

2) liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy;

3) w grupie najmtodszej moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki i odpowiada za bezpieczenstwo dzieci;

4) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy wychowankéw z poszezegdlnych grup
odbywajg si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci;

5) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczKi) zapewniona jest opieka
nauczycieli, liczba dzieci pozostajagcych pod opieka jednego wychowawcy nie moze
przekraczac 15 dzieci;

6) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, pozadane jest by nauczyciel prowadzit swdj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu;

7) rodzice majg mozliwos¢ wptywu na dobor nauczyciela w oddziale przedszkolnym i w
uzasadnionych przypadkach moga wystapi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem popartym
wigkszoscig glosow rodzicow danego oddzialu o zmiang nauczyciela. Przeniesienie
nauczyciela do danego oddzialu nie moze by¢ karg dla nauczyciela, a jednocze$nie dla
wychowankow. Ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola;

8) dyrektor przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem do MOPS o przyznanie pomocy stalej
lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

2. Zasady bezpieczenstwa dzieci okresla Procedura bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu
w przedszkolu ( rejestr procedur PP23).

3. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke.

§6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;



3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.;
4) wspoélpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacje 1 pomoc.

§7

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych w
umowie o $wiadczenie ustug zawartej pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami;

2) Rodzice przyprowadzajg dziecko do przedszkola od godz. 6.00, w szatni przygotowuja je
do pobytu w przedszkolu i oddajg pod opieke nauczycielowi;

3) Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny 17.00;

4) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobe peinoletnia,
upowazniong przez rodzicoOw, okreslong na pismie.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, nr i seri¢
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw oraz podpis rodzica:

1) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicow odwotane lub zmienione;

2) Rodzice moga upowazni¢ okreslong, petnoletnia osob¢ do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej;

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. Nauczyciel ma obowigzek odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie
wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.: bedacej pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkéw uniemozliwiajacych sprawowanie opieki nad
dzieckiem):

1) W sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora przedszkola
oraz telefonicznie rodzica.

5. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel obowiazany jest powiadomic¢ telefonicznie o tym fakcie rodzicow:

1) Niemozno$¢ skontaktowania si¢ rodzicami pod wskazanymi przez nich numerami telefonu
skutkuje powiadomieniem komisariatu policji;

2) Rodzice zobowigzani sga do uaktualnienia na biezaco, w formie pisemnej, numerow
telefonow, pod ktorymi sg dostepni do kontaktow z nauczycielami i dyrektorem przedszkola;
3) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

6. W kwestach spornych dotyczacych proby odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicéw i policje.

7. O zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola rodzice informowani sg na
pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym.



§7a

1. W przedszkolu prowadzone sg dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje¢ zawodowa majacg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci , a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),

b) nazywa czynno$ci, ktorych lubi si¢ uczyc;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.

§ 7b

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej przedszkola.



2. Wspotpraca przedszkola z organizacjami o ktérych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wplywa na integracje dzieci;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dzieci.

3. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa I niniejszym statutem.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
§ 8a

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnosciag jednostki, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow
administracji 1 obstugi.

2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw plan nadzoru w terminie do 15 wrzesnia. Przed zakonczeniem roku szkolnego
przedstawia Radzie Pedagogiczne i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru;
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ( po I pétroczu i pod koniec
roku szkolnego ) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci przedszkola;

3) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwatly rady rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;



7) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy;

8) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanymi przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

11) dokonuje okresowej oceny kwalifikacji pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
przedszkolu w oparciu o odrgbne przepisy;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) dyrektor moze w drodze decyzji skres$li¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola;

15) informuje w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku roczneg0 przygotowania
przedszkolnego;

16) moze wystapi¢ do MOPS lub innej instytucji, z wnioskiem o przyznanie pomocy statej
lub doraznej dzieciom, b¢dacych w trudnej sytuacji materialnej badz w wypadkach losowych;
17) jest odpowiedzialny za funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej w jednostce;

18) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci, z wyjatkiem wycieczek.

2a. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdna do realizacji
zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) dyrektor wystepuje z wnioskiem po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,



4) w wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z radg pedagogiczna, rada
rodzicow, rodzicami, a w szczegolnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy poszczegolnymi organami przedszkola,

b) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikow w procesie wychowawczo- dydaktyczno i opiekunczym;
2) zgodno$¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego
statutu;

3) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola;

5) wiasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z
posiadang dokumentac;ja;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

4a. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okres$la kierunki ich poprawy.

4b. Dyrektor przedszkola we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy przedszkola;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola jego obowigzki petni wicedyrektor, w
jednostce, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora — obowigzki petni spoteczny
wicedyrektor powotany przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 8b

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych: ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W
zebraniach rady moga tez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, rowniez wolontariusze w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji. Osoby biorace udziat w zebraniach
Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nie ujawniania spraw tam poruszanych, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane nie rzadziej niz 3 razy w roku (przed
rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu | poéilrocza w zwigzku z analizg pracy za
potrocze, przed zakonczeniem rocznych zaje¢ przedszkola ) i w miare mozliwo$ci. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zgodnie z
regulaminem rady:

1) Dyrektor przedszkola w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego wspomaga
nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez:

a) diagnoze pracy przedszkola,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczyciecli do doskonalenia
zawodowego,

) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowaneg0 nhadzoru pedagogicznego oraz z
dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych;

5) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu lub jego zmian zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
przedszkola

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza projektowana organizacje pracy w ciagu
tygodnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola sktadany przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wWyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) (uchylony)

6) zaproponowane przez nauczycieli programy przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do
uzytku wewnetrznego

7) ocen¢ pracy dyrektora przedszkola przystepujacego do konkursu na wniosek organu
prowadzacego



9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie jednostki. W sytuacji, gdy rada jednostki nie zostata
powotana, jej kompetencje zgodnie z art. 53, ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty, przejmuje
Rada Pedagogiczna.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14. Rada pedagogiczna wspoétdziata z dyrektorem, opracowujac i podejmujac dziatania
zmierzajace do systematycznego podnoszenia poziomu jako$ci pracy przedszkola poprzez:
badania obszardw jego pracy oraz wytyczenia wlasciwych kierunkdéw rozwoju.

15. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

16. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

RADA RODZICOW
§ 8¢

1. Rada rodzicow jest reprezentacja ogdtu rodzicow wychowankow.

la. Gtownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji Przedszkola.

2. Rada rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w przedszkolu.

3. W skiad rady rodzicow przedszkola wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranych rodzicow wychowankow danego oddziatu.
4. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw jednostki, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach jednostki przedszkolne;j.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



1) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

2) opiniowanie projektu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie o pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonanej ocenie dorobku zawodowego za okres stazu;

4) wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na rzecz dzieci przez
rodzing 1 przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym, dydaktyczny;

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan przedszkola,

6) tworzenie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7) prezentowanie wobec dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola;

8) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym.

§9

1. Organy przedszkola pracujg na rzecz jednostki przyjmujac zasade¢ nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wzajemnej WspoOlpracy.

la. Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spotecznoséci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

1b. Organy przedszkola zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

3. Wszystkie organy majg mozliwos¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
4. Organy przedszkola zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podejmowanych decyzji, o
ile zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji.

5. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor jednostki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

6. Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna organdow przedszkola musi by¢
zgodna z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz winna si¢ kierowa¢ ideag Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

7. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace przedszkola organizowane
sg zebrania ogolne z rodzicami z inicjatywy dyrektora ( min. 2 w roku szkolnym na poczatku
1 na zakonczenie roku szkolnego tj. w miesigcach: wrzesien i czerwiec). Zebrania te sg
dokumentowane notatka w teczce protokotow zebrah z rodzicami.

8. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu obowigzujacego w przedszkolu.

9. Wystepujace w przedszkolu konflikty rozwigzywane beda w pierwszej kolejnosci na
terenie jednostki z udziatem dyrektora, ktory moze wydaé stosowng decyzj¢ na piSmie. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zasiegnigcie opinii rady pedagogicznej lub rady
rodzicéw. W przypadku braku rozstrzygnigcia — sprawa powinna by¢ przekazana do organu
prowadzacego.

10.Tryb rozstrzygania spraw spornych:



1) W razie zaistnienia konfliktu w jednostce zainteresowana strona powinna zosta¢ pisemnie
powiadomiona o decyzji dyrektora podczas rozmowy z nim (w czasie nieobecnosci listownie
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru );

2) Zainteresowana strona ma prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora z zachowaniem
terminu odwotania w ciggu 14 dni od otrzymania na piSmie zawiadomienia o podjetej decyzji;
3) Odwotanie od podjetej decyzji dyrektora zainteresowanej strony nast¢puje za
posrednictwem dyrektora, po ztozeniu pisemnego wniosku;

4) Jesli rozmowy z dyrektorem nie przyniosa rozstrzygnigcia, dyrektor przedszkola jest
zobowigzany w terminie 7 dni przekaza¢ spraw¢ odwolania organowi prowadzacemu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

4. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani s3 wowczas do
pracy zdalnej.

§ 11

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg. zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci. Istnieje takze mozliwos¢ nie roztgczania
rodzenstwa.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem ust. 3-4:

1) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
moze by¢ mniejsza.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego oraz w oddziale integracyjnym w
przedszkolu ogoélnodostepnym powinna wynosi¢ ed—5 do 20, w tym ed-3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

4. Zasady tworzenia oddziatéw w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole posiada pomieszczenia i plac zabaw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

7. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stanowigca
obowigzkowy zestaw celow 1 tresci wychowania i nauczania realizowanych we wszystkich
obszarach dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola. W kazdym z obszarow podane sa
umiejetnosci i wiadomoscei, ktorymi powinny wykazaé si¢ dzieci pod koniec wychowania
przedszkolnego.

8. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w oddziale przedszkolnym.

9. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
10. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) (uchylony);

2) programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez nauczyciela (zespot
nauczycieli ) lub wybranego sposrod programéw opracowanych przez innego autora
(autorow), dopuszczonego przez dyrektora do uzytku przedszkolnego;

3) (uchylony);

4) rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczo — ksztatcacej zatwierdzonego uchwata
rady pedagogicznej;

5) miesiecznych planow pracy opiekunczo — wychowawczo — ksztatcacej opracowanych
przez nauczycieli poszczegélnych oddziatow, przyjmowanych do realizacji przez dyrektora
przedszkola.

2. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, oraz moze prowadzi¢ dziatalnosc
eksperymentalng.

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac cate przedszkole lub wybrane oddziaty.

4. Rekrutacja do przedszkola lub wybranych oddziatlow, w ktorych prowadzona jest
innowacja lub eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Innowacja lub eksperyment nie naruszaja uprawnien dzieci do bezptatnego wychowania,
nauczania i opieki.

7. Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegolnych oddziatow.

8. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.



9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

10. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne dla dzieci z
niepelnosprawnoscig intelektualng oraz zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

11. Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§13

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

4. Zmian w arkuszu organizacyjnym przedszkola dokonuje si¢ na podstawie projektow
organizacyjnych 1 anekséw pozytywnie zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng i
zatwierdzonych przez Organ Prowadzacy.

§14

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej:

1) Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwania rodzicow;

2) Rozktady dnia uwzgledniaja wymagania zdrowotne, higieniczne i sa dostosowane do
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i zatozen podstawy programoweyj;

3) W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym, ramowy i Szczegélowe rozkltady dnia uwzglgdniaja
nastepujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w
rozliczeniu tygodniowym.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych zalecany jest jak najdluzszy pobyt dzieci
na placu zabaw w ogrodzie.

4. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystuja kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu na:

a) zajecia kierowane i niekierowane,



b) czas positkow,

C) spacery i wycieczki,

d) uroczystos$ci przedszkole,

e) spotkania z cickawymi ludzmi,

f) dowolnic wybrane przez nauczyciela czynnosci (w tym zakresie mieszczg si¢ czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

g) czas przeznaczony na odpoczynek.

2) stwarzajg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego;

3) zapewniaja organizacj¢ zajec¢ z dzieémi biorgc pod uwage ich mozliwosci i potrzeby;

4) diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

5) organizuja czynno$ci ztozone majgce na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania
1 pisania (nie odbywaja si¢ z udzialem calej grupy, lecz w trakcie zabawy
z dzie¢mi zainteresowanymi ich poznawaniem),

6) prowadzg zajg¢cia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
dzieci niepelnosprawnych.

7) aranzujg sale przedszkolne w sposob umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

C) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.

§15

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola
ustalany jest w porozumieniu z organem prowadzacym na dany rok szkolny =z
uwzglednieniem potrzeb $rodowiska. W dni ustawowo wolne od pracy przedszkole jest
nieczynne

3. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego 5 godzin dziennie tj. 8.00 — 13.00. Rodzice dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola w ramach podstawy programowej moga ponosi¢ odptatnosé
wylacznie za wyzywienie, gdy dzieci beda z niego korzystac.

4. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego sktada si¢ z dwdch czgscei:

1) koszt wyzywienia ( stawka dzienna pomnozona przez ilo$¢ dni roboczych);

2) swiadczenia przekraczajace realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslone s3 w Uchwale Rady Miejskiej w Radomiu i realizowane sg w przedszkolu odptatnie
od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.00 do 8.00 i od 13.00 do 17.00;

3) swiadczenia o ktorym mowa w pedpunkcie 2 obejmuje:

a) realizowanie zaje¢ w ramach programéw wilasnych opracowanych przez przedszkole oraz
innowacji pedagogicznych poszerzajacych podstawe programowa, z wykorzystaniem metod
uwzgledniajacych szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci,



b) realizowanie zadan opiekunczo — wychowawczych w zakresie:

- zapewnienia bezpiecznych warunkow funkcjonowania dziecka podczas pobytu,

- prowadzenia zaje¢ relaksacyjno-wyciszajacych, uwzgledniajacych metody obnizenia i
redukowania lekow oraz napigcia u dzieci,

- adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym,

- organizowanie gier i zabaw dydaktycznych, badawczych, ruchowych i tematycznych
wspomagajacych rozwoj umystowy, ruchowy i emocjonalny dziecka,

C) przygotowanie dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz lokalnych imprezach sportowych,
artystycznych i okolicznosciowych,

d) realizowanie zaje¢ terapeutycznych i profilaktycznych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami dzieci,

e) Optata za kazda rozpoczeta godzing udzielanych $wiadczen, o ktorych mowa w lit. b
wynosi 1,00 zt. i pobierana jest za kazdg rozpoczetg godzing udzielania §wiadczen na ktorych
dziecko bylo obecne.

5. Dyrektor przedszkola podpisuje z rodzicami dziecka umowe okreslajacag zasady korzystania
z przedszkola:

1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje rodzicow 0 zakresie
swiadczen udzielanych przez przedszkole, terminach i sposobie uiszczania oplat za udzielane
$wiadczenia oraz sposobie przekazywania informacji o nicobecno$ci dziecka w przedszkolu.
6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysokos$¢ optat za wyzywienie
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sg w dni wyznaczone przez dyrektora
jednostki, jednak nie pdzniej niz do 10-go kazdego miesigca

( informacja o terminie umieszczona jest na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej
www.oswiatawradomiu.pl — iPrzedszkole ), badz przelewem na indywidualne numery
rachunku bankowego.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnos$ci. Optaty za korzystanie z przedszkola sg uiszczane
przez rodzicow z gory za kazdy miesiagc, zwroty przystuguja rodzicom z dotu, po minionym
danym miesigcu.

9. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczania optaty za pobyt
dziecka ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

10. Zywienie prowadzone jest zgodnie z przepisami sanitarno — epidemiologicznymi oraz
normami zywienia dzieci.

11. Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola. Zasady odptatnosci za

korzystanie z wyzywienia okreslaja odrgbne przepisy.

12. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zyczenie rodzicow
wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia. Zasady organizacji nauki religii reguluja
odrgbne przepisy.

13. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa w § 15 ust 12
okres$lajg odrgbne przepisy.


http://www.oswiatawradomiu.pl/

14. Zajecia dodatkowe dla wszystkich dzieci w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla kazdego
oddziatu optaca Gmina Miasta Radom ( j. angielski i zajgcia taneczne; kazde z zajeé po 2 x w
tygodniu — grupy mtodsze, po 1 x w tygodniu — grupy starsze ).

15. W dni ustawowo wolne od pracy przedszkole jest nieczynne.

§ 15a

1. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawdw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowiacego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o
zaistnialym zdarzeniu.

§ 15b

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci,

2) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatanh programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dzialalnos$ci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,



wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 15¢
Wolontariat

1. Dziatalnos$¢ przedszkola moze by¢ uzupetiana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalno$ci jednostki 1 konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 15d

1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacj¢ zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesnicze], podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,



b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodoéw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.

§ 15e
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli

1. Godzina doraznego zastgpstwa, to przydzielona nauczycielowi do przeprowadzenia
godzina zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

2. W celu zapewnienia opieki dzieciom w czasie zaje¢ podczas nieobecnosci wlasciwego
nauczyciela, dyrektor przedszkola powierza realizacj¢ zajg¢ innemu nauczycielowi.

3. Godziny doraznych zastepstw przydziela dyrektor przedszkola, ktéry odpowiada
za organizacj¢ zastgpstw.

4. Zastgpstwa organizuje si¢ w miar¢ naplywu informacji o nieobecnos$ciach nauczycieli.

5. Przy przewidywaniu, Ze nieobecno$¢ nauczyciela potrwa wigcej niz dwa tygodnie
organizowane jest stale zastgpstwo na dang grupe.

6. Zastgpstwa w Przedszkolu organizowane sg podczas nieobecnosci 1 lub 2 nauczycieli
w danej grupie.

7. Podczas organizowanych zastepstw grupy przedszkolne moga by¢ ze soba taczone.

8. Podczas organizowanego zastgpstwa, pod opieka jednego nauczyciela moze przebywac¢ 25
wychowankow.

ROZDZIAL 5



NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

§16

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

2. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacji Przedszkola.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
reguluja odrgbne przepisy.

4. Do obowiagzkow wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 16a
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekunczg w
oparciu 0 wybrany przez siebie lub opracowany (samodzielnie lub w zespole) program
wychowania przedszkolnego. Odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$é
dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc¢, kierowania si¢ dobrem dziecka i troska o jego zdrowie;

2) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Sposéb dokumentowania
jest dowolny. Z poczatkiem poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowej przeprowadzaja analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej ( diagnoza przedszkolna ). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informaciji,
ktoére moga pomoc:

a) Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,
b) Nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie
nauki w szkole podstawowej,



c) Pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

10) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci jednostki.

2a. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice mogg przekazywaé nauczycielom informacje¢ na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran. Spostrzezeniem o
dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosSci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejg¢tnosei skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

2b. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tre$ci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci. Nauczyciel na wypehione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocic
uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek o$§wiatowych 1 naukowych.

4. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 stosuje tworcze i nowoczesne metody
nauczania i wychowania dostosowuja je do mozliwosci dzieci.

5. Nauczyciel — opiekun stazu, przydzielony jest przez dyrektora przedszkola nauczycielowi
stazyScie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz wymagany w przypadku
ubiegania si¢ 0 awans zawodowy.

6. Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczeg6lnosci:



1) udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie
stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

2) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

7. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

7a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja i wykonywang praca.

8. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczo-edukacyjnych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

9. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
jednostki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku
o niekaralnosci.

10. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu Pracy,
wymierzone sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodne z Kodeksem Pracy.

11. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



12. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i dzieci problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatlcenia na odleglo§¢ powinny rowniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja dzieci,
odpowiedzialno$ciag za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

13. - 16 (uchylony)

§ 16b
INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystos$ci.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi wspodlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

3. W przedszkolu moze by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego stanowisko pomocy
nauczyciela oraz konserwatora.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow przedszkola, a takze ich odpowiedzialno$é
ustala dyrektor przedszkola w imiennych zakresach czynnosci.

§ 16¢
Glowny ksiegowy

1. Do obowiagzkow gtownego ksiggowego nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i zasadami,
polegajace zwlaszcza na:

a) organizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentoéw w sposdb zapewniajacy:

- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochrong mienia bgdacego w posiadaniu jednostki,

- dokonuje kontroli wstgpnej, formalno — rachunkowej,

b) biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczoséci finansowej w sposob
umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- terminowe 1 prawidlowe rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie bedace w
posiadaniu jednostki,

- prawidlowe i1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

- nadzorowanie caloksztaltem prac w zakresie rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegbdlne komorki;

2) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
polegajacymi zwlaszcza na:



a) wykonywaniu dyspozycji §rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
budzetu, gospodarki §rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w posiadaniu placowki,
b) zapewnianiu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
jednostke,

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieniedzy,

d) zapewnianiu terminowego S$ciggania naleznosci i dochodzeniu roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan.

3. Analiza wykorzystania §rodkoéw przydzielonych z budzetu lub $srodkéw pozabudzetowych i
innych, bedacych w posiadaniu jednostki.

4. Znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych dziatalnosci finansowe;j jednostki.

5. Znajomos¢ przepisoOw dotyczacych ZUS.

6. Niezaleznie od uprawnien wynikajacych z ustawodawstwa pracy w celu realizacji swoich
zadan gtowny ksiggowy ma prawo:

1) wnioskowa¢ okreslenie trybu, wedlug ktoérego maja by¢ wykonane przez inne 0soby prace
niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowosci;

2) zada¢ od innych os6b udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i
tych informacji i wyjasnien;

3) zada¢ od innych oséb usuni¢cia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci dotyczacych
zwlaszcza:

a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentow,

b) kontroli wewnetrznej, systemu wewngtrznej informacji ekonomicznej;

4) wystepowanie do dyrektora jednostki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okre§lonych
zadan, ktore nie leza w zakresie gldownego ksiegowego.

7. Przygotowuje i prowadzi rozliczenia niezbedne do zatatwiania spraw emerytalnych,
rentowych, nagrod jubileuszowych, stazu pracy itp.

8. Zakres odpowiedzialnosci:

1) caloksztalt spraw objetych zakresem obowigzkow;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) za straty wynikte na rzecz skarbu panstwa;

4) ponosi skutki prawne, cywilne, karne i dyscyplinarne podejmowanych decyzji i
podpisywanych dokumentow.

9. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

§ 16d
Kasjer

1. Kasjer podlega bezposrednio gtdwnemu ksiggowemu.

2. Do podstawowych obowigzkow kasjera nalezy:

1) Prowadzenie kasy zgodnie z przepisami o gospodarce kasowej;

2) Wiasciwe zabezpieczanie i przechowywanie gotowki i innych walorow;

3) Przyjmowanie wptat i podejmowanie gotowki z banku;

4) Biezace przekazywanie na wlasciwe rachunki bankowe pobranych wptywow;



5) Dokonywanie wyptat gotowkowych zgodnie z ich przeznaczeniem i na podstawie
udokumentowanych dowodow rozchodowych;

6) Sporzadzanie raportow kasowych na podstawie dokumentéw przychodowych i
rozchodowych;

7) Wypisywanie czekow gotowkowych i rozrachunkowych;

8) Znajomos¢ zarzadzen i przepisow regulujacych dziatalno$¢ samorzagdowych

jednostek o$wiatowych;

9) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i gtbwnego ksiggowego;

10) Kasjer ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za:

a) catoksztatt prac objetych zakresem obowigzkow,

b) odpowiedzialno$¢ materialng za prawidtowe prowadzenie kasy i zabezpieczenie gotowki
oraz wilasciwe przechowywanie czekow gotdéwkowych 1

rozrachunkowych oraz innych dokumentoéw kasowych,

¢) terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkow,

d) skutki prawne, cywilne oraz dyscyplinarne podejmowanych decyzji,

¢) wyptacanie gotowki na podstawie zatwierdzonych do wyptaty dowodow;

11) Kasjer jest uprawniony do podpisywania sporzadzonych dokumentéw objetych zakresem
czynnosci.

§ 16e
Intendent

1. Intendent przedszkola prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalno$cig kuchni.

2. Podlega bezposrednio dyrektorowi jednostki.

3. Intendent odpowiedzialny jest za:

1) Organizowanie i kierowanie pracg personelu kuchennego;

2) Sporzadzanie jadtospisow;

3) Sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych;

4) Dba o dokonywanie zakupoéw towarow wiasciwej jakosci;

5) Wydaje artykuty zywno$ciowe niezb¢dne do sporzadzania positkow zgodnie z ustalonym
jadtospisem;

6) Prowadzi ewidencj¢ inwentarz kuchennego oraz sprawuje opieke nad sprzetem i
naczyniami kuchennymi;

7) Pilnuje, by wydawanie positkow odbywato si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami;

8) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy w jednostce;

9) W razie potrzeby uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicéw, zebraniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

10) Intendent odpowiada za:

a) powierzony majatek kuchni przedszkolnej i magazynu,

b) ilosciowy i jako$ciowy stan zakupdéw do czasu przekazania ich do uzytkowania;

11) Wdrazanie i przestrzeganie zasad systemu HACCP na terenie jednostki.

§ 16



Kucharka

1. Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi i st. intendentowi.

2. Kucharka przedszkola obowigzana jest:

1) Uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego positkow;

2) Dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
3) Przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych i dbac
o racjonalne ich zuzycie;

4) Wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola;

5) Przestrzega¢ systemu HACCP.

3. Kucharka odpowiada za:

1) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej;

2) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;

3) wzorowa czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych, sprzetow i naczyn oraz
odziezy ochronnej.

§ 169
Pomoc kuchenna

1. Pomoc kuchenna obowigzana jest:

1) Pomagac¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) Utrzymywacé czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad higieniczno-
sanitarnych;

3) Zatatwiaé zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow
zywnos$ciowych;

4) Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nicobecnosci;

5) Wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki, kucharki zwigzanych

Z organizacja pracy przedszkola;

6) Przestrzegac systemu HACCP na bloku kuchennym.

§ 16h
Opiekun przedszkolny

1. Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola.

2. Opiekun przedszkolny wspotpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

3. Opiekun przedszkolny obowigzana jest:

1) Utrzymywaé we wzorowej czystosci sale i pomieszczenia przydzielone do
sprzatania;

2) Spetnia¢ czynnosci obstugowe w stosunku do wychowankow polecone przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci
w ciggu dnia;

3) Dba¢ o naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety



1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;
4) Wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

§ 16i
Robotnik gospodarczy

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Robotnik gospodarczy w przedszkolu zobowigzany jest :

1) Dba¢ o mienie przedszkola — zapobiega¢ uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia

jednostki, dokonywaé drobnych napraw;

2) Utrzymywac¢ czysto$¢ calego terenu wokot budynku oraz na stanowisku pracy;

3) Alarmowanie odpowiednich stuzb ( pogotowia, policji ) oraz dyrektora

przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

4) Robotnika gospodarczego obowigzuje zakaz wprowadzania na teren przedszkola osob
postronnych badz pracownikéw po godzinach pracy, jak rowniez zakaz opuszczania terenu
jednostki;

5) Wykonywaé inne czynno$ci polecone przez dyrektora , wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

§ 16ia
Pomoc administracyjna

1. Zakres czynno$ci pomocy administracyjne;j:

1) Biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnej z Instrukcjg Kancelaryjng —
wlasciwe segregowania dokumentoéw oraz ich rejestracja.

2) Biezace prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencja czasu pobytu dzieci w
przedszkolu.

3) Przygotowywanie biezacych ogloszen i informacji dla rodzicow.

4) Pomoc dyrektorowi w prowadzeniu akt osobowych pracownikoéw na biezaco, wg potrzeb
5) Uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja — raz w roku kalendarzowym

6) Wspolnie z dyrektorem archiwizowanie dokumentacji przedszkola po zakonczeniu danego
roku kalendarzowego.

7) Prowadzenie rejestru faktur.

8) Prowadzenie w aplikacji Kadry - rejestru urlopéw, badan lekarskich okresowych,
kontrolnych, oraz do celow sanitarno — epidemiologicznych, ksigzeczek zdrowia 1 szkolen
BHP,

9) Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., dyscypliny pracy oraz systematycznie podpisuje
listy obecnosci.

10) Pomoc administracyjna zobowigzana jest do wykonywania innych czynnosci i
polecen zaleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji przedszkola.

2. Zakres uprawnien

1) Do urlopu zgodnie ze stazem pracy.

2) Do premii za bardzo dobrg prace

3) Do dodatku funkcyjnego.



4) Do podpisywania sporzadzonych dokumentow objetych zakresem czynnosci.
3. Pomoc administracyjna ponosi petng odpowiedzialno$¢ za:

1) Caloksztalt prac objetych zakresem obowigzkow.

2) Terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkow.

3) Skutki prawne, cywilne oraz dyscyplinarne podejmowanych decyzji.

4) Przestrzeganie przepisow i zarzgdzen BHP i ppoz.

5) Przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowe;.

6) Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 16j

Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow samorzadowych
na stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych. Przy ocenie pod uwagg brane sg w
szczegolnosci nastgpujace Kryteria:

1) merytoryczna i metodyczna poprawno$¢ zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i
dydaktycznych;

2) kultura jezyka i jego poprawnosé;

3) prawidtowos¢ realizacji zadan, ktore wynikajg ze statutu;

4) zawodowe zaangazowanie;

5) dziatania pobudzajace inicjatywe dzieci;

6) porzadek pracy (punktualnos$¢, wykorzystanie czasu zaje¢ w pelnym wymiarze itd.);

7) dziatania wspomagajace wszechstronny rozwoj dziecka, uwzgledniajace jego potrzeby i
mozliwosci.

2. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych ws$réd rodzicow, nauczycieli na temat jakoSci pracy
przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§17

1. W przedszkolu:

1) liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub wigcej;

2) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w r6znych miejscach albo, w ktérym co najmniej 2
oddziaty pracuja dluzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska Kierownicze.

3. Obowiazki dyrektora okreslone sa w § 8.



§18
Rodzice

1. Funkcja przedszkola wobec rodzicow dzieci jest doradztwo 1 wspieranie dziatan
wychowawczych. Rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka, informowanie o
postepach dziecka, uzgadnianie kierunkow i zakresu zadan.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu nauczania i1 skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i uczestniczeniu w
ksztattowaniu u dzieci okre§lonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) uzyskiwania wszelkiego rodzaju opinii o swoim dziecku na pisemny wniosek rodzica, badz
instytuciji;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz nauczycielom wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow;

7) wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ spos$rod oferty zajec¢
dodatkowych;

8) aktywnego wlaczenia si¢ w zycie przedszkola;

9) wspotuczestnictwa w organizacji wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow |
dzieci;

10) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych

4. Spotkania grupowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji w sprawach
nauczania i wychowania dzieci sg organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym -( na
poczatku i na zakonczenie roku szkolnego tj. w m—CU wrze$niu i w m—cu czerwcu ) lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Wszystkie spotkania grupowe s3
dokumentowane notatka w zeszycie z wpisem tematyki spotkania 1 pisemnym
potwierdzeniem rodzicow uczestniczacych w spotkaniu. Indywidualne spotkania z rodzicami
wychowankdéw sg organizowane na biezaco w zaleznos$ci od potrzeb.

5. Przedszkole umozliwia rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu jednostki poprzez:

1) zajecia otwarte dla rodzicow;

2) wspotuczestnictwo w przygotowaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych, wycieczek;

3) zapoznanie rodzicéw na biezaco z realizowanymi tre§ciami programowymi poprzez kaciki
dla rodzicow, aktualnoSci przedszkolne, spotkania grupowe, indywidualne rozmowy,
wystawy prac dzieci ( na biezgco) itp.

4) pedagogizacje rodzicow,



6. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory, pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe, ktéra ma zdolno$ci do czynnosci prawnych (w mysl Kodeksu Cywilnego —
osoba powyzej 18 lat);

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) niezwlocznie informowac nauczyciela o problemach zdrowotnych swojego dziecka,
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie w czasie przerwy wakacyjnej na prosbe
rodzicow Dyrektor Przedszkola moze skierowa¢ dzieci do przedszkoli dyzurujacych;

8) podpisanie Umowy o $wiadczeniu ustug na dany rok szkolny i1 respektowania jej tresci;

9) w trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajag w szczegolnosci dziecku odpowiednig
przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu, oraz wiasciwy
komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

7. W przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekow, jak rowniez lekow dostarczonych przez
rodzicow.

8. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sa do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§19

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat:

1) Rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dluzej jednak niz o jeden rok w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami. Decyzje
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej. Jednak odroczenie obowiazku szkolnego moze nastapi¢ wytacznie na wniosek
zainteresowanych rodzicow dziecka.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku pod warunkiem:

1) wolnych miejsc w jednostce;



2) osiagnigcia przez dziecko odpowiedniego stopnia rozwoju ( np. komunikacja werbalna,
podstawowe umiejetnosci samoobstugi, samodzielne zatatwianie potrzeb fizjologicznych).

4. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola pod warunkiem,;

1) przedlozenia orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajgcego ich
poziom rozwoju psychicznego i stanu zdrowia;

2) o ile stopien i rodzaj niepelnosprawnosci pozwala na zapewnienie przez przedszkole
odpowiednich warunkow lokalowych.

5. (uchylony).

5a. (uchylony).

6. (uchylony).

7. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu sg obowigzani
dopeli¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego, a takze
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia. Zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu dyrektora — w przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza
przedszkolem, oddzialem przedszkolnym lub inna formg wychowania przedszkolnego.

8. Niespelnienie przez rodzicoOw tego obowigzku, o ktorym mowa w ust.7 podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. (uchylony).

10. Dyrektor przedszkola, jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w ktorym obwodzie
dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

11. Dzieci spelniajagce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym (o ktorym mowa w ust. 5) w ramach podstawy programowej, jesli jest taka
mozliwo$¢ S3 zwolnione z odptatnosci:

1) W przedszkolu moze by¢ organizowane indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne;

2) Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na czas
okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
orzeczeniu wydanym przez zespOt orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

12. Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgodg rodzicow w wybranej
przez rodzicow firmie ubezpieczeniowe;.

13. Dziecko w przedszkolu ma prawa i obowigzki:

1) Prawa:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci osobiste;,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym przez
wszystkich pracownikow przedszkola,



e) stworzenia warunkow pobytu w przedszkolu zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo
(podczas zajgc, spaceréw 1 wycieczek — na terenie przedszkola i poza nim),

f) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

la) Wychowanek ma réwniez prawo do:

a) akceptacji takim jakim jest;

b) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

c) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

d) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

f) wypoczynku jesli jest zmeczony;

g) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

h) zdrowego jedzenia.

2) Obowigzki:

a) przestrzega¢ wszelkich uméw zawartych z nauczycielka,

b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

c) zglasza¢ wszystkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dziecka,

d) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

e) szanowac¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

f) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

g) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow i osob starszych,

h) respektowac podstawowe normy spoteczne i etyczne.

i) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wlasnych mozliwosci,

j) dbato$¢ o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

14.W przedszkolu dziecko ma zapewniong realizacje zasady:

1) zasade dobra dziecka — wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie
dziecka;

2) zasada rownosci — wszystkie dzieci maja by¢ traktowane w sposob rowny wobec prawa.

15. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w edukacji moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) indywidualng ustng pochwatg dziecka lub pochwala na forum grupy przez nauczyciela,
dyrektora;

2) pochwalg dziecka przez nauczyciela przed rodzicem;

3) w przyjetej formie obrazkowej (np. odznaczenie);

4) przydzieleniem roznych funkcji lubianych przez dziecko np. pelnienie dyzurow.

§ 20

1. Przedszkole jest jednostka publiczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

2. Zapisy dzieci do przedszkola prowadzone sa poprzez elektroniczny system rekrutacji dla
wszystkich przedszkoli Gminy Radom.

3. Rekrutacja dzieci z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru odbywa raz w roku
(w miesigcach III — IV ) lub na zasadach 1 w terminach ustalonych przez Organ Prowadzacy,
opublikowany w formie komunikatu dla rodzicow:



1) Podstawowe postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja
rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola, ktéry wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

4. Podstawa zapisu dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny na zasadach kontynuacji
jest zlozenie w jednostce, do ktorej uczeszcza dziecko wypelionego ,,Formularza
potwierdzenia woli kontynuacji uczegszczania dziecka do przedszkola”

5. ,, Formularz potwierdzenia woli kontynuacji uczeszczania dziecka do przedszkola” rodzic
otrzymuje w przedszkolu, wypetnia, podpisuje i sktada u dyrektora jednostki w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego, okreslonego przez organ
prowadzacy przedszkole.

6. Rekrutacja dzieci zapisanych do przedszkola po raz pierwszy oraz dzieci zmieniajgaCych
przedszkole:

1) Rodzice wypehiajg ,,Wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola
stronie internetowej;

2) We ,, Wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola” rodzice wypelniaja preferencyjne
przedszkola;

3) W procesie rekrutacji biorg udziat tylko te dzieci, ktorych ,, Wniosek zgloszenia dziecka do
przedszkola” zostanie wypetniony w wersji elektronicznej lub papierowej oraz dostarczony w
formie papierowej z podpisem rodzicow do ,,przedszkola pierwszego wyboru”;

4) Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w sposob automatyczny na podstawie
kryteriow naboru — podstawowych i dodatkowych;

5) W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych na terenie Gminy Radom w
postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage tacznie kryteria podstawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

C) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
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e) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie piecza zastgpcza;

6) W postgpowaniu rekrutacyjnym kryteria dodatkowe oraz dokumenty niezbgdne do
potwierdzenia tych kryteriow okresla organ prowadzacy przedszkole:

a) kryteria dodatkowe umieszczone sg we ,, Wniosku zgtoszenia dziecka do przedszkola”.

7. Rodzice poprzez ztozenie podpisu na wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola
potwierdzaja prawdziwos$¢ podanych w niej danych 1 swiadomo$¢ odpowiedzialnosci prawnej
za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z rzeczywistym stanem.

8. Przedszkole gwarantuje poufno$¢ danych osobowych rodzicow i dzieci zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

9. W terminach okres$lonych przez Organ Prowadzacy:

1) komisja rekrutacyjna oglasza wyniki rekrutacji — lista dzieci, ktore zostaly
zakwalifikowane do przedszkola;

2) rodzice na pismie potwierdzaja wolg zapisania dziecka do przedszkola wskazanego w
wyniku elektronicznej rekrutacji oraz zobowigzani sg do podpisania umowy o $wiadczenie



ustug. Niepodpisanie umowy przez rodzicow z dyrektorem jednostki w wyznaczonym
terminie jest rtOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca W przedszkolu;

3) rodzice dziecka, ktére zostalo zakwalifikowane do innego przedszkola niz ,, przedszkole
pierwszego wyboru ’
odebra¢ ,, Wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola ” (wersja papierowa) z przedszkola
,,pierwszego wyboru ” i ztozy¢ go w przedszkolu wskazanym przez system elektroniczny;

>, jezeli beda akceptowaé zarezerwowane miejsce, zobowigzani sg

4) komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych do
przedszkola.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12.W przypadku wolnych miejsc dopuszcza si¢ rekrutacjg¢ uzupetniajaca z kryteriami i na
zasadach ustalonych do | etapu rekrutacji podstawowej. Na podanej stronie internetowej
publikowane beda na biezaco informacje dotyczace wolnych miejsc w przedszkolu z
uwzglednienie podziatu na grupy wiekowe:

1) Osoby nie bedace obywatelami polski sg przyjmowane do przedszkola oraz korzystaja z
nauki i opieki na warunkach i trybie dotyczacych obywateli polskich.

2) Tryb odwotania od decyzji komisji kwalifikacyjne;j:

a) Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedurg odwolawcza,

b) Rodzice kandydata, ktory nie zostal przyjety do przedszkola, w terminie 7 dni od
upublicznienia list moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola,

c) Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica kandydata
podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktdéw, ktéra kandydat uzyskat w procesie
rekrutacji,

d) Rodzice kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia mogg zlozyc
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji do dyrektora przedszkola,

e) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i powiadamia
rodzicoéw kandydata o rozstrzygnieciu,

f) Rodzice moga ztozy¢ skarge na decyzje¢ dyrektora do sagdu administracyjnego;

3) W przypadku, gdy liczba dzieci nie przekracza ilo$ci miejsc w przedszkolu (wedtug
orzeczenia organizacyjnego) przyjmowane sa wszystkie dzieci wg ,,Wniosku zgloszenia
dziecka do przedszkola”.

13. W przypadku posiadania przez przedszkole wolnych miejsc w trakcie roku szkolnego,
dzieci przyjmowane sg decyzja dyrektora.

14. Rodzice rezygnujacy z miejsca w przedszkolu, sktadajg rezygnacje na pismie.

15. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy:

1) rodzice bez uzasadnienia nie spetniaja warunkow ptatnosci powyzej jednego miesiaca;

2) w przypadku wydanych decyzji lekarskich lub innych specjalistow (psychologa, pedagoga,
lekarza) o mozliwosci funkcjonowania w grupie rowiesniczej ze wzgledu na bezpieczenstwo
pozostatych wychowankow;

3) do dyrekcji przedszkola naptywajg uzasadnione skargi rodzicow o zagrozeniu ich dzieci ze
strony drugich dzieci;



4) dziecko odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne nie moze zosta¢ skreslone z listy
dzieci.

16.Tryb skreslania dziecka z listy wychowankow:

1) tryb skreslenia dziecka z listy wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola moze
nastgpi¢ poprzez podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng na podstawie prowadzonej
dokumentacji;

2) rodzice dziecka winni by¢ podczas rozmowy z dyrektorem, powiadomieni o zamiarze
skreslenia z listy przedszkolakéw w terminie dwoéch tygodni przed podjeciem powyzszej
decyzji;

3) w przypadku braku kontaktu osobistego z rodzicami zawiadomienie o zamiarze skreslenia
dziecka wysyla si¢ poczta za zwrotnym poswiadczeniem odbioru;

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ o skre§leniu wychowanka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Od momentu otrzymania decyzji rodzice majg prawo
odwotac¢ si¢ do dyrektora w ciggu 14 dni;

5) jesli rozmowy z dyrektorem nie przyniosg rozstrzygnigcia, rodzice moga odwota¢ si¢ do
Kuratorium O$wiaty w Warszawie — Delegatura w Radomiu. Decyzja kuratorium jest
ostateczna.

17. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajace obowigzkowi opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw co najmniej
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL. 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

1. Przedszkole uzywa pieczgci o nastepujacej tresci:

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
wytycznymi wtadz o$wiatowych i organu prowadzacego.

4. Dokumentacj¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

5. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Przedszkole moze ulec likwidacji na mocy uchwaty organu prowadzacego.

7. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone poprzez uchwale rady pedagogiczne;j .

8. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 22



1. Ceremoniat jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg
si¢ z czesci oficjalnej 1 czesci artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczysto$ci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezag w szczegdlnosci:

1) $wieto niepodleglosci;

2) swigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

§23
Zobowiazuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu.
§ 24

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



