Kd. 210.1.26.2021
11 maja 2021 r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze

kierownika referatu
Referat Ochrony i Monitoringu Miasta
w Wydziale Bezpieczenstwa, Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Urzedu Miejskiego w Radomiu

(WBO-1-2021)
Gitowne obowiazki:

- zatwierdzanie grafikow z czasem pracy pracownikéw monitoringu miejskiego,

- dokonywanie ocen kwalifikacyjnych podlegtych pracownikéw zgodnie z Regulaminem przeprowadzania okresowej
oceny pracownikéw,

- kontrola i nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz wnioskowanie o wyréznienia, prowadzenie rozméw
dyscyplinarnych, postepowai wyjasniajacych w stosunku do podlegtych pracownikow,

- omawianie z koordynatorami statystyk oraz podejmowanie dziatan majcych na celu poprawe efektywnosci pracy,
przedstawianie wnioskow w tym zakresie - organizowanie szkolen dla pracownikéw monitoringu, szkolenia
stanowiskowe nowo przyjetych pracownikéw,

- przygotowywanie informacji dla Prezydenta w zakresie miejsc szczegélnie zagrozonych przestepczoscia w Radomiu
oraz przygotowywanie propozycji dotyczacych rozbudowy sieci kamer, ich umiejscowienia na terenie miasta
Radomia,

- przygotowywanie analiz o wynikach pracy monitoringu i biezacych informacji dla Rzecznika Prasowego Prezydenta,

- biezaca wspoétpraca z serwisem w zakresie instalowania nowych kamer, konserwacji i naprawy juz zainstalowanych,

- przygotowywanie wnioskéw o zamoéwienia publiczne na zakup niezbednego podstawowego sprzetu do biezacej
pracy monitoringu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie Scistej wspétpracy z Policja, Straza Miejska i innymi instytucjami odpowiedzialnymi za zapewnienie
porzadku publicznego w miescie,

- wydawanie nosnikéw z informacjami jawnymi oraz przygotowanie do przekazania nosnikow opatrzonych klauzula

~Zastrzezone” zgodnie z ustawg o informacjach niejawnych,

- zbieranie srodkéw na dzialalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia ,,Bezpieczne Miasto”,

- prowadzenie dokumentacji i obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

- wspotpraca z Referatem Bezpieczenstwa w zakresie prowadzenia i organizacji Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego,

- czynny udziat w samoocenie kontroli zarzadczej prowadzonej w Urzedzie,

- zapewnienie rzetelnego sporzadzania okresowych sprawozdan z dzialalnosci kierowanej komérki organizacyjnej,

- zapewnienie terminowego przekazywania informacji niezbednych do realizacji zadan przez inne komaorki
organizacyjne, w tym na potrzeby sporzadzania okreslonych przepisami sprawozdan budzetowych i finansowych,
a takze z zakresu pomocy publicznej,

- przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, przepisow RODO oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie wobec podlegtych pracownikoéow,

- ksztatltowanie wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich w podlegtej komérce organizacyjnej,

- nadzoér nad przygotowaniem przez podlegtych pracownikéw projektow, zarzadzen Prezydenta oraz uchwat Rady
Miejskiej w zakresie realizowanych zadan,

- nadzér nad przyjmowaniem zgloszen o zgromadzeniach w trybie uproszczonym oraz realizacja czynnosci
wynikajacych z art. 21-26 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o zgromadzeniach (powiadomienie Policji, umieszczanie
Informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego) oraz prowadzenie spraw zwigzanych
ze zgloszeniem i biezaca wspotpraca z Referatem Bezpieczenstwa w tym zakresie,

- nadzér nad dziatalnoscig Strazy Miejskim w Radomiu,

- przeprowadzanie corocznych kontroli w Strazy miejskiej, zgodnie z rocznym planem kontroli.

Warunki pracy:
v/ praca w pomieszczeniu przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie, w systemie czasowym,
w godzinach pracy Urzedu od 7:30 do 15:30,
v/ poruszanie si¢ po terenie siedziby Urzedu Miejskiego,
v/ praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej,
v/ na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

« w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiagniety.

Wy ksztatcenie: - wymagane: wyisze,

pozadane: wyzsze administracyjne



Wymagania konieczne:

« spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282) zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

co najmniej 4 letni staz pracy,

znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o ochronie
danych osobowych, KPA, znajomos¢ zakresu kompetencji Policji i Strazy Miejskiej,

znajomos¢ struktury Urzedu Miejskiego w Radomiu, sumiennos¢ i samodyscyplina, rzetelnosé¢, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach, profesjonalne podejscie do interesanta, umiejetnos¢ komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyskrecja, fatwos¢ nawigzywania kontaktow, starannos¢,
obowigzkowos¢, doktadnosé w dziataniu, umiejetnos¢ samodzielnego znajdowania rozwigzan, umiejetnos¢
analitycznego myslenia, umiejetnosc praktycznego stosowania przepisow prawa,

 znajomosc¢ obstugi komputera, programéw komputerowych Microsoft Office - Word, Excel, maszyn biurowych

» posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wymagania pozadane:

« doswiadczenie w zarzadzaniu duzym zespotem ludzkim

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajace wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

« kserokopie dokumentéw w jezyku polskim potwierdzajacych co najmniej 4 - letni staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date podjecia pracy);

«  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282);

« oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
ogltoszenia, zatrudnienie);

« wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U.2019.1282);

. wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujaca sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakladce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30;
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do:

. 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 21 maja 2021 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen,, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
WBO0-1-2021" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Dodatkowe informacje:

oferty oso6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktaorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomieni

telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

« pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282)
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczy, o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy;

- informacja o rozstrzygnieciu/nierozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl w zaktadce: Zatrudnienie

oraz na tablicy ogloszen umieszczonej w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu od ul. Jana Kilinskiego 30.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

(-) Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen



