Kd. 210.1.24.2021
30 kwietnia 2021 r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
informatyka
w Wydziale Teleinformatycznym Urzedu Miejskiego w Radomiu
(WT-1-2021)

Giéwne obowigzki:

« zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i utrzymania rezultatéw projektu ,Nowoczesne
e-ustugi dla mieszkancéw Radomia”;

« nadzér nad wdrozeniem i eksploatacja systeméw informatycznych uzytkowanych w Urzedzie
Miejskim w Radomiu;

« wykonywanie zadan Administratora nastepujacych systemow uzytkowych: <bdf.efka.net>

Ksiegowos¢ urzedu, Budzet Gminy, PLN - Kadry i Pface, KZP - Kasa zapomogowo-pozyczkowa, SRT -

Ewidencja srodkow trwatych, Lomag - Magazyn, , Platnik” ZUS, ,BeSTi@"” MF;

zarzadzanie baza Oracle i MS SQL;

administrowanie oprogramowaniem serweréw w/w oprogramowania uzytkowego;

instalowanie i konfigurowanie oprogramowania na stanowiskach roboczych uzytkownikoéw;

zapewnienie prawidiowego funkcjonowania systemow informatycznych urzedu;
organizowanie lub prowadzenie szkolen zwigzanych z wdrazaniem i uzytkowaniem systemow
informatycznych;

+ usuwanie awarii zgtaszanych przez uzytkownikéw;

- wspétpraca z komérkami organizacyjnymi urzedu w zakresie wyboru, zakupu lub rozbudowy
oprogramowania uzytkowego, przygotowywanie specyfikacji przedmiotu zamoéwienia
w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych;

« opracowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan majacych na celu usprawnienie dziatania
posiadanego przez urzad oprogramowania oraz zwiekszenie ochrony przed nieuprawnionym
dostepem do danych;

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wydziatu;

Warunki pracy:

v/ praca wymaga sprawnego przemieszczania sie pomiedzy budynkami Urzedu Miejskiego, ciggtej
pracy przy monitorze komputera, komunikacji werbalnej i bezposredniej;
v/ praca wymaga obstugi komputeréw, programéw komputerowych, maszyn biurowych;

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiagniety;

Wyksztalcenie wymagane: wyzsze informatyczne

Wymagania konieczne:

speinienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.J.Dz.U.2019.1282 ) zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych;
znajomos$¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych; o samorzadzie gminnym; o ochronie danych
osobowych; o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne; Prawo zaméwien
publicznych; KPA;

bardzo dobra znajomos$¢ systeméw operacyjnych Windows 7/Windows 8/Windows 10

bardzo dobra znajomos$¢ oprogramowania biurowego Microsoft Office (od wersji 2003 wzwyz);
znajomos¢ zagadnien w zakresie zapewniania prawidlowego funkcjonowania oprogramowania
systemowego i uzytkowego;

dobra znajomo$¢ budowy sprzetu komputerowego (komputeréw, drukarek, urzadzen
wielofunkcyjnych i innych);



+ znajomo$¢ budowy i funkcjonowania systeméw sieciowych z uwzglednieniem bezpieczenstwa
przetwarzania danych w sieciach komputerowych;

+ znajomo$¢ zasad prowadzenia korespondencji poprzez portal ePUAP, budowa formularzy
elektronicznych oraz znajomos¢ narzedzi do sktadania podpisu elektronicznego;

« znajomos¢ zasad administrowania systemami bazodanowymi;

« znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajacym czytanie dokumentacji;

« odpornosc na stres, fatwos¢ w pozyskiwaniu wiedzy technicznej, che¢ rozwoju, komunikatywnos¢;

+ samodzielno$¢ w wykonywaniu zadain, umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania nowych

kontaktow, umiejetnosc pracy w stresujacych warunkach;

posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wymagania pozadane:
« minimum 2-letni staz pracy na stanowisku realizujagcym zadania z zakresu zapewniania prawidtowego

funkcjonowania oprogramowania uzytkowego, oprogramowania systemowego, biurowego;

« certyfikat udzialu w szkoleniu z zakresu zarzgdzania baza danych Oracle i MS SQL,

» doswiadczenie z Active Directory;

«  znajomos¢ sieci komputerowych;

» doswiadczenie w bezposrednim wsparciu uzytkownikow;

«  znajomos¢ zasad administrowania systemami sieciowymi - Windows Server (AD);

« tatwos¢ wyszukiwania rozwigzan probleméw technicznych;

« umiejetnosci organizacyjne, przygotowywania specyfikacji przetargowych, rozwigzywania
probleméw informatycznych i technicznych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
« CV zawierajace wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

« kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach lub wlasnorecznie podpisane
oswiadczenie kandydata o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawartych w wymaganiach koniecznych
niniejszego ogtoszenia;

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282);

- oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakfadce:
ogloszenia, zatrudnienie);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (tresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (1.j.0z.U.2019.1282);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (1.j.0z.U.2019.1282);

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujacy sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30;

« wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:
« 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 10 maja 2021 r. pod adresem: Urzad Miejski

w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokadj nr 112 2z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy WT-1-2021" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Dodatkowe informacje:

« oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

- oferty, ktére wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie bed3 rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;



« pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art.19 ww. ustawy;

- informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl w zakifadce: ogtoszenia,
zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Radomiu oraz na tablicy ogtoszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu,
ul. Kilinskiego 30.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

(-) Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen



