ZARZADZENIE NR 2382/2021
PREZYDENTA MIASTA RADOMIA
z dnia 13 kwietnia 2021

w sprawie: wprowadzenia zmianowego systemu czasu pracy w Urzedzie Miejskim w Radomiu.

Na podstawie przepisu art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U.2020.713), art. 94 pkt 4, art. 207§ 1i§ 2 pkt 1 i 3 oraz art. 2092 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy oraz § 34 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Radomiu oraz
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii w zwigzku z koniecznoScia zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy w Urzedzie Miejskim w Radomiu w okresie zagrozenia zarazeniem
wirusem SARS-COV-2 wprowadzam w okresie od 19 kwietnia 2021 roku do 16 maja 2021 roku system
pracy zmianowe;j.

1)

§1
Ustalam godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Radomiu
od poniedziatku do pigtku w nastepujgcej formule:
I -sza zmiana w 07:00 - 15:00, Il - ga zmiana 11:00 - 19:00.
w kazdym tygodniu poczawszy od 19 kwietnia 2021 roku w siedzibie Urzedu pracuje na jednej
zmianie tj. naprzemiennie jedna grupa pracownikow obejmujgca potowe sktadu kazdej
wieloosobowej komérki organizacyjnej (Departamentu, Wydziatu, Biura, Wieloosobowego
stanowiska pracy) wedtug dotychczasowego harmonogramu - rozkfadu czasu pracy.
Zobowigzuje osoby kierujace jednostkami organizacji wewnetrznej Urzedu do utrzymania
przyjetego dotychczas podziatu podlegtych pracownikdéw na dwie state grupy (bez mozliwosci
zmiany grupy). 0 dokonanych przydziatach nalezy poinformowac podlegtych pracownikdow.
Dokonujac podziatu pracownikéw, nalezy mie¢ na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia toku pracy
danej jednostki organizacji wewnetrznej Urzedu.
Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy codziennie
(w dni robocze) w godzinach od 13:45 do 14:15 dokonywana bedzie dezynfekcja i wietrzenie
pomieszczen. Z uwagi ha powyzsze:;

a. Pracownicy pierwszej zmiany zobowigzani sg do opuszczenia budynku o godzinie 13:45,
aw czasie od 13:45 do 15:00 zobowigzani sg do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezposrednio zwigzanych z charakterem wykonywanej pracy w tym réwniez przepiséw
BHP;

b. Pracownicy drugiej zmiany zobowigzani s3 do przyjscia do budynku o godzinie 14:15,
aw czasie od 11:00 do 14:15 zobowigzani s3 do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezposrednio zwigzanych z charakterem wykonywanej pracy w tym réwniez przepiséw
BHP;



1)

2)

Podczas prowadzenia dezynfekcji na terenie Urzedu moga przebywac tylko funkcjonariusze
Strazy Miejskiej oraz pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Zobowigzuje osoby kierujgce jednostkami organizacji wewnetrznej Urzedu do utrzymania
dotychczasowych harmonograméw ustalajgcych rozktady czasu pracy - w tym, takze dla
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy - na okres od 19 kwietnia 2021
roku do 16 maja 2021 roku.

Osoby kierujace jednostkami organizacji wewnetrznej Urzedu, ponoszg petng odpowiedzialnos$¢ za
przestrzeganie rozktadu czasu pracy przez podleglych pracownikdw oraz opracowanie
harmonogramu szkolen.

Pracy w systemie zmianowym podlegaja réwniez Dyrektorzy, Kierownicy Biur oraz ich zastepcy
lub osoby wyznaczone do zastepowania, w przypadku gdy w komdrce nie ma stanowiska Zastepcy
Dyrektora Wydziatu, Kierownika Biura.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do bezwzglednego stosowania sie do ustalonego rozktadu
Czasu pracy i pozostawania w kontakcie telefonicznym z przetozonym.

§2

Z pracy zmianowej wytgczeni sa:

Prezydent,

Skarbnik,

pracownicy Referatu Ochrony i Monitoringu Miasta, Miejskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego
Wydziatu Bezpieczenstwa, Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Urzedu Miejskiego w Radomiu,
pracownicy Centrum Informacji Turystycznej w Wydziale Komunikacji Spotecznej,

pracownicy Wieloosobowego stanowiska - Centrum Aktywnosci Senioréw w Wydziale Zdrowia
i Polityki Spotecznej,

Radcy prawni pracuja w siedzibie Urzedu w wymiarze dotychczasowym z zachowaniem zasady

dwuzmianowosci w godzinach ustalonych z Dyrektorem Biura.

§3

Wszyscy Pracownicy Urzedu Miejskiego w Radomiu w sytuacji zagrozenia wirusem SARS CoV-2 s3

zobowigzani wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek pracodawcy i przetozonych, a

takze sg zobowigzani wspoétdziatac z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.



§5
Zadania o ktérych mowaw § 1 i § 2 Zarzadzenia nr 1761/2020 z dnia 4 wrzesnia 2020 roku zmienionego
Zarzadzeniem nr 1806/2020 z dnia 21 wrzesnia 2020 roku w okresie od dnia 19 kwietnia 2021 roku do
dnia 16 maja 2021 roku realizowane s3 w godzinach pracy Urzedu tj, 7:00-19:00 z wytgczeniem przerwy
w godzinach 13:45 - 14:15."

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 19 kwietnia 2021 roku do 16 maja
2021 roku.

PREZYDENT MIASTA

(-) Radostaw Witkowski



