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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo o§wiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

inne akty prawne wydane do ustaw.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowag nr 15
im.  Wtladystawa Syrokomli w Radomiu przy ul. Kieleckiej 2/6 1iprzy
ul. Kierzkowskiej 118. Budynek przy ul. Kierzkowskiej jest integralng cze¢$cia
szkoty;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 15 im. Wiadystawa Syrokomli w Radomiu;

radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 15 im. Wtadystawa Syrokomli w Radomiu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15
im. Wtadystawa Syrokomli w Radomiu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu powierzono oddziat
w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 15 im. Wtadystawa Syrokomli w Radomiu;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia;

13) obstuge finansowo—ksiggowg — nalezy przez to rozumie¢ ksiggowos$¢ powierzong

W placowce.

§3.

1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg w Radomiu przy
ul. J. Kilinskiego 30.

§4.

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Publiczna Szkota
Podstawowa Nr 15 w Radomiu”;
2) podituznej z napisem ,PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA Nr 15
im. Wiadystawa Syrokomli 26-600 Radom, ul. Kielecka 2/6 tel. 048 331-13-42,
048 331-05-70 Regon 000725068;
3) podhuznej z napisem ,PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA Nr 15
im.  Wiadystawa Syrokomli 26-600 Radom, ul. Kielecka 2/6 tel. 331-13-42,
Ident. 000725068”;
4) podtuznej z napisem ,, RADA RODZICOW przy PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ Nr 15 ul. Kielecka 2/6 w Radomiu™;
5) okraglej — duzej z napisem ,BIBLIOTEKA PUBLICZNA SZKOLA
PODSTAWOWA Nr 15 w RADOMIU.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie Z wykazem pieczgcei.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

uprawnione.

ROZDZIAL 2



o B~ D

1)

2)

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.
INFORMACJE O SZKOLE

Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 im. Wiadystawa Syrokomli w Radomiu jest
osmioletnig szkotg publiczng, zgodnie z prawem o§wiatowym.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII:

1) | etap edukacyjny, obejmujacy klasy I — 1l — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII.

Obwod szkolny ustalony jest przez organ prowadzacy szkote.

Czas trwania nauki w szkole okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest program wychowania
przedszkolnego. Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie krotszym
niz 5 godzin dziennie.

Szkota zapewnia uczniom zajecia Swietlicowe.

W szkole zorganizowana jest stotéwka, w ktorej uczniowie moga korzystaé z positkow.

Nad wypetnianiem obowigzku szkolnego przez uczniow czuwa dyrektor szkoty.

§6.
CELE SZKOLY

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i Swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspoltzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;



3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych  treSci, przygotowuje  do podejmowania zadan = wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w Sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka w zakresie poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego do§wiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dzialalno$§¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztaltuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej;



21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i1 trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspOlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcéw postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

27) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

32) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§7.
ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podje¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

3)

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji swiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

W szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

€) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng opieke

wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegodlnosci:

a)

b)

c)

d)
6)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoOlnie z uczniami regul zachowania
w szkole,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisoéw

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

10



a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
wokot budynku szkoty;

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszym tygodniu wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkotly oraz zajgcia w otoczeniu szkoty
i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

8) wspiera ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi poprzez dostosowania metod, form pracy,
organizacj¢ warunkow w oddziale;

9) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;

10) umozliwia indywidualny tok lub program nauki uczniom szczegélnie uzdolnionym;

11) podejmuje  dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji
I przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial uczniéw w akcjach programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniow w zajeciach dotyczacych profilaktyki uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) wdrozenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa w szkole,

e) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
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f)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

b)

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed dostepem
do niepozadanych w Internecie tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

swietlicy;

gabinetu pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatani.

pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkoéw podczas
pobytu w szkole.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

szkolny zestaw programdw nauczania,

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy:

tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw

wystepujacych w szkole, skierowane do uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole 1 obejmuje profilaktycznag opieke

zdrowotng oraz promocj¢ zdrowia, ktdra ma na celu ochron¢ zdrowia uczniéw, a takze

ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

5. Profesjonalng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielgegniarka §rodowiska

nauczania i wychowania we wspotpracy z rodzicami uczniow.

1) Rodzice na pierwszym zebraniu uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
0 prawie wyrazeniu sprzeciwu dotyczacej tej opieki ztozonego w formie pisemnej do
pielggniarki szkolne;.

Sprawowanie opieki nad uczniami chorymi lub niepelnosprawnymi wymaga pisemnej

zgody rodzicoéw przed objeciem ucznia opieka.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole

przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylgcznie za pisemng zgoda rodzica.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

§8.
FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniow klasy VII i VIII;
religia/etyka;
zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda

organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

3. Szkota moze prowadzié rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

§9.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
I $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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5. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

6. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka ijego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

9. Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;
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10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie

biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia oraz

specjaliSci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

W szczegodlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

12. Dyrektor szkoly uzgadnia z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 11, warunki wspoltpracy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

14. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci

w nauce, w szczeg6dlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24
25
1)

2)
3)

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidbw z  zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Godzina zaje¢: rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym oraz zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 19, w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego
czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 21, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy.

. Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4)

5)

26

a)

b)
c)

26.

27.

28.

29.

30.

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych

dziatan.

. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej

deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze

potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

szczegblnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informuje o tym wychowawce klasy 1 dyrektora.

Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli, 0 potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka

potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest

objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy

udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne

formy beda realizowane.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje

rodzicéw ucznia, w zalezno$ci od potrzeb roéwniez inne instytucje, o ktéorych mowa

w ust.11.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Wychowawca oraz nauczyciele lub specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia, w zaleznosci od potrzeb
rowniez z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust.11.

W  przypadku ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
po 11 II poétroczu oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe¢ funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca
klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 34, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia wystgpuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni uwzglednienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
W tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz  zindywidualizowana $ciezka  ksztalcenia, zwane dalej

»zindywidualizowang §ciezkg”, sa organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczeszcza¢ do
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szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

41. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

42. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

43. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

44, Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoly wustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.

45. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§10.
OPIEKA NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI, NIEDOSTOSOWANYMI
SPOLECZNIE LUB ZAGROZONYMI NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

1. Szkota zapewnia opieke uczniom niepelnosprawnym poprzez:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki pobytu w szkole;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie

do potrzeb dziecka;
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5) inne zajecia odpowiednio do potrzeb dziecka, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne
I socjoterapeutyczne/kompetencje emocjonalno — spoteczne.

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§11.

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI PRZEBYWAJACYMI W SZKOLE

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkota poprzez cztonkow rady pedagogicznej sprawuje opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych poprzez:
organizacj¢ dyzurow nauczycielskich w czasie trwania zajg¢ obowigzkowych;

organizacj¢ zastepstw, by zaden oddzial nie pozostat bez opieki podczas nieobecnos$ci
nauczyciela w szkole;

organizacje zaje¢ Swietlicowych dla przebywajacych w szkole uczniéw przed lekcjami
lub po lekcjach;

statag opicke majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom W godzinach ich
planowanego pobytu w szkole.

W szkole organizowane sa dyzury nauczycieli w czasie przerw $rodlekcyjnych.

Dyzury migdzylekcyjne pelnig wszyscy nauczyciele z wyjatkiem: dyrektora szkoty,
wicedyrektoréw, pedagoga szkolnego, bibliotekarzy, wychowawcéw sSwietlicy, innych
nauczycieli na mocy decyzji dyrektora szkoty (w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach).
Harmonogram dyzurdw opracowuje dyrektor szkoty, ktéry zapoznaje z nim rade
pedagogiczng. Wszyscy nauczyciele osobiscie zapoznajg si¢ z harmonogramem dyzuroéw.
Harmonogram petienia dyzurow, w czasie trwania obowigzujacych zaje¢ lekcyjnych, jest
czegscig tygodniowego rozktadu zaje¢ obowiazujacych czlonkéw rady pedagogiczne;.

Czas trwania dyzuru uzalezniony jest od ilosci obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela oraz od potrzeby zapewnienia opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole.
Dyzury pelnione sg na 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej godziny zaje¢ lekcyjnych
do momentu opuszczenia szkoty przez ostatnie klasy.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela pelnigcego dyzur migdzylekcyjny zastepstwo
zaniego wyznacza dyrektor lub wicedyrektor (obowigzkowo bedzie to osoba majgca
zastepstwo za nieobecnego nauczyciela badz inna osoba wskazana przez dyrektora
lub wicedyrektora).

Szczegotowe zasady pelnienia dyzuréw migdzylekcyjnych okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycieli w PSP nr 15 w Radomiu.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki nad uczniami:

20



1) Monitoringiem wizyjnym obj¢te sa obszary (wejscia/wyjscia do/z budynku, plac zabaw,
boisko Orlik, teren wzdtuz budynku szkoty) zlokalizowane przy ul. Kieleckiej, Przytyckiej,
Malczewskiej oraz plac od strony wejScia do hali sportowej 1 wnetrze budynku hali
sportowej.

2) korzystanie z boiska, placu zabaw i sali gimnastycznej okreslaja odrgbne regulaminy;

3) korzystanie z pracowni komputerowych oraz Multimedialnego Centrum Informacji
(MCI) okreslaja  odrgbne  regulaminy, ktéore zapewniaja uczniom  bezpieczny
dostep do Internetu poprzez zainstalowanie odpowiednich programow filtrujacych;

4) kazde wejsScie osoby postronnej na pierwsze i drugie pietro szkoly powinno by¢
odnotowane w zeszycie znajdujacym si¢ w pomieszczeniu stuzbowym pracownikdéw obstugi
na parterze szkoty.

4. Szczegotowe zasady postepowania w czasie wypadkow okreslaja Procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozeniach w PSP nr 15 w Radomiu.

5. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okre§la Regulamin Funkcjonowania
Monitoringu Wizyjnego Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Wiadystawa Syrokomli
w Radomiu.

§12.
ZASADY ODBIORU DZIECI Z KLAS | — III PO SKONCZONYCH ZAJECIACH
EDUKACYJINYCH

1. W pierwszym potroczu wychowawcy klas pierwszych zobowigzani sg odbiera¢ dzieci
codziennie od rodzicow.

2. Nauczyciele klas I-III przed rozpoczgciem zajg¢ odbieraja dzieci pozostajace pod opieka
nauczyciela §wietlicy.

3. Uczniowie klas | — IIT sprowadzani sg do szatni przez nauczyciela po ostatniej godzinie
lekcyjnej danej klasy i przekazywani rodzicom, osobie upowaznionej do odbioru dziecka
lub nauczycielowi $wietlicy.

4. Jezeli rodzice wyrazaja zgode na odbiodr dziecka przez osobe upowazniong, to okolicznos¢
ta powinna by¢ potwierdzona przez nich stosownym pisemnym oswiadczeniem woli:

1) zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego (art. 12) osoby, ktore nie ukonczyly jeszcze 13 lat
nie maja zdolnosci do czynnosci prawnych. W zwiazku z tym upowaznienie dziecka,
ktore nie ukonczyto jeszcze 13 lat jest niezgodne z prawem,;

2) jezeli rodzic przedtozy nauczycielowi oswiadczenie woli, aby dziecko mtodsze mogto by¢
odbierane przez rodzenstwo, ktore nie ukonczyto jeszcze 13 lat, wowczas nalezy uznac, ze

jego decyzja jest realizacja wiladzy rodzicielskiej. Nauczyciel ma obowigzek
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poinformowa¢ rodzica o regulacjach prawnych w tym zakresie oraz o tym, ze pelna
odpowiedzialno$¢ zwigzana z ewentualnym wypadkiem bedzie obcigzata wyltacznie

rodzica.

5. Samodzielny powr6t ucznia ze szkoty do domu musi by¢ poswiadczony pisemnym

=

o$wiadczeniem woli rodzica.

§13.
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W TRAKCIE ZAJEC
POZA TERENEM SZKOLY

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wyjsé
1 wycieczek zorganizowanych przez szkotg. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo
uczniéw jest nauczyciel PSP nr 15 w Radomiu, ktory moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora
0 wskazanie dodatkowych opiekundéw sposrod nauczycieli szkoty.

Nauczyciel organizujacy wycieczke poza miasto jest zobowigzany uzyskac¢ pisemng zgode
rodzicoOw na udzial w niej dziecka.

Nauczyciel jest zobowigzany pisemnie poinformowac rodzicéw o planowanym rozpoczeCiu
1 zakonczeniu wycieczki.

Wycieczki szkolne nalezy zaplanowa¢ zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami i wiekiem
ucznidow oraz zglosi¢ do dyrekcji szkoly przynajmniej na tydzien przed ustalonym
terminem.

Nauczyciel organizujacy wycieczke wypetnia karte wycieczki, ktoéra pozostawia
w dokumentacji szkoty.

Kazde zorganizowane wyjscie klasy pod opieka nauczyciela poza teren szkoly musi by¢
wpisane do rejestru wyj$¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoly z podaniem daty, miejsca
i godziny wyjscia, celu, miejsca i godziny powrotu, imienia 1 nazwiska
opiekuna/opiekunow, liczby ucznidéw.

Liczbe oséb opieki w przypadku wycieczki i wyj$cia ustala si¢ zgodnie z obowigzujacym
w szkole regulaminem wycieczek.

W czasie trwania wycieczki opiekun zobowigzany jest do:

1) sprawdzenia stanu liczbowego jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca

pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) dbania o bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki,
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3) jesli specyfika wycieczki tego wymaga, opiekun zapoznaje uczestnikow z zasadami
bezpiecznego przebywania w wodzie i nad woda.
9. Szczegoélowe zasady okresla Regulamin Opieki i Bezpieczenstwa nad uczniami PSP nr 15

uczestniczgcymi w wycieczkach i imprezach krajoznawczo— turystycznych.

§14.
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC

1. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly i wychowawca klasy.
2. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele,
a szczegdlnie wychowawcy. Opicka ta sprawowana jest poprzez:
1) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
3) wspolpracy z rodzicami w celu rozpoznawanie przyczyn sprawiajacych uczniom
trudnosci w realizacji zadan szkoty;
4) organizowanie pomocy kolezenskiej w celu wyeliminowania trudnosci w nauce;
5) realizowanie programow profilaktycznych;
6) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu
stwierdzenia przyczyn trudnosci w nauce lub niewtasciwego zachowania;
3. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia w szkole wdrazana jest procedura dotyczaca

bezpieczenstwa uczniow.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRACY SZKOLY

§15.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
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3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§16.
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor, powotany przez organ prowadzacy, jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty w szczegdInosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia Plan Nadzoru
Pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) stwarza warunki do wlasciwej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowsa i gospodarcza
obstuge szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

13) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki;

14) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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15)odpowiada za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

16) wyznacza koordynatora prac zespotu, ktory opracowuje i realizuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz informuje rodzicoOw o terminach posiedzenia zespotu;

17) wyznacza inng osobg¢ niz wychowawca klasy do koordynowania i planowania form pomocy
dla uczniow;

18) zawiadamia pisemnie rodzicow o ustalonych formach pomocy;

19)wnioskuje o udziat w pracach zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, asystenta lub pomocy nauczyciela, pracujacych z uczniem;

20) przedktada do zaopiniowania i do zatwierdzenia radzie pedagogicznej, projekty planow
pracy szkoly, kieruje ich realizacja, sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania
z ich realizacji, udziela informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie
rodzicoOw;

21)ustala po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacje pracy szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz propozycje zajeé
do wyboru przez ucznidow w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach 1V-VIII,

22) dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej zaproponowanych przez nauczycieli programow wychowania
przedszkolnego i program6w nauczania;

23) podaje do publicznej wiadomosci - do dnia zakonczenia roku szkolnego -szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

24) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialow ¢wiczeniowych obowiagzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

25) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialtow c¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tych podrgcznikow;

26) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi podrgcznikami

na terenie szkoty;
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27) przedktada radzie rodzicow do zaopiniowania, a nastgpnie radzie pedagogicznej w celu
podjecia uchwaty — innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

28) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

29) przydziela nauczycielom, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna, stale prace i zajecia,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

30) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

31) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

32) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
W miare posiadanych $rodkows;

33) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkéw;

34) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach;

35) przydziela opiekuna stazu;

36) wydaje decyzj¢ w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego;

37)nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz prawidtowe wykorzystywanie drukow szkolnych;

38) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

39) administruje  zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodniez ustalonym
regulaminem;

40) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i1 pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke szkoty;

41)dokonuje  przynajmniej raz w  roku, kontroli  zapewniania  bezpiecznych
I higienicznych warunkéw  korzystania z  obiektow  nalezacych do  szkoly,
wtym  bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okres$lanie kierunkow

ich poprawy;
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42) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

43) organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

44) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

45) nadzoruje spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

46) wyraza zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg;

47) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly oraz przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow;

48) zapewniania uczniom bezplatny dostep do podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

49) realizuje zadania w zakresie zywienia dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

50)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng
I samorzgdem uczniowskim.

3. Dyrektor szkoty w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor wystgpuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez szkotg oraz instytucje wspotpracujace ze szkota.

6. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

8. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,
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10.

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym. Wspotpraca ta polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych

czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow.

§17.
POWOLANIE I ZADANIA WICEDYREKTOROW

W szkole tworzone sa stanowiska wicedyrektorow, ktorzy sprawuja swoje funkcje wedtug
ustalonego przez dyrektora szkoty zakresu obowigzkow.

W czasie nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor w sprawach biezacego
zarzadzania placowka.

Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.

§18.
RADA PEDAGOGICZNA

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk;

7) szkolny zestaw programow nauczania na dany rok szkolny.
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13.

14.

15.
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18.
19.

20.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacCy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
I powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania

wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w  obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

Zasady dziatania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

§19.
RADA RODZICOW

W szkole dziatata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodza: — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
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11.

12.

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz rad
oddziatowych szkoty;
Oddziatowe rady rodzicoéw mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza
sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

Zasady dziatania rady rodzicow okre$la odrgbny regulamin.
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§20.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad wylania ze swojego sktadu sekcje wolontariatu.

§21.
WOLONTARIAT

1. W szkole dziata Szkolny Klub Mlodziezowego Wolontariatu, w ramach struktury Centrum
Mtodziezowego Wolontariatu, przy Stowarzyszeniu Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu.
2. Zadaniem Szkolnego Klubu Mtlodziezowego Wolontariusza jest organizowanie i $wiadczenie

pomocy najbardziej potrzebujacym, czynne reagowanie na potrzeby srodowiska, inicjowanie
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dziatan w S$rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaganie ro6znego typu inicjatyw

charytatywnych i kulturalnych.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 10 lat i przedlozyt pisemng zgode

rodzica na dziatalno$¢ w klubie, a takze nauczyciel i rodzic.

4. Wolontariusze moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola w ramach wolontariatu

akcyjnego tylko pod nadzorem nauczyciela opiekuna.

5. Cele Szkolnego Klubu Mtodziezowego Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartoSci 1  bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze wolontariatu systematycznego;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej w ramach wolontariatu akcyjnego;

6) promowanie idei wolontariatu;

7) prowadzenie warsztatow, cyklicznych spotkan wolontariuszy i  chgtnych

do przystapienia do klubu;

6. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do SKMW jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji przynaleznos$ci
do Centrum Mtodziezowego Wolontariatu, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna
zgoda rodzicow;

cztonkowie SKMW sa zobowigzani do przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie oraz
Karcie Etycznej Wolontariusza;

cztonkowie klubu podejmuja prace wolontariacka w wymiarze 2 godz. tygodniowo
w ramach wolontariatu systematycznego;

kazdy wolontariusz systematycznie wpisuje do swojego ,.Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace. WpisOw mogg dokonywac takze nauczyciele oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy SKMW, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy;

Cztonkowie SKMW swoim postgpowaniem staraja si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie

reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
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9) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Mtodziezowego Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduja opiekunowie.
7. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Mtodziezowego Wolontariatu:
1) Szkolnym Klubem Mtodziezowego Wolontariatu opiekujg si¢ nauczyciele — opiekunowie,
ktérzy wyrazaja cheé organizacji wolontariatu ucznibw 1  zaangazowania Si¢
W bezinteresowng stuzbe potrzebujacym oraz uzyskali akceptacje dyrektora szkoty;
2) opiekunowie klubu majg prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
W czasie zaplanowanych akcji pozostatych che¢tnych nauczycieli lub deklarujacych pomoc —
rodzicow;
3) Szkolny Klub Miodziezowego Wolontariatu tworza uczniowie, z grona ktorych co roku
we wrzesniu, w sposob demokratyczny wybrany jest lider i facznik.
8. Formy dziatalno$ci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
9. Na kazdy rok szkolny opiekunowie klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
10.  Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalno$ci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontariacka
i spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w statucie szkoty;
3) formy nagradzania:

a) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

b) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

C) przyznanie dyplomu,

d) pisemne podzickowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnoSci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory
wykazatl szczegélne zaangazowanie w pracy wolontariatu oraz w  ciggu
przynajmniej dwoch lat pracy wolontariackiej w kazdym roku szkolnym bral udziat

w co najmniej jednej akcji pozaszkolnej oraz uczestniczyt we wszystkich dziataniach

szkolnych.
11.  Szczegbdlowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
12. Szczegbdtowe zasady dziatalnosci wolontariatu reguluja odrebne przepisy prawa.
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§22.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki

dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.

. Zapewnia si¢ wymiane¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami zespotu przy podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz umieszczane
w wirtualnym pokoju nauczycielskim i w e-dzienniku;

3) zebrania rady pedagogicznej, zebrania pracownikow administracji iobstugi z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i Wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkolty poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.

. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub

radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych

organow.

. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspotdziatania organdéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiang¢ informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.
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§23.
TRYB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
organu, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni roboczych decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia
0 niej przewodniczacych organéw bedacych stronami.
Whioskodawca moze odwota¢ si¢ od wydanej decyzji w terminie 7 dni roboczych od daty
jej otrzymania:
1) od decyzji dyrektora szkoty do organu prowadzacego;
2) od decyzji rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow do dyrektora
szkoty.
Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
. W kwestiach spornych dotyczacych nauczycieli dyrektor szkoty zobowigzany jest zasiggnac
opinii zwigzkow zawodowych.
Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczagcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub

konflikt dotyczy wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§24.

ARKUSZ ORGANIZACYJINY

Szczegodtowa organizacj¢ szkoty zawiera arkusz organizacyjny.

. Arkusz organizacyjny zawiera takze szczegdtowa organizacje oddzialéw przedszkolnych.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacyjny szkoly zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu szkote w terminie ustalonym przepisami
prawa.

Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad

10.

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§25.
KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastgpnego roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a konczg w terminie ustalonym w rozporzadzeniu ministra edukacji w sprawie

organizacji roku szkolnego. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek albo sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

1 wrzesénia.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie.

Terminy rozpoczecia i konczenia ferii zimowych oglasza minister wtasciwy do spraw

oswiaty i wychowania.

Zimowa i wiosenna przerwa $wigteczna ustalana jest zgodnie z przepisami dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin zakonczenia I pétrocza ustala dyrektor

szkoty 1 podaje do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Tygodniowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie pigciodniowym.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé

dydaktyczno—wychowawczych, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 9,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio:

a) egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;.
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11.

12.

A wnp e

5.

5a.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, 0 ktorych mowa w ust. 9.
W czasie ustalonych dni wolnych, szkota organizuje zajecia opickunczo—wychowawcze,
0 ktorych informuje wczesniej rodzicow.
§26.
ORGANIZACJA ZAJEC

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Liczba uczniéow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze
podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej

niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany

oddziat.

6.

10.

11.

12.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Szkota pracuje w systemie klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec,
0 ktérym mowa w ust. 10.

Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwaja 5 minut. Wprowadza si¢ przerwy obiadowe:
jednag przerwe 15 - minutowa oraz dwie przerwy, ktére trwaja po 10 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
nie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodnia .
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13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Liczbe godzin przypadajaca na nauczanie indywidualne okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa organizowane w oddzialach, w grupie

oddziatowej lub miedzyoddziatowe;.

W klasach IV—VIII szkoty podstawowe;j ustala si¢ podziat na grupy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wigcej niz 24
ucznidow, przy czym zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 uczniéw a liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, przy czym zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow a przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
Zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, przy czym zajgcia mogag by¢
prowadzone w grupie oddziatowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznidéw;

4) w klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonac

za zgoda organu prowadzacego szkotg.

W szkole moga pracowa¢ wolontariusze zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia podrecznikow w pomieszczeniach

szkolnych.

W zwigzku z zapewnieniem uczniom dostgpu do Internetu szkota podejmuje dziatania

zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, poprzez zainstalowanie 1 aktualizacj¢ oprogramowania
zabezpieczajacego.

Za zgoda organu prowadzacego szkota podejmuje dziatania wspomagajace edukacje

ucznidéw mniejszosci narodowych 1 etnicznych, organizujagc dla nich zajecia dodatkowe,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Jezeli lekcja wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych jest pierwsza lub ostatnig

godzing lekcyjna, uczen zwolniony z tych zaje¢ wedlug zasad WO, moze by¢ zwolniony

z obecnosci w szkole na pisemna prosbe rodzicow i za zgoda dyrektora szkoty.

§27.
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
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W szkole prowadzone sa oddzialy wychowania przedszkolnego realizujgce program
wychowania  przedszkolnego  uwzgledniajacy  podstawe  programowa  wychowania
przedszkolnego. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Oddzialy wychowania przedszkolnego funkcjonujg przez caly rok, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy szkot¢ na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Sposob realizacji zadan:

1) organizowanie zaj¢é wspierajacych rozwoj dziecka - wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji i momentu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, zaje¢ kierowanych
I niekierowanych, zaje¢ na S$wiezym powietrzu;

2) w czasie organizowania zaj¢¢ kierowanych branie pod uwagg mozliwosci dzieci, ich
oczekiwan poznawczych i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz che¢ci zabawy;

3) przygotowanie do nauki czytania i pisania, uczestniczenie w procesie alfabetyzacji poprzez
zabawg;

4) organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku w oparciu o rytm dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach;

5) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
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10.

11.

12.

13.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 dzieci. Odziat obejmuje
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym =zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaj¢¢ religii,
jezyka nowozytnego i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi okoto 30 minut.

Dyrektor szkoly powierza oddzial opiece jednego nauczyciela.

Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem,

ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
b) placu zabaw,
C) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni,
d) positkow.
Zadaniem nauczycieli oddziatow wychowania przedszkolnego jest:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez oddziat
przedszkolny;

b) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania, sukcesoéw, ktopotow 1 rozwoju;

c) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnosci za
jej jakos¢;

d) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

f) wydanie rodzicom dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym informacji o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ w terminie
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do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

g) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.

14. Zasady odbioru dzieci po skonczonych zaj¢ciach edukacyjnych:

1) wychowawcy oddzialdow przedszkolnych zobowigzani sg codziennie odbiera¢ dzieci
od rodzicow;

2) przed rozpocze¢ciem zaje¢ wychowawcy oddziatdéw przedszkolnych — odbieraja dzieci
pozostajace pod opiekg nauczyciela swietlicy;

3) dzieci sprowadzane sg do szatni przez nauczyciela po ostatniej godzinie zajg¢ danego
oddziatu 1 przekazywane rodzicom, osobie upowaznionej do odbioru dziecka Ilub
nauczycielowi swietlicy;

4) jezeli rodzice wyrazaja zgode na odbior dziecka przez osobg upowazniong, to okoliczno$é
ta powinna by¢ potwierdzona przez nich stosownym pisemnym o$wiadczeniem woli:

a) zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego (art. 12) osoby, ktore nie ukonczylty jeszcze
13 lat nie maja zdolnos$ci do czynnosci prawnych. W zwigzku z tym upowaznienie
dziecka, ktore nie ukonczyto jeszcze 13 lat jest niezgodne z prawem;

b) jezeli rodzic przedtozy nauczyciclowi o$wiadczenie woli, aby dziecko mlodsze
moglo by¢ odbierane przez rodzenstwo, ktore nie ukonczylo jeszcze 13 lat, wowczas
nalezy uzna¢, ze jego decyzja jest realizacja wladzy rodzicielskiej. Nauczyciel ma
obowiazek poinformowa¢ rodzica o regulacjach prawnych w tym zakresie oraz
0tym, ze pelna odpowiedzialno$¢ zwigzana z ewentualnym wypadkiem bedzie
obcigzata wylacznie rodzica.

15. Samodzielny powrdt dziecka ze szkoty do domu musi by¢ poswiadczony pisemnym
o$wiadczeniem woli rodzica.
16. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci sze$cioletnie. W wyjatkowych sytuacjach

dyrektor szkoty moze przyjac dziecko pigcioletnie.

§28.
ORGANIZACJA NAUCZANIA RELIGII

1. W szkole organizuje si¢ naukg religii/ etyki bedacej przedmiotem niecobowigzkowym.

2. Na zajecia religii/ etyki uczgszczaja uczniowie, ktorych rodzice wyrazg takie Zyczenie.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2, wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast w dowolnym
czasie zmienione.

Nauka religii/ etyki odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/ etyki objeci sa zajgciami opiekunczo—
wychowawczymi w §wietlicy szkolnej.

Jezeli lekcja religii/ etyki wypada na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen
0 ktorym mowa w ust. 5 moze by¢ zwolniony z obecnosci w szkole na pisemng prosbe
rodzicoéw 1 za zgoda dyrektora szkoty.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy i podrgczniki zatwierdzone przez
wladze koscielne 1 przedstawione Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.
Nauczyciel religii/ etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii/ etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin zebrania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie

Z obowigzujacymi w szkole przepisami.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki sprawuje dyrektor szkoty oraz
pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa wizytatorzy wyznaczeni przez odpowiednie
wladze koscielne.

Ocena z religii/ etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

Ocena z religii/ etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

Na s$wiadectwie szkolnym i w arkuszu w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen

z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszcezat na zadne z tych zajeé;

2) ocene z religii, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajeé, bez wskazywania,
z jakich zajec¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zar6wno na zajgcia z religii,
jak 1 zajecia z etyki. Obie oceny wliczane sg do $redniej ocen.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwiazki
wyznaniowe w grupach miedzyszkolnych 1 w punktach katechetycznych lub uczeszczajacy
na zajecia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymuja na §wiadectwie oceng
z religii/etyki na podstawie $wiadectwa przekazanego przez katechete lub nauczyciela

etyki.
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17.

18.

19.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia

praktyke danego kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

W czasie trwania rekolekcji szkota organizuje dla uczniow zajecia wychowawczo-
opiekuncze.
Szczegolowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrebnych ustalen

migdzy organizatorem rekolekcji a szkota.

§29.
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

Szkola organizuje zaj¢cia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Na realizacje zaje¢ w szkole przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, dla uczniow Klas IV-VIII, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chtopcow.

Zajecia s organizowane w oddziatach.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzic w formie pisemnej zglosi
dyrektorowi szkoty rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawecg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
Z rodzicami uczniow. Nauczyciel jest obowiazany przedstawi¢ pelng informacje¢ o celach

I treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach

dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w ust. 6, odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
§30.
BAZA SZKOLNA

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada 15 sal lekcyjnych w budynku przy ulicy

Kieleckiej 2/6 i 7 sal lekcyjnych w budynku przy ulicy Kierzkowskiej 118 oraz:
1) bibliotekg;

2) sale gimnastyczng przy ul. Kieleckiej i ul. Kierzkowskiej;
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1)

2)

3)

4)

5)
4,

3) s$wietlice przy ul. Kieleckiej i ul. Kierzkowskiej;

4) obiekt sportowy ,,Orlik 2012”;

5) dwa pokoje do zaje¢¢ pozalekcyjnych i logopedycznych;

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet pielggniarki szkolnej;

8) szatnie;

9) pomieszczenia gospodarczo- administracyjne.;

10) hale sportowa.

W celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkola jest
wyposazona w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ tych zadan.

Instytucje i osoby prywatne mogg wspomagac¢ dziatalno$¢ szkoty dobrowolnymi wptatami
na konto szkoty lub darowiznami w naturze.

Dyrektor szkoty ma prawo przyznaé tytul ,,Przyjaciela Szkoty” osobom lub instytucjom,
ktore w sposdb szczegdlny wspomagaja szkote w zakresie realizacji przyjetych celow

1 zadan.

§31.
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Szkota prowadzi biblioteke szkolna, stuzaca realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
szkoty zgodnych z celami ksztalcenia ogolnego zawartymi w podstawie programowe;j.
Prawo do bezptatnego korzystania z biblioteki szkolnej maja: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkotly oraz rodzice.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

gromadzenia i udostepniania ksiggozbioru, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:
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1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy nauczania, podreczniki i materialy ¢wiczeniowe niezbedne do realizacji
szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej;

5) wydawnictwa z literatury pedagogicznej stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) czasopisma dla dzieci i mlodziezy, czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne
dla nauczycieli oraz gazety;

7) materiaty audiowizualne, multimedialne.

5. Decyzj¢ o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podrecznikow, czasopism metodycznych

podejmuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli.

6. Biblioteka szkolna:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wspomaga proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty;

ksztattuje kulture czytelnicza ucznidw poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw;

rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

przygotowuje uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;

wspiera dzialalno§¢ opiekunczo—wychowawcza szkoly poprzez organizowanie
konkursow czytelniczych, udziat w projektach edukacyjnych;

zaspakaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na Swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupic¢
takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca
w doborze literatury  dotyczacej probleméw  wychowawczych, trudno$ci

I niepowodzen szkolnych;
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10.
11.

12.

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materialdbw informacyjnych miedzy
bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i akcjach Miejskiej Biblioteki Publicznej i Biblioteki
Pedagogicznej.
Biblioteka jest czynna w dni nauki szkolnej i w godzinach umozliwiajacych
dostep do wypozyczen wszystkim czytelnikom szkoty.
Jeden dzien w tygodniu ($roda) biblioteka dostepna jest dla czytelnikow w czasie krotszym,
ustalonym przez nauczycieli bibliotekarzy w porozumieniu z dyrektorem szkoty. W tym
dniu pozostaty czas pracy nauczyciela bibliotekarza jest przeznaczony na zakup ksigzek
I Inne prace techniczne.
Biblioteka funkcjonuje zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;j.
Multimedialne Centrum Informacji (MCI) jest integralng czeScig biblioteki szkolne;j.
Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

Zasady korzystania z Multimedialnego Centrum Informacji okresla Regulamin MCI.

§32.
ZASADY USTALANIA SZKOLNEGO ZESTAWU PROGRAMOW
NAUCZANIA I PODRECZNIKOW

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego 1 programy nauczania do zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego na dany etap edukacyjny, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
ZespOt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje podrecznikow lub
materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

Nauczyciel moze zadecydowacd 0 realizacji programu nauczania
z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
bez zastosowania podrgcznika materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy, o ktorych mowa w ust. 2, stanowig szkolny

zestaw programOw nauczania.
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1)

2)

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zestaw programow nauczania.

Szkolny zestaw programdéw nauczania musi uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych.

Dyrektor szkoty ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata;

materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia zakonczenia roku szkolnego,
szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od nastepnego roku szkolnego.
Szkota podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na jej terenie.

Uczniowie majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
lub materiatéw Ewiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoélnego na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
zobowigzujacymi przepisami.

Dyrektor szkoly okresla szczegdtowe warunki wypozyczania podrecznikdéw oraz materialow
edukacyjnych, a takze warunki przekazywania uczniom materialdow ¢wiczeniowych
z biblioteki. Zasady te zapisane sa w regulaminie wypozyczania i udostgpniania
podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych w PSP nr 15 w Radomiu.

Dyrektor szkoty wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatlow ¢wiczeniowych i innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami.

Dyrektor szkoty ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych.

§33.
ORGANIZACJA 1 FORMY PRACY SWIETLICY SZKOLNEJ

W szkole dziala $wietlica szkolna, ktora jest pozalekcyjng formg wychowawczo-
opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

Organizacja i wyposazenie $§wietlicy zalezne jest od srodkow finansowych szkoty.

Na zajgciach $wietlicowych pod opieka 1 opiekuna moze pozosta¢ nie wigce] niz 25

uczniow.
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10.

1)

2)
3)

11.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Czas pracy $wietlicy jest ustalany na poczatku kazdego roku szkolnego.

Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole diuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Plan pracy $wietlicy i formy jej dziatalno$ci zatwierdza dyrektor szkoty, stosownie
do posiadanych srodkow finansowych.

Do s$wietlicy uczniowie kwalifikowani s3 zgodnie z procedurg przyjmowania dzieci
do $wietlicy szkolne;j.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ swietlicowych sprawuje wychowawca §wietlicy.

Prawa i obowigzki uczniéow korzystajacych ze $wietlicy okresla wewnetrzny regulamin
swietlicy.

Zadania $wietlicy:

Swietlica wspomaga proces dydaktyczno—opiekuniczy szkoty. Zapewnia zajecia $wietlicowe
uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

zapewnia opieke i pomoc uczniom do niej zapisanym;

dba o wypoczynek bierny i czynny uczniow.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

prowadzenie zaje¢ w wyznaczonej grupie z uwzglednieniem ich atrakcyjnosci
I roznorodnosci;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankow;

urzadzanie wystawek 1 dekoracji Swietlicy;

urzadzanie kacikOw tematycznych;

prowadzenie roznych form pracy kulturalnej z dzieé¢mi;

pomoc uczniom przy odrabianiu lekcji;

kontakt z wychowawcami klas w celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczo—
wychowawczych;

kontakt z rodzicami dzieci uczgszczajacych do swietlicy;

10) opracowanie rocznych planéw pracy.

50



§34.
ZASADY PROWADZENIA PRZEZ SZKOLE DOZYWIANIA UCZNIOW

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota prowadzi stotéwke.
. Szkota zapewnia mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia dziennie jednego cieptego positku

w stotowce szkolne;j.

3. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odplatne.

4. Do optat wnoszonych ze strony dzieci za korzystanie z positku nie wlicza si¢ wynagrodzen

pracownikow i skladek pracownikow oraz skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz

kosztéw utrzymania stotowki.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

. Organ prowadzacy szkole Iub dyrektor upowazniony przez organ prowadzacy szkotg moze
zwolni¢ rodzicéw ucznia z calosci lub czgsci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§35.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow i nauczycieli.

3. Szkota realizuje = doradztwo zawodowe przez prowadzenie  zaplanowanych
i systematycznych dzialan majgcych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych:

1) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien;

2) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan oraz uzdolnien;
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3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII maja na celu

wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem zainteresowan,

uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

I rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w oddziatach przedszkolnych na zajgciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetym programem Wychowania przedszkolnego;

w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;

w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

w klasach VII- VIII na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

na zajg¢ciach z wychowawcg zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym

szkoty.

5. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i1 refleksji nad wyborem
przysziej szkoty 1 zawodu;

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

poznanie mozliwych form samozatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia;

diagnozowanie preferencji 1 zainteresowan zawodowych;

poznanie réznych zawodow;

rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie diagnozowania

zapotrzebowania uczniéw na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego

ksztalcenia, a takze udostgpniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz

wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom nauczycielom) rzetelnych

informacji na temat:

1)
2)
3)

sieci szkot ponadpodstawowych;
rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
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4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
I ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen pracodawcow.

8. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w terminie ustalonym w przepisach prawa.

9. Program okresla tematyke¢ dzialah z uwzglednieniem tresci programowych oddzialow
szkolnych, ktorych dotycza te dziatania.

10. Program opracowuje doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole we wspolpracy z nauczycielami wskazanymi przez dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 8.

12. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-3, realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

13. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je
doradca zawodowy. W porozumieniu z nim zaj¢cia zwigzane z tematyka wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu mogg prowadzi¢ réwniez: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy 0 spoteczenstwie.

14. Tematyka zwigzana z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowana jest w ramach:
1) 10 godzin w roku z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
4) spotkan organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe;
5) spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego, w tym zaktadoéw pracy.
15. Program doradztwa zawodowego uwzglednia dziatania zwigzane z jego realizacja,
podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan oraz potrzeby ucznidw

1 rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

§36.
ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
| EKSPERYMENTALNEJ

Dziatalnos$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze dotyczy¢ ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i wychowankéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkoéw niezbednych do ich realizacji.

Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki.

Innowacja pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej program innowacji
pedagogicznej w dowolnym czasie roku szkolnego.

Realizacja innowacji pedagogicznej odbywa si¢ na dodatkowych, bezptatnych zajeciach
lekcyjnych organizowanych dla uczniéw po uzyskaniu zgody ich rodzicoéHw.

Nauczyciel dokumentuje realizacje programu innowacji pedagogicznej w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciel przedstawia sprawozdanie z realizacji innowacji po I 1 po II pdtroczu roku
szkolnego.

Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu

szkoty.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,

wychowania i opieki w zakresie ustalonym w niniejszej ustawie oraz ustawie o systemie

oswiaty, a takze w =zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbgdnych do

ukonczenia szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindw, okreslonych

w odrebnych przepisach.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé cata szkote lub placéwke, oddziat, grupe

lub wybrane zajgcia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wtasciwego

do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady

rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, z wnioskiem

o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole w terminie

do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane

rozpoczecie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 19, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) cel, zatlozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz

ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgode rady pedagogicznej wyrazona w uchwale, o ktérej mowa w ust.19, opini¢ rady

szkoty lub placéwki oraz opini¢ rady rodzicow.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych

srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego szkole

na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoly lub placowki prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje

bezposrednio po jego zakonczeniu ministrowi wiasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania,

sprawozdanie zawierajace wnioski z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego. Do

sprawozdania dolacza si¢ opini¢ jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad

przebiegiem eksperymentu pedagogicznego,

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 23, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi

prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

1) dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzednia, sprawozdanie

z realizacji eksperymentu w poprzednim roku szkolnym, zawierajace wyniki i wnioski
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25.

26.

o ok~ w

z przeprowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego w zakresie
realizowanego eksperymentu pedagogicznego.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 23, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty,
ktory dotacza swojg opinig.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr realizowanych w szkole eksperymentow i innowacji

pedagogicznych.

§37.
ZASADY ORGANIZOWANIA PRAKTYK STUDENCKICH

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
wyzszych szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia.

Szkota powinna zapewni¢ studentom odbywajacym praktyki pedagogiczne wszechstronne
poznanie pracy nauczycielskiej oraz uzyskanie umiej¢tnosci organizowania procesu
dydaktyczno- wychowawczego.

Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna praktyk studenckich.

Opiekunem praktyki moze zosta¢ nauczyciel, ktory wyrazit na to zgode.

Opiekun praktyk moze otrzyma¢ wynagrodzenie w oparciu o odrgbne przepisy.

Opiekun praktyk jest zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi szkoty harmonogramu
zaje¢ studenta w ramach praktyk studenckich.

Pozostale szczegdly porozumienia wymienionego w ust. 1 oraz obowigzki opiekuna praktyk

okres$lajg odrgbne przepisy.

§38.
ORGANIZACJA ZASTEPSTW

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyrektor szkoly organizuje doraZne zastgpstwa
Z innym nauczycielem danego przedmiotu. Moze skierowa¢ uczniéw na lekcje biblioteczna,
do $wietlicy lub na zajecia z pedagogiem szkolnym.

Przy braku mozliwosci powyzszych rozwigzah pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna moze
zosta¢ odwotana pod warunkiem, ze rodzice i uczniowie zostang powiadomieni o tym
z odpowiednim, czyli przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem. Stosowna informacja

powinna by¢ zapisana przez uczniow w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym,
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a nastepnie podpisana przez rodzica. W razie braku wyzej wymienionego podpisu dziecko
pozostaje w $wietlicy szkolnej.

3. Majac na uwadze zapewnienie prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego, nauczyciel
nieobecny w szkole powinien, w miar¢ mozliwosci, przekaza¢ nauczycielowi zast¢pujgcemu

informacje dotyczace tresci i celow zajec.

§39.
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej, ktéry wspomaga obieg
informacji i dokumentéw w szkole oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkota
a rodzicami i uczniami.
2. Szkota nie pobiera zadnych oplat z tytulu udostgpniania rodzicom przez dziennik
elektroniczny informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki.
3. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu. Jest to
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
4. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacj¢ postanowien wewnatrzszkolnego
oceniania i przedmiotowych systemow oceniania.
5. Elektroniczny rejestr dokumentacji naktada na nauczycieli obowiazek:
1) dbatosci o bezpieczenstwo obiegu informacji w sposob okreslony w regulaminie;
2) systematycznego wprowadzania do bazy danych cyfrowej wersji dokumentacji.
6. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica z udziatu w zebraniach ani
Z kontaktow indywidualnych ze szkota.
7. SzczegOlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje ,,Regulamin

funkcjonowania dziennika elektronicznego”, ktory jest spdjny ze statutem szkoty.

§40.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI
NA RZECZ RODZINY I DZIECI

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami  $wiadczacymi  poradnictwo 1  specjalistyczng pomoc  dzieciom

i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
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1)
2)

3)

Szkota organizuje wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
Wspoélpraca, o ktorej mowa w ust. 2 dotyczy w szczegdlnosci wzajemnej wymiany
informacji, organizacji spotkan, konsultacji, poradnictwa, szkolen, wydawania opinii.
Dziatania dotyczace poradnictwa i specjalistycznej pomocy prowadza nauczyciele, ktorzy
w toku podejmowanych czynnos$ci zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni
nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwrécit si¢ o pomoc.

Dziatania, o ktéorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania,
z uwzglednieniem ochrony danych w nim zawartych.

Dokumentacjg, o ktorej mowa w pkt. 5, gromadzi pedagog szkolny.

Za wspoéldziatanie z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest pedagog

szkolny.

§41.
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, opieki, wychowania
I profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagodzy, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.
3a. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddzialow;
indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym,
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika;
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4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy z zakresu
nauczania, opieki, wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéow
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow;
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu w szczegdlnosci sa obowigzani do:
1) respektowania zapisow okreslonych w Statucie Szkoty;
2) czuwania nad wypetianiem obowigzku szkolnego dziecka;
3) interesowania si¢ naukg dziecka;
4) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
5) wspotpracy ze szkola w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych
I indywidualnych;
6) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;
7) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;
8) promowania zdrowego stylu zycia;
9) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, konsultacjach;
10)pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

I pozaszkolnych;
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11)$cistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo —profilaktycznego;

12) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenic wychowawcy lub innych nauczycieli
W mozliwie szybkim czasie;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§42.
WYPELNIANIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢

do zajgc;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole.

. Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50% dni zajg¢ edukacyjnych w okresie

jednego miesigca.

. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota na

podstawie zezwolenia dyrektora szkoty sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow

nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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§43.
DZIALALNOSC STOWARZYSZEN I INNYCH ORGANIZACJI

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placéwki, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§44.
DOKUMENTACJA

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami dotyczacymi prowadzenia

i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania.

§45.
GOSPODARKA FINANSOWA I MATERIALOWA SZKOLY

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§46.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowigzki wynikajace z Kodeksu Pracy.

61



1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

§47.
NAUCZYCIELE

Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, Ustawy
0 systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, sg
zobowigzani w szczegolnosci:

przestrzegac statutu szkoly oraz obowigzujacych w szkole regulaminéw i procedur;

zrealizowaé¢ wybrany program nauczania, zgody z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego,
systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajgc,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm,
otwarto$¢ 1 elastycznos¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez réznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajac rozwdj zarowno uczniow zdolnych jak i majacych trudno$ci w nauce, zaspokajaé
ich potrzeby edukacyjne;

udziela¢ uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéw i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informac;ji;

wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia;

10) w kazdej sytuacji w szkole i poza szkotg zachowywac si¢ godnie i zgodnie z zasadami etyki;

11) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

12) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

13) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom

zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

14) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow nauczycielskich,

przedmiotowych i zadaniowych;
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15) uczestniczy¢ w konsultacjach nauczycieli z rodzicami uczniow klas I-VIII oraz z rodzicami
dzieci oddziatéw przedszkolnych;

16) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

17) przedstawia¢ dyrektorowi program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;

18) dokona¢ wyboru zestawu podrecznikéw oraz przedstawi¢ go dyrektorowi szkoty w ustalonym
terminie;

19) prowadzi¢ dokumentacje¢ szkolng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. W zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i dyscypliny pracy nauczyciel zobowigzany
jest do:

1) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaj¢é lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;

2) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) kontrolowania obecno$ci uczniow na poczatku kazdych zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych;

4) aktywnego pelienia dyzuréw podczas przerw $rodlekcyjnych, zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

5) sprowadzenia klasy do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej danej klasy. Odpowiedzialnos¢
nauczyciela konczy si¢ z chwilg zabrania przez ucznidw ubrania, a w klasach I-I1I z chwilg
przekazania ucznia rodzicowi, nauczycielowi $wietlicy lub osobie upowaznionej do odbioru
dziecka;

6) systematycznego ( przed i po potudniu w ciggu dnia) odbierania poczty stuzbowej;

7) jak najszybszego informowania dyrekcji o swojej nieobecnosci lub planowanej nicobecnosci
W pracy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

6. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly,
w razie potrzeby zwrdcic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ dyrekcje lub
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

7. Nauczyciel  jest zobowigzany do podejmowania dziatan interwencyjnych
w sytuacjach zagrozenia uczniow demoralizacja.

8. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji tylko:

1) na pisemng prosbe rodzicow:

a) kartka z prosba o zwolnienie pozostaje w zeszycie klasowym,
b) na podstawie zwolnienia przestanego przez dziennik elektroniczny- jezeli rodzic

pisemnie zadeklarowat ch¢¢ zwalniania dziecka drogg elektroniczna;
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11.
12.

13.

2) na ustng prosbe rodzicéw — pisemng informacje podpisuje rodzic;

3) w przypadku zlego samopoczucia lub choroby dziecka, nauczyciel lub inny pracownik
szkoty, np. pielegniarka, sekretarz szkoty telefonicznie powiadamia jego rodzicow. Uczen
pozostaje W szkole do czasu przyjs$cia opiekundéw lub innej upowaznionej na pismie osoby.
W przypadku gdy rodzic nie zglosi si¢ po dziecko, pozostaje ono w szkole do konca zajec¢
lekcyjnych.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywaé¢ uczniow do zalatwiania zadnych spraw osobistych.

W ramach czasu pracy nauczyciel zobligowany jest do prowadzenia zaje¢ majacych na celu

rozwo6]j kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym do rozwijania jego

zdolnosci 1 zainteresowan w wymiarze dwoch godzin tygodniowo lub zgodnie z potrzebami
szkoty.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela oraz

odpowiedzialnos$ci porzadkowej na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy.

§48.
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci zas:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) wspolpraca z rodzicami w celu rozpoznawania potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ucznia.

2. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zaje¢ zespotowych,
rozwijajacych jednostki 1 integrujacych zespdt uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzing do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z  nauczycielami uczagcymi  w  jego  oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaré6wno uczniom szczegdlnie

uzdolnionym jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami szkolnymi);
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach wychowawczych. Wychowawca
wlacza rodzicéw w zycie klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych—oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow;

5a) wychowawca inicjuje udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Planuje

i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin;

5b) wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno—pedagogiczna;

6) prezentuje dorobek zespotu klasowego, jego zamierzenia i problemy, kierunki pracy
na forum szkoty;

7) prowadzi dokumentacje klasy;

8) w formie pisemnej powiadamia ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanej dla ucznia ocenie
zachowania w terminie na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej za dany okres nauki.

3. Wychowawca powinien korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placéwek i instytucji os§wiatowych i naukowych. Pomoc taka niosa:

1) biblioteka szkolna poprzez biezaca prenumerate czasopism proponujacych wychowawcy
formy pracy z uczniami i rodzicami;

2) Biblioteka Pedagogiczna w Radomiu poprzez szeroki wybor literatury fachowej;

3) poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Radomiu poprzez indywidualne doradztwo
w sprawie kazdego zgloszonego wychowanka;

4) pedagog szkolny;

5) kuratorzy i s¢dziowie dla nieletnich w sprawach wychowankow znajdujacych si¢ pod ich
opieka;

6) Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

4. Z racji wykonywania swojej funkcji wychowawca prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) dziennik elektroniczny i arkusze ocen klasy;

2) dokumenty zwigzane z prowadzeniem klasy:

a) wypisuje $wiadectwa szkolne na koniec roku szkolnego,
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3.

b) przygotowuje na poczatku roku szkolnego plan wychowawczo-profilaktyczny
dla zespotu klasowego,

C) sporzadza na koniec I potrocza i na koniec roku szkolnego sprawozdanie z wynikow
klasyfikacji swojej klasy,

d) wykonuje inne czynnos$ci zalecone przez dyrekcje zwigzane z prowadzeniem klasy.

§49.
ZASADY TWORZENIA ZESPOLOW NAUCZYCIELI

W szkole tworzy si¢ zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno - przyrodniczy,
nauczycieli wychowania fizycznego, edukacji wczesnoszkolnej, nauczycieli wychowania
przedszkolnego, zespoty wychowawcze, zespoly nauczycieli i1 specjalistow powotywane dla
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespoly problemowo-
zadaniowe.

Dyrektor moze powota¢ inne zespoly zgodnie z potrzebami szkoty.

§50.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

Zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

2)

3)
4)

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej
3 lata oraz materiatow C¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku szkolnym
I przedstawienie propozycji dyrektorowi szkoty;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriOw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia;
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5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw innowacyjnych i eksperymentow

pedagogicznych;

6) omawianie rocznych osiggnie¢ uczniow i przyj¢cie wnioskow do pracy zespotu.

4.

1)

2)

d)
3)
4)
5)
6)

Przewodniczacy zespotow przedmiotowych w porozumieniu z nauczycielami zespotu
opracowuja plany pracy i zadania, ktore przedstawiaja dyrektorowi szkoty w danym roku
szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotow przedmiotowych odbywa si¢ podczas ostatniego w danym
roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

W szkole tworzy si¢ zespoty wychowawcze powotane do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow:

w sktad zespolu wchodza: pedagog, wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy w danym
oddziale;

zadania zespotu wychowawczego wynikaja z biezacych sytuacji i1 ustalen zasad pracy
zespotu, a w szczeg6lnosci:

rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow,
wskazanie radzie pedagogicznej gldownych kierunkow dziatan wychowawczych w danej
Klasie,

analiza dostosowania wymagan edukacyjnych oraz zalecen orzeczen i opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznych,

wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wychowawca klasy;

kadencja zespotu trwa 1 rok;

spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego;

dokumentacje zespotu wychowawczego prowadzi wychowawca klasy.

. Zespoty zadaniowo — problemowe powotywane sa do zadan zwigzanych z organizacja szkoty:

1)
2)
3)

w sklad zespotu wchodzg nauczyciele powotani przez dyrektora szkoty;
praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty;
zadania zespolu wynikaja z biezacych potrzeb zwigzanych z organizacja szkoly

I wystepujacymi problemami.

. Zespoty nauczycieli i specjalistow powotywane sa dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:

1)

2)

w sktad zespotu wchodza nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz specjalisci (pedagog,
logopeda);
Pracg zespotu kieruje wychowawca lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty;
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f)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

do zadan zespotu nauczycieli i specjalistow nalezy:

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym szczegolne uzdolnienia,
okreslanie form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

opracowanie 1 wdrazanie planow Indywidualnego Programu Edukacyjno—Terapeutycznego
(IPET),

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,

dokonanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej

uczniowi.

§51.
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

Nauczyciel Dbibliotekarz jest pracownikiem szkoty odpowiednio przygotowanym
do petnienia tej funkcji.

Zadania nauczyciela- bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace

organizacyjno — techniczne.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w wypozyczalni i czytelni;

poradnictwo w doborze lektury;

tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet;
uczenie efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerows;

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczo — medialnej przy wspolpracy z wychowawcami
I nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

wspieranie edukacji regionalnej uczniow;

informowanie na podstawie prowadzonej statystyki i obserwacji pedagogicznej o poziomie
czytelnictwa.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy organizacyjno-technicznej nalezy:
gromadzenie zbiorow;

ewidencja 1 opracowanie zbiorow;

selekcja zbiorow;
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4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne);

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

przeprowadzanie  inwentaryzacji  zbioréw  bibliotecznych  (skontrum)  w oparciu
0 Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek wspotpracowaé z nauczycielami, wychowawcami

klas, rodzicami, a takze z innymi bibliotekami §rodowiskowymi.

§52.
PEDAGOG

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placoéwki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh 1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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1)

2)

3)

4)

1.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§53.
LOGOPEDA

Do zadan logopedy W szkole nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i Ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§54.
DORADCA ZAWODOWY

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami opiekujacymi si¢
oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcymi si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostegpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizacja dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego w szkole.

§55.
INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska urzednicze, administracyjne i pomocnicze:
1) glowny ksiggowy;
2) inspektor bhp;
3) samodzielny referent do spraw ekonomicznych;
4) intendent;
5) sekretarz.
2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) animator sportu;
2) pomoc nauczyciela;
3) wozna;
4) konserwator;
5) szatniarka;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;
8) robotnik gospodarczy;
9) dozorca.
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg
0 pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w wust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno—biurowa szkoty;
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2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminoéw i zarzadzen dyrektora;
5) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci,
6) poszanowanie mienia szkolnego;
7)  przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
8)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad bhp;
2) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora;
3) dbanie o czystos¢ i porzadek w szkole i wokot szkoty;
4) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
5) poszanowanie mienia szkolnego;
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j.

. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
. Prawa 1 obowiazki pracownikow szkoty, ktérzy nie sa nauczycielami okreslaja ich zakresy
obowiazkow ustalone przez dyrektora szkoly przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

. Zakresy obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 8 winny by¢ aktualizowane zgodnie z biezacymi

potrzebami organizacyjnymi szkoly i obowigzujagcymi przepisami prawnymi.

§56.
ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

. Za bezpieczehstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych.

. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatce schodowej, przed sala gimnastyczna.

. Dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajgciami dydaktycznymi, rowno

z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.
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5.Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja

kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzic¢

zajgecia majagce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa oraz przepisami ruchu drogowego.

8. Pracownicy obstugi szkoty majg w szczegdlnosci obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach i niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
niebezpieczenstwu uczniow;

wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
W czasie dyzurow;

udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

zwréci¢ sie do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomié¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do
dyrektora;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia

uczniow.

ROZDZIAL 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§57.

Istotnym elementem edukacji, ktory ma przynosi¢ zaplanowane i oczekiwane wyniki, jest
ocenianie efektow pracy ucznia i nauczyciela.
Ocenianie powinno by¢ ukierunkowane na najwazniejsze dla ucznia aspekty procesu
uczenia si¢, powinno wspiera¢ 1 wzmacnia¢ proces nauczania i uczenia sie.
W PSP nr 15 w Radomiu ocenianiu podlegaja:

1) osiaggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
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1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielenie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno—-wyrownawcze;j.

7. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

§58.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY FORMULOWANIA
WYMAGAN EDUKACYJNYCH PRZEZ NAUCZYCIELI

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow okreslaja:

1)

2)

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $srodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
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3) warunki 1 tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

la. Informacje na ten temat przekazujg uczniom w czasie pierwszych zaje¢ edukacyjnych oraz ich

rodzicom podczas pierwszego spotkania w danym roku szkolnym.

2.

10.

11.

12.

13.

Okreslone wymagania edukacyjne moga by¢ jednolite dla rownoleglych klas tego samego
poziomu nauczania.

Wymagania sg spisane, np. w formie umowy pisemnej oraz omoéwione przez nauczyciela
Z uczniami danej klasy i umieszczone w zeszycie przedmiotowym kazdego ucznia.
Wymagania powinny by¢ podpisane przez nauczyciela i ucznia oraz rodzicow w celu
potwierdzenia zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi dotyczacymi danego
przedmiotu.

Wymagania okre$la si¢ na jeden rok szkolny. Zmiany w zapisach wymagan moga by¢
wprowadzane w ciggu roku szkolnego tylko z przyczyn obiektywnych i na zasadzie
porozumienia stron.

W klasach 1V —VI prac klasowych nie moze by¢ wiecej niz dwie w tygodniu i nie wigcej
niz jedna w ciagu dnia, chyba ze uczniowie wyraza na to zgodg;

W klasach VII —VIII prac klasowych nie moze by¢ wigcej niz trzy w tygodniu i nie wigcej
niz jedna w ciggu dnia, chyba ze uczniowie wyraza na to zgodg.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom w ciagu trzech tygodni.
Sprawdziany 10-15 minutowe nie musza by¢ zapowiadane i powinny obejmowaé swym
zakresem trzy ostatnie tematy.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy maksymalnie dwoch sprawdziandéw pisemnych w potroczu,
W terminie ustalonym przez nauczyciela. Jezeli z poprawy uczen uzyska ocen¢ nizsza lub
takg samg jak ze sprawdzianu, ocena ta nie jest wstawiana do dziennika. Uczen nie moze
poprawi¢ oceny bardzo dobrej. Z poprawy uczen moze maksymalnie otrzymac¢ ocen¢ bardzo
dobrg. Ocene¢ z poprawy odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, zamiast pierwszej
oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego, a nast¢pnie
$3 niszczone.

Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisaé
z calg klasg, w dzienniku elektronicznym nauczyciel umieszcza ,nb” w miejscu
przeznaczonym na oceng. Uczen powinien napisa¢ pracg klasowa w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela danego przedmiotu. Ocena z danej pracy zostaje wpisana przy informacji
0 nieobecnos$ci ,,nb”.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow :

75



1) nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne wraz z dotaczong punktacjg sa
udostepniane uczniowi w czasie zaje¢ lekcyjnych. Rodzicom udostepnia si¢
prace pisemne na terenie szkoly, codziennie w godzinach pracy nauczyciela
z wylaczeniem zaje¢ dydaktycznych z uczniami, a takze w trakcie konsultacji
oraz spotkan z rodzicami. Na prosbe¢ zainteresowanych rodzicéw kopia pracy jest
przekazywana do domu;

3) nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢.

14. Jezeli przewidywana ocena roczna jest o dwa stopnie wyzsza niz ocena $§rodroczna, to
uczen, aby uzyska¢ przewidywang ocen¢ roczng, musi zaliczy¢ materiat z | potrocza
przynajmniej na ocen¢ o jeden stopien wyzsza niz ocena $rédroczna. W innym przypadku
moze otrzymaé oceng¢ roczng tylko o jeden stopien wyzsza od oceny $rodroczne;.

15. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
U ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom z zastrzezeniem pkt. 14.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

17. Ilekro¢ mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumie¢
trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o wtasciwej
sprawnos$ci motorycznej i1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy
majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich

funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego;

§59.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rdédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg shuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego

na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

77



W tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§60.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA W KLASACH I — |11

1. W klasach | —III na biezgco dokonuje si¢ diagnozy osiggni¢¢ edukacyjnych poprzez obserwacje

pracy ucznia, jego indywidualnych mozliwosci, zaangazowania i wtozonego wysitku, analizg

osigganych sprawno$ci, ocen¢ umiejetnosci wspotpracy.

2. Biezaca diagnoza dokonywana jest poprzez m.in.. sprawdziany, wypowiedzi ustne i pisemne,

rozwigzywanie zadan, ciche i glos$ne czytanie, pisanie z pamieci i ze stuchu, wytwory pracy

ucz

nia i inne, przewidziane programem nauczania.

3. Dla udokumentowania biezacej oceny stosuje si¢ cyfrowa skale ocen od 1 do 6. Cyfry te

otrzymujg nastgpujace znaczenie:

1 — umiejetnos¢ nieopanowana,

2 — uczen popetnia bardzo liczne btedy, wymaga i oczekuje statej pomocy
nauczyciela,

3 —uczen popetnia btedy, czasami wymaga i oczekuje stalej pomocy nauczyciela
przy wykonywaniu zadan,

4 — uczen popelnia nieliczne btedy, czasami oczekuje pomocy nauczyciela,

5 —uczen popehnia pojedyncze bledy, pracuje samodzielnie,

6 — uczen samodzielnie i bezbt¢dnie wykonuje zadania;

4. Biezace postepy ucznia w klasach I — III ocenia si¢ wedtug skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
Dobry plus db+ 4+
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dobry Db 4
dostateczny+ dst+ 3+
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy+ dps+ 2+
dopuszczajacy dps. 2
niedostateczny ndst. 1
nieprzygotowany np. brak

5. W zeszytach, ¢wiczeniach i kartach pracy ucznia dopuszcza si¢ stosowanie motywujacych

znakow graficznych, np. pieczatek, komentarzy.

6. W klasach | — III §rodroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg przedstawiong w postaci

karty oceny opisowej ucznia, z ktora zapoznawani sg rodzice.

W2zér oceny opisowej sporzadzony w oparciu 0 Podstawe Programowg Ksztalcenia

Ogodlnego z dnia 14 lutego 2017r. uwzglednia szczegolowe kryteria w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

edukacji polonistycznej,
edukacji plastycznej,
edukacji muzycznej,
edukacji spotecznej,
edukacji przyrodniczej,
edukacji matematycznej,
edukacji informatycznej,
edukacji jezykowej
edukacji technicznej,

wychowania fizycznego.

Wzér oceny opisowej sporzadzony w oparciu o Podstawe Programowg Ksztalcenia Ogolnego

z dnia 23 grudnia 2008r. uwzglednia szczegélowe kryteria w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

edukacji polonistycznej,
edukacji plastycznej,
edukacji muzycznej,
edukacji spotecznej,
edukacji przyrodniczej,
edukacji matematycznej,
edukacji jezykowej
zaje¢ komputerowych,

zajec technicznych,
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J) wychowania fizycznego.
Instrukcja do wypelniania kart.
Karta oceny opisowej jest sporzadzana elektronicznie w oparciu o zbior wyrazen oceniajacych
zawartych w szablonie dokumentu. Nauczyciel dokonuje wyboru odpowiedniego wyrazenia
okreslajacego zachowanie ucznia oraz poziom opanowania przez niego wskazanych wiadomosci
I umiejgtnoscei.

Karta oceny opisowej za | semestr — klasa |

Kompetencje oddzialywan wychowawczych
Uczen przychodzi do szkoly zawsze przygotowany, czasami nieprzygotowany, czesto
nieprzygotowany. Obowigzki 1 zadania podejmuje chg¢tnie, niezbyt chetnie, niechetnie, nie
podejmuje obowigzkow i1 zadan. Zadanie wykonuje doktadnie, samodzielnie, pracuje w dobrym
tempie, niedoktadnie, oczekuje przy wykonywaniu zadan pomocy, pracuje wolno, nie konczy
rozpoczgte] pracy, ma klopoty z koncentracjag uwagi. Jest zawsze aktywny na zajeciach, jest
umiarkowanie aktywny na zajeciach, jest bierny na zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu,
czasami przeszkadza, czgsto przeszkadza. Zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, czasami nie
przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, czesto nie przestrzega zasad kulturalnego
zachowania si¢. Latwo nawigzuje kontakt z dzie¢mi, nie wchodzi w konflikty, jest zamkniety,
wchodzi w konflikty z innymi dzie¢mi, jest agresywny, potrafi pracowaé w grupie, nie bierze
udzialu w pracach grupy.
Kompetencje edukacji
Edukacja polonistyczna: Wypowiada si¢ chetnie, niech¢tnie, wyrazami, zdaniami, poprawnie,
czasami niepoprawnie, cz¢sto niepoprawnie, nie wypowiada si¢. Zna litery, nie zna liter, myli litery.
Wyrazy czyta catosciowo, sylabami, gloskuje, nie dokonuje syntezy. Nowy tekst czyta poprawnie,
ptynnie, z odpowiednig intonacja. Tekst wyuczony czyta poprawnie, ptynnie, z odpowiednig
intonacja, czyta popelniajac bledy, nie czyta tekstu. Rozumie tekst czytany przez nauczyciela,
czeSciowo nie rozumie tekstu czytanego przez nauczyciela, nie rozumie tekstu czytanego przez
nauczyciela. Poprawnie odtwarza ksztalt liter i taczy je w wyrazie, czasami odtwarza ksztatt liter
I taczy je w wyrazie niepoprawnie, niepoprawnie odtwarza ksztalt liter i laczy je w wyrazie.
Poprawnie przepisuje tekst pisany, przepisujac tekst pisany popetnia nieliczne btedy, przepisujac
tekst pisany popetnia btedy, nie przepisuje tekstu pisanego. Poprawnie przepisuje tekst drukowany,
popelnia nieliczne btedy przepisujac tekst drukowany, popetnia btedy przepisujac tekst drukowany,
nie przepisuje tekstu drukowanego.
Poprawnie pisze z pamigci, w pisaniu z pamigci popetnia nieliczne btedy, w pisaniu z pamigci

popelnia btedy, nie pisze z pamigci. Rozrdéznia samogloski i1 spotgloski, czasami nie rozrdznia
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samogtosek 1 spotglosek, nie rozrdéznia samoglosek i spolgtosek. Pisze starannie, czasami pisze
niestarannie, pisze niestarannie.

Edukacja matematyczna

Okresla wzajemne potozenie przedmiotow, czasami nie okreSla wzajemnego potozenia
przedmiotow, nie okresla wzajemnego potozenia przedmiotdw. Rozrdznia i nazywa poznane figury
geometryczne, czasami nie rozroznia i nie nazywa poznanych figur geometrycznych, nie rozréznia
I nie nazywa poznanych figur geometrycznych. Zna cyfry, myli cyfry, nie zna cyfr. Poprawnie
stosuje znaki <, >, =, czasami niepoprawnie stosuje znaki <, >, =, nie stosuje znakow <, >, =
Dodaje i odejmuje poznane liczby w pamigci, czasami dodaje i odejmuje poznane liczby w pamigci,
nie dodaje i odejmuje poznanych liczb w pamigci .

Dodaje i odejmuje poznane liczby na konkretach, dodajgc i odejmujac liczby czasami pomaga sobie
konkretami, nie potrafi dodawac i odejmowac liczb. Rozwiazuje proste zadania tekstowe, czasami
rozwigzuje proste zadania tekstowe, proste zadania tekstowe rozwigzuje pod kierunkiem
nauczyciela, nie rozwigzuje prostych zadan tekstowych. Samodzielnie uktada tre§¢ zadan, czasami
uktada tre§¢ zadan, tre$¢ zadan uktada pod kierunkiem nauczyciela, nie uktada tresci zadan.
Edukacja spoleczna i przyrodnicza

Wiadomosci 1 umiejgtnosci z edukacji spolecznej 1 przyrodniczej uczen opanowat na poziomie
bardzo dobrym, dobrym, stabym.

Edukacja plastyczna i edukacja techniczne

Prace plastyczne 1 techniczne wykonuje chetnie, niechg¢tnie, estetyczne, malo estetycznie,
Z zaangazowaniem, samodzielnie, z pomoca, przejawia pomystowos¢. Rysunek bogaty
w szczegOly, schematyczny. Sprawno$¢ manualna rozwinig¢ta bardzo dobrze, dobrze, slabo.
W dzialaniach technicznych zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie zawsze pamicta
o zasadach bezpieczenstwa.

Edukacja muzyczna i wychowanie fizyczne

Spiewa chetnie, niechetnie. Opanowal poznane piosenki, nie opanowal poznanych piosenek.
Cwiczenia gimnastyczne wykonuje chetnie, niechetnie, dokfadnie, czasami niedoktadnie,
niedoktadnie, z duzym zaangazowaniem, nie angazuje si¢ w wykonywanie ¢wiczen fizycznych,
wykazuje duza sprawno$¢ ruchowa. Przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zabaw 1 gier,
czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zabaw 1 gier, czesto zasad bezpieczenstwa
podczas zabaw i gier.

Edukacja informatyczna

Wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji informatycznej uczen opanowal na poziomie
celujacym, bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym, niedostatecznym.

Jezyk angielski
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Wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka angielskiego uczen opanowat na poziomie celujacym, bardzo
dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym, niedostatecznym.
Religia: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

Ocena opisowa za | semestr — klasa 11
Kompetencje oddzialywan wychowawczych
Uczen przychodzi do szkoly zawsze przygotowany, czasami nieprzygotowany, czesto
nieprzygotowany. Obowigzki 1 zadania podejmuje chetnie, niezbyt chetnie, niechetnie, nie
podejmuje obowigzkow i zadan. Zadanie wykonuje doktadnie, samodzielnie, pracuje w dobrym
tempie, niedokladnie, oczekuje pomocy przy wykonywaniu zadania, pracuje wolno, nie konczy
rozpoczgte] pracy, ma klopoty z koncentracjag uwagi. Jest zawsze aktywny na zajgciach, jest
umiarkowanie aktywny na zajgciach, jest bierny na zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu,
czasami przeszkadza w prowadzeniu zajeé, czesto przeszkadza w prowadzeniu zajeé. Zawsze
zachowuje si¢ kulturalnie, czasami nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie¢, czesto nie
przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢. Latwo nawigzuje kontakt z dzie¢mi, nie wchodzi
w konflikty, jest zamkniety, wchodzi w konflikty z innymi dzieémi, jest agresywny, potrafi
pracowac w grupie, nie bierze udziatu w pracach grupy.
Kompetencje edukacji
Edukacja polonistyczna: Wypowiada si¢ chetnie, niech¢tnie, wyrazami, zdaniami, poprawnie,
czasami niepoprawnie, cz¢sto niepoprawnie, nie wypowiada si¢, ma trudnosci wynikajace z wady
wymowy. Czyta wyrazy caloSciowo, sylabami, gtoskami, nie dokonuje syntezy. Czyta nowy tekst
poprawnie, ptynnie, z odpowiednig intonacja, popetia nieliczne btedy podczas czytania. Tekst
wyuczony czyta poprawnie, plynnie, z odpowiednig intonacja, popetnia btedy podczas czytania.
Rozumie czytany tekst, czeSciowo nie rozumie czytanego tekstu, nie rozumie czytanego tekstu.
Pisze starannie, czasami niestarannie, niestarannie. Nie popetnia btedow ortograficznych, popetnia
nieliczne btedy ortograficzne, popetnia btedy ortograficzne, popetnia liczne bledy ortograficzne.
Wiadomosci z zakresu gramatyki opanowat na poziomie bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym,
dopuszczajacym, nie opanowat wiadomosci z zakresu gramatyki.
Edukacja matematyczna: Dodaje w zakresie... W obliczeniach pomaga sobie konkretami,
z trudnoscig liczy w pamieci, sprawnie liczy w pamieci. Odejmuje w zakresie... W obliczeniach
pomaga sobie konkretami, z trudno$cig liczy w pamigci, sprawnie liczy w pamigci. Mnozy
w zakresie ....... W obliczeniach pomaga sobie konkretami, z trudnoscig liczy w pamigci, sprawnie
liczy w pamigci. Dzieli w zakresie .... W obliczeniach pomaga sobie konkretami, z trudnos$cig liczy

W pamigci, sprawnie liczy w pamieci. Rozwigzuje proste zadania tekstowe, czasami rozwigzuje
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proste zadania tekstowe, rozwigzuje proste zadania tekstowe pod kierunkiem nauczyciela, nie
rozwigzuje prostych zadan tekstowych. Uktada tre§¢ zadan tekstowych, czasami uktada tres¢ zadan
tekstowych, uktada tres¢ zadan tekstowych pod kierunkiem nauczyciela, nie uktada tresci zadan
tekstowych.

Edukacja spoleczna i przyrodnicza: Wiadomosci 1 umiejetnosci z edukacji spotecznej
I przyrodniczej uczen opanowat bardzo dobrze, dobrze, stabo.

Edukacja plastyczna i zajecia techniczne: Prace plastyczne i techniczne wykonuje chg¢tnie,
niechetnie, estetycznie, malo estetycznie, z zaangazowaniem, samodzielnie, z pomocg, przejawia
pomystowos$¢. Rysunek bogaty w szczegély, schematyczny. Sprawno$¢ manualna rozwinigta
bardzo dobrze, dobrze, stabo. W dzialaniach technicznych zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie zawsze pamigta o zasadach bezpieczenstwa.

Edukacja muzyczna i wychowanie fizyczne: Spiewa chetnie, niechetnie. Opanowat poznane
piosenki, nie opanowal poznanych piosenek. Cwiczenia gimnastyczne wykonuje chetnie,
niechetnie, doktadnie, czasami niedoktadnie, niedoktadnie, z duzym zaangazowaniem, nie angazuje
si¢ w wykonywanie ¢wiczen fizycznych, wykazuje duza sprawnos$¢ ruchowa. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas zabaw i gier, czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zabaw
1 gier, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zabaw i gier.

Zajecia komputerowe: Wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ komputerowych uczen opanowat
na poziomie: celujacym, bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym,
niedostatecznym.

Jezyk angielski: Wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka angielskiego uczen opanowat na poziomie:
celujacym, bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym, niedostatecznym.

Religia: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

Ocena opisowa za | semestr — klasa 111

Kompetencje oddzialywan wychowawczych

Uczen przychodzi do szkoly zawsze przygotowany, czasami nieprzygotowany, czesto
nieprzygotowany. Obowigzki 1 zadania podejmuje che¢tnie, niezbyt chetnie, niechetnie, nie
podejmuje obowigzkoéw 1 zadan. Zadanie wykonuje dokladnie, samodzielnie, pracuje w dobrym
tempie, niedokladnie, oczekuje pomocy przy wykonywaniu zadan, pracuje wolno, nie konczy
rozpoczgte] pracy, ma klopoty z koncentracja uwagi. Jest zawsze aktywny na zajeciach, jest
umiarkowanie aktywny na zajgciach, jest bierny na zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu,
czasami przeszkadza, czesto przeszkadza. Zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, czasami nie

przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, czegsto nie przestrzega zasad kulturalnego
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zachowania si¢. Latwo nawigzuje kontakt z dzie¢émi, nie wchodzi w konflikty, jest zamknigty,
wchodzi w konflikty z innymi dzie¢mi, jest agresywny, potrafi pracowaé w grupie, nie bierze

udziatu w pracach grupy.

Kompetencje edukacji

Edukacja polonistyczna:

Podczas zaje¢ wypowiada si¢ chetnie, niechgtnie, wyrazami, zdaniami, poprawnie, czasami
niepoprawnie, czesto niepoprawnie, nie wypowiada sie. Wyrazy czyta catosciowo, sylabami,
gloskuje, nie dokonuje syntezy. Czyta nowy tekst poprawnie, ptynnie, z odpowiednig intonacja,
popetnia bledy w czytaniu nowego tekstu. Czyta tekst wyuczony poprawnie, plynnie,
z odpowiednig intonacja, popeilnia bledy czytajac tekst wyuczony. Rozumie czytany tekst,
czeSciowo nie rozumie czytanego tekstu, nie rozumie czytanego tekstu. Pisze starannie, czasami
niestarannie, niestarannie. Nie popelnia btedéw ortograficznych, popeinia nieliczne bledy
ortograficzne, popetnia bledy ortograficzne, popeilnia liczne biledy ortograficzne. Gramatyke
opanowal w stopniu bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym, nie opanowat
gramatyki. Ma klopoty (jakie?) ...... Tworzy wypowiedzi w formie ustnej i1 pisemne]
(kilkuzdaniowa wypowiedz, krotkie opowiadanie, opis, list, Zyczenia, zaproszenie) poprawnie,
popelniajac nieliczne btedy, popetniajac btedy, popetniajac liczne btedy, mylac formy wypowiedzi.
Nie tworzy wypowiedzi w formie ustnej i pisemnej (kilkuzdaniowa wypowiedz, krotkie
opowiadanie, opis, list, Zyczenia, zaproszenie). Potrafi korzysta¢ z réznych Zrdédet informacji
(encyklopedii, stownikow), korzysta z réznych zrodet informacji (encyklopedii, stownikow) pod
kierunkiem nauczyciela, nie potrafi korzysta z rdéznych zrodet informacji (encyklopedii,
stownikow).

Edukacja matematyczna:

Dodajac w zakresie ....... pomaga sobie konkretami, z trudnoscig liczy w pamigci, sprawnie liczy
w pamigci. Odejmujac w zakresie ....... pomaga sobie konkretami, z trudnoscig liczy w pamigci,
sprawnie liczy w pamigci. Mnozac w zakresie ...... pomaga sobie konkretami, z trudnoscig liczy
W pamieci, sprawnie liczy w pamieci. Dzielac w zakresie ....... pomaga sobie konkretami,
z trudnos$cig liczy w pamigci, sprawnie liczy w pamigci. Poprawnie zapisuje i poréwnuje liczby
w zakresie 1000, popetnia bledy zapisujgc 1 porownujac liczby w zakresie 1000, nie potrafi zapisac
1 poréwnac liczb w zakresie 1000. Rozwigzuje proste zadania tekstowe, czasami rozwigzuje proste
zadania tekstowe, proste zadania tekstowe rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela, nie rozwigzuje
prostych zadan tekstowych. Rozwigzuje ztozone zadania tekstowe, czasami rozwigzuje ztozone
zadania tekstowe, zlozone zadania tekstowe rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela, nie rozwigzuje

ztozonych zadan tekstowych. Samodzielnie uktada tre$s¢ zadan, czasami uklada tres¢ zadan, tresé
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zadan uktada pod kierunkiem nauczyciela, nie uktada tre$ci zadan. Poprawnie odczytuje i zapisuje
liczby w systemie rzymskim od I do XII, popelnia btedy odczytujac i zapisujac liczby w systemie
rzymskim od | do XIlI, nie zapisuje liczb w systemie rzymskim od | do XII. Poprawnie odczytuje
wskazania zegarow, odczytujac wskazania zegaré6w popetnia btedy, nie potrafi odczyta¢ wskazan
zegaroOw. Poprawnie podaje i zapisuje daty, podajac i zapisujac daty popetnia bledy, nie potrafi
poda¢ i1 zapisa¢ daty. Zna kolejno$¢ dni tygodnia i miesiecy, nie zna kolejnosci dni tygodnia
1 miesigcy. Poprawnie postuguje si¢ jednostkami miary (kilogram, pot kilograma, metr, centymetr,
milimetr, zlotych, groszy), postugujac si¢ jednostkami miary (kilogram, po6t kilograma, metr,
centymetr, milimetr, ztotych, groszy) popetlia bledy, nie postuguje si¢ jednostkami miary
(kilogram, p6t kilograma, metr, centymetr, milimetr, zlotych, groszy).

Edukacja spoleczna i przyrodnicza:

Wiadomosci 1 umiejetnosci z edukacji spotecznej 1 przyrodniczej opanowal bardzo dobrze, dobrze,
stabo, nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci z edukacji spotecznej i przyrodnicze;.

Edukacja plastyczna i zajecia techniczne:

Prace plastyczne i techniczne wykonuje chetnie, niechgtnie, estetycznie, mato estetycznie,
z zaangazowaniem, samodzielnie, z pomoca, przejawia pomystowosé. Rysunek bogaty
w szczegOly, schematyczny. Sprawno$¢ manualna rozwinigta bardzo dobrze, dobrze, slabo.
W dziataniach technicznych zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie zawsze pamigta
o zasadach bezpieczenstwa.

Edukacja muzyczna i wychowanie fizyczne:

Spiewa chetnie, niechetnie. Opanowat poznane piosenki, nie Opanowat poznanych piosenek.
Cwiczenia gimnastyczne wykonuje chetnie, niechetnie, dokfadnie, czasami niedoktadnie,
niedoktadnie, z duzym zaangazowaniem, nie angazuje si¢ w wykonywanie ¢wiczen fizycznych,
wykazuje duza sprawno$¢ ruchowa. Przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zabaw 1 gier,
czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zabaw 1 gier, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas zabaw 1 gier.

Zajecia komputerowe:

Wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ komputerowych uczen opanowal na poziomie celujacym,
bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym, niedostatecznym.

Jezyk angielski:

Wiadomosci i umiejetnoscei z jezyka angielskiego uczen opanowal na poziomie celujagcym, bardzo
dobrym, dobrym, dostatecznym, dopuszczajacym, niedostatecznym.

Religia: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny
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7. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa, zamieszczang w arkuszu ocen i na
$wiadectwie. Roczna ocena opisowa jest sporzadzona elektronicznie.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiecjetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem jego uzdolnienia.

9. Ustala si¢ nastgpujace kryteria — poziomy wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

Kryteria oceniania w klasie 1

Poziom celujacy

Czyta ptynnie ze zrozumieniem proste teksty oraz wybrane lektury i czasopisma. Wypowiada si¢

chetnie pelnymi zdaniami, prawidtowo postuguje sie¢ bogatym slownictwem. Pisze z pamigci,

bezbtednie 1 estetycznie. Aktywnie uczestniczy w zabawach teatralnych, odtwarza z pamieci
dluzsze teksty dla dzieci. Rozumie i1 uklada samodzielnie zadania do formuty matematycznej

I wytworzonej sytuacji. Biegle dodaje i odejmuje w zakresie 20. Rozumie i stosuje w praktyce

pojecia: cm, kg, litr, godz. Swiadomie postuguje si¢ kalendarzem i pieniedzmi. Posiada bogate

wiadomosci spoleczne 1 przyrodnicze. Zna symbole narodowe. Prace plastyczne i techniczne
wykonuje na bardzo wysokim poziomie. Uczen doskonale postluguje si¢ komputerem

w podstawowym zakresie, sprawnie korzysta z myszki i klawiatury. Aktywnie stucha muzyki,

prawidlowo $piewa poznane piosenki, ma bogatg wiedze o muzyce. Sprawnos¢ fizyczng ma bardzo

dobrze rozwinigta. Przejawia inicjatywe w grach i zabawach zespotowych.

Poziom bardzo dobry

Czyta ptynnie ze zrozumieniem wybrany tekst. Wypowiada si¢ chetnie na dany temat, prawidlowo

buduje zdania. Starannie 1 bezbtgdnie przepisuje 1 pisze z pamigci. Chetnie uczestniczy w zabawach

teatralnych 1 odtwarza z pamigci teksty dla dzieci. Rozumie i samodzielnie rozwigzuje zadania

z trescig. Biegle dodaje 1 odejmuje w zakresie 10. Zna i poprawnie stosuje pojecia: cm, kg, litr,

godz. Umiejetnie postuguje si¢ kalendarzem, zegarem 1 pieniedzmi. Bardzo dobrze opanowat

wiadomosci spoleczne 1 przyrodnicze. Ma poczucie tozsamosci narodowej. Zna symbole narodowe.

Prace plastyczne i techniczne wykonuje na wysokim poziomie. Uczen bardzo dobrze postuguje si¢

komputerem w podstawowym zakresie, korzystajac z myszki i klawiatury. Chetnie stucha muzyki

I poprawnie odtwarza poznane piosenki. Bardzo aktywnie i zgodnie z regutami uczestniczy

w zajeciach rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng.

Poziom dobry

Czyta wyrazy 1 krotkie zdania stosujac technike mieszang, czasami nie rozumie czytanego tekstu.

Udziela krotkich wypowiedzi na dany temat, stara si¢ prawidtowo budowac zdania. Pisze starannie,

popelnia nieliczne btedy przepisujac 1 piszgc z pamieci. Uczestniczy w zabawach teatralnych.
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Odtwarza z pamigci teksty dla dzieci. Zwykle samodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe.
Pamigciowo 1 na konkretach dodaje i odejmuje w zakresie 10. Zna pojecia: cm, kg, litr, godz., lecz
stosujac je w praktyce, sporadycznie popeinia biedy. Orientuje si¢ do czego stuza: kalendarz, zegar
1 pienigdze, potrafi z nich korzysta¢. Dobrze opanowat wiadomosci spoteczne i przyrodnicze. Ma
poczucie tozsamos$ci narodowej. Czasami myli symbole narodowe. Prace plastyczne i techniczne
wykonuje na dobrym poziomie. Uczen dobrze postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie,
korzystajac z myszki i klawiatury. Chetnie stucha muzyki i poprawnie odtwarza poznane piosenki.
Zgodnie z regutami 1 poleceniami nauczyciela uczestniczy w zajeciach rozwijajacych sprawnos¢
fizyczna.

Poziom dostateczny

Czyta catosciowo tylko krotkie wyrazy. Dhuzsze wyrazy i proste zdania czyta sylabami lub
gloskami, czesto nie rozumie czytanego tekstu. Wypowiada si¢ pojedynczymi wyrazami, stosujac
ubogie slownictwo. Potrafi zaprezentowa¢ z pamieci krotki utwér wierszowany. Sporadycznie
uczestniczy w zabawach teatralnych. Pisze niestarannie, popetniajac liczne bledy w odtwarzaniu
1 pisaniu z pamigci. Dodaje i odejmuje na konkretach poznane liczby w zakresie 10. Problemy
matematyczne rozwigzuje z pomoca nauczyciela. Czgsto nie rozumie prostych zadan tekstowych.
Zna pojecia: cm, kg, litr, godz., lecz stosujac je w praktyce popetnia bledy. Orientuje si¢ do czego
stuza: kalendarz, zegar i pieniagdze, ale nie potrafi samodzielnie z nich korzysta¢. Dostatecznie
opanowat wiadomosci spoteczne i przyrodnicze. Ma poczucie tozsamos$ci narodowej. Myli symbole
narodowe. Podejmuje dziatalnos$¢ artystyczna wykazujac mata pomystowo$¢ i1 brak starannosci.
Uczen w sposob dostateczny postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie, korzystajac
z myszki 1 klawiatury. Odtwarza poznane piosenki. Podczas wykonywania ¢wiczen fizycznych
1 zadan grupowych wykazuje mate zaangazowanie.

Poziom dopuszczajacy

Czyta wyrazy glosujac. Z pomoca nauczyciela dokonuje analizy i syntezy wyrazow. Czgsto nie
rozumie tekstu czytanego przez nauczyciela. Na pytania nauczyciela odpowiada wyrazem lub nie
odpowiada. Nie rozumie poje¢¢: gloska, litera, sylaba. Przepisujac tekst myli i opuszcza litery. Ma
problemy z prawidlowym rozmieszczeniem liter w liniaturze. Popelnia bardzo liczne btedy
w odtwarzaniu krotkich wyrazow z pamieci. Nie uczestniczy W zabawach teatralnych. Ma problemy
z odtwarzaniem krétkich utworow wierszowanych. Dodaje 1 odejmuje na konkretach w zakresie 10,
popehniajac liczne bledy. Problemy matematyczne rozwiazuje tylko z pomocg nauczyciela. Myli
pojecia: cm, kg, litr, godz. Nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z kalendarza, zegara i pieni¢dzy.
Na minimalnym poziomie opanowal wiadomosci spoleczne i przyrodnicze. Uczen w sposob
dopuszczajacy postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie. Ma problemy z okresleniem

swojej tozsamos$ci narodowej. Nie rozpoznaje symboli narodowych. Prace plastyczne i techniczne
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wykonuje malo starannie i bez zaangazowania. Niechg¢tnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne

I uczestniczy w grach zespotowych. Nie $piewa piosenek.

Kryteria oceniania w klasie 2

Poziom celujacy

Czyta plynnie ze zrozumieniem teksty oraz wybrane lektury i czasopisma. Samodzielnie poglebia
zdobyta wiedze. Tworzy wielozdaniowe ustne ipisemne wypowiedzi na okre$lony temat. Nie
popelnia btedéw ortograficznych. Bezblednie rozpoznaje 1 nazywa poznane czgSci mowy uzyte
w roznych formach. Biegle wykonuje operacje matematyczne w zakresie wszystkich dziatan
arytmetycznych. Samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania tekstowe, proponuje rozwigzania
nietypowe. Posiada bogate wiadomosci spoteczne i przyrodnicze. Prace plastyczne i techniczne
wykonuje na bardzo wysokim poziomie. Uczen doskonale postuguje si¢ zestawem komputerowym
w zakresie poznanych edytoréw tekstu i grafiki. Aktywnie slucha muzyki, prawidtowo $piewa
poznane piosenki, ma bogata wiedz¢ o muzyce. Jego sprawnos¢ fizyczna jest bardzo dobrze
rozwinigta. Przejawia inicjatywe w grach i zabawach zespotowych.

Poziom bardzo dobry

Czyta plynnie ze zrozumieniem wybrany tekst. Tworzy kilkuzdaniowe ustne i pisemne wypowiedzi
na okre$lony temat. Sporadycznie popelnia bledy ortograficzne w zakresie opracowanego
stownictwa. Prawidlowo rozpoznaje i nazywa czgsci mowy: rzeczownik, czasownik, przymiotnik.
Rozréznia rodzaje zdan. Rozumie i samodzielnie rozwiazuje zadania z tre$cig. Biegle dodaje
i odejmuje w zakresie 100. Pamigciowo mnozy i dzieli liczby w zakresie 50. Wykonuje obliczenia
postugujac si¢ pojeciami: cm, kg, litr, zt, godz. oraz kalendarzem. Bardzo dobrze opanowat
wiadomosci spoteczne i przyrodnicze. Prace plastyczne i techniczne wykonuje na wysokim
poziomie wykazujac zaangazowanie i pomyslowos¢. Uczen bardzo dobrze postuguje si¢ zestawem
komputerowym w zakresie poznanych edytoréw tekstu i grafiki. Bardzo chetnie slucha muzyki,
poprawnie odtwarza poznane piosenki oraz rozpoznaje podstawowe znaki notacji muzycznej.
Bardzo aktywnie 1 zgodnie z regutami uczestniczy w zaj¢ciach rozwijajacych sprawnos¢ fizyczna.
Poziom dobry

W czytaniu opracowanego tekstu popeilnia drobne bledy. Rozumie prosty tekst. Zazwyczaj
poprawnie redaguje krotkie, proste wypowiedzi ustne i pisemne na dany temat. Popelnia nieliczne
btedy ortograficzne w zakresie opracowanego slownictwa. Na og6t rozpoznaje i nazywa czesci
mowy: rzeczownik, czasownik, przymiotnik oraz rozrdéznia rodzaje zdan. Zwykle rozumie
1 samodzielnie rozwigzuje proste zadania z treScig. Dodaje 1 odejmuje w zakresie 100, mnozy
i dzieli liczby w zakresie 50, wykonuje obliczenia postugujac sie pojeciami: cm, kg, litr, zt, godz.

oraz kalendarzem popelniajac nieliczne bledy. Dobrze opanowal wiadomosci spoleczne
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I przyrodnicze. Prace plastyczne i techniczne wykonuje samodzielnie na dobrym poziomie. Uczen
dobrze postuguje si¢ zestawem komputerowym w zakresie poznanych edytoréw tekstu i grafiki.
Chetnie stucha muzyki, odtwarza poznane piosenki oraz na ogét rozpoznaje podstawowe znaki
notacji muzycznej. Zgodnie z regulami i poleceniami nauczyciela uczestniczy w zajgciach
rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng.
Poziom dostateczny
W czytaniu opracowanego tekstu popetnia liczne btedy. Ma trudno$ci ze zrozumieniem tekstu.
Redagowanie krotkich, prostych wypowiedzi ustnych ipisemnych sprawia mu trudnos$¢. Myli
poznane czg¢$ci mowy oraz rodzaje zdan. Popetnia liczne btedy ortograficzne w zakresie
opracowanego stownictwa. Proste zadania z trescig rozwigzuje z pomoca nauczyciela. Popelnia
liczne btedy dodajac i odejmujac w zakresie 100, mnozac i dzielagc liczby w zakresie 50
I wykonujac obliczenia z uzyciem poje¢: cm, kg, litr, zt, godz. oraz kalendarza. Dostatecznie
opanowal wiadomosci spoteczne i przyrodnicze. Podejmuje dzialalno$¢ artystyczng wykazujac
matg pomystowos¢ i brak starannosci. Uczen w sposob dostateczny postuguje si¢ zestawem
komputerowym w zakresie poznanych edytorow tekstu i grafiki. Odtwarza poznane piosenki, myli
poznane znaki notacji muzycznej. Podczas wykonywania ¢wiczen fizycznych i zadan grupowych
wykazuje mate zaangazowanie.
Poziom dopuszczajacy
Czyta wyrazy i krotkie zdania stosujac technike mieszang, cz¢sto nie rozumie czytanego tekstu.
Krotkie, proste wypowiedzi ustne i pisemne redaguje wylacznie z pomocg nauczyciela. Na ogot
btednie rozpoznaje czgsci mowy irodzaje zdan. Popelnia bardzo liczne bledy ortograficzne
w zakresie opracowanego stownictwa. Ma trudnos$ci przy wykonywaniu operacji matematycznych
w zakresie wszystkich dzialan arytmetycznych objetych programem nauczania. Nawet proste
zadania tekstowe sprawiaja mu trudno$¢ irozwigzuje je wylacznie z pomoca nauczyciela. Na
minimalnym poziomie opanowal wiadomos$ci spoteczne 1 przyrodnicze. Uczen w sposob
dopuszczajacy postuguje si¢ zestawem komputerowym w zakresie poznanych edytoréw tekstu
I grafiki. Prace plastyczne i techniczne wykonuje mato starannie i bez zaangazowania. Niechetnie
wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne i uczestniczy w grach zespotowych. Nie §piewa piosenek i nie
rozpoznaje poznanych znakow notacji muzycznej.
Kryteria oceniania w klasie 3
Poziom celujacy
Czyta plynnie, wyraziScie ze zrozumieniem teksty, ksigzki i czasopisma wybrane przez siebie
I nauczyciela. Tworzy wielozdaniowe ustne i pisemne wypowiedzi na okreSlony temat. Zna
i stosuje formy uzytkowe. Przestrzega zasad kaligrafii. Dba o poprawno$¢ gramatyczna,

ortograficzng i interpunkcyjna. Biegle wykonuje wszystkie dziatania arytmetyczne w zakresie 100.
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Prawidtowo zapisuje i porownuje liczby w zakresie 1000. Umiejetnie postuguje si¢ oznaczeniami
1 skrotami jednostek miary idokonuje obliczen w obrgbie tychze jednostek. Samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w ztozonych zadaniach tekstowych. Posiada
szeroka wiedze spoteczng 1 przyrodnicza, poszukuje wiadomosci w oparciu o rézne zrddla
informacji. Prace plastyczne i techniczne wykonuje na bardzo wysokim poziomie. Uczen doskonale
postuguje si¢ komputerem, tworzy teksty i rysunki, wyszukuje informacje i bezpiecznie korzysta
z komputera. Jest aktywnym odbiorcg muzyki, okresla jej cechy, prawidlowo $piewa poznane
piosenki, rozréznia podstawowe elementy muzyki. Wykazuje wyjatkowa sprawnos¢ fizyczng
w ¢wiczeniach gimnastycznych oraz grach 1 zabawach zespolowych. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ ruchowych.

Poziom bardzo dobry

Czyta plynnie, ze zrozumieniem wybrane teksty. Tworzy kilkuzdaniowe ustne 1 pisemne
wypowiedzi na okreslony temat. Na og6l zna 1 stosuje formy uzytkowe. Stara si¢ przestrzega¢ zasad
kaligrafii. Zwykle dba o poprawnos$¢ gramatyczng, ortograficzng i interpunkcyjna. Bardzo dobrze
wykonuje wszystkie dziatania arytmetyczne w zakresie 100. Prawidlowo zapisuje i poréwnuje
liczby w zakresie 1000. Zazwyczaj umiej¢tnie postuguje si¢ oznaczeniami i skrotami jednostek
miary 1 dokonuje obliczen w obrgbie tychze jednostek. Samodzielnie rozwigzuje proste zadania
tekstowe. Bardzo dobrze opanowal wiadomos$ci spoteczne i przyrodnicze. Prace plastyczne
i techniczne wykonuje na wysokim poziomie. Uczen bardzo dobrze postuguje si¢ komputerem,
tworzy teksty i rysunki, wyszukuje informacje i bezpiecznie korzysta z komputera. Jest aktywnym
odbiorca muzyki, prawidlowo §piewa poznane piosenki, rozrdéznia podstawowe elementy muzyki.
Wykazuje sprawnos¢ fizyczng w ¢wiczeniach gimnastycznych oraz grach i zabawach
zespotowych. Przestrzega zasad bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ ruchowych.

Poziom dobry

W czytaniu i rozumieniu tekstu popetnia drobne bledy. Zwykle poprawnie tworzy krotkie ustne
| pisemne wypowiedzi na okre$lony temat. Czasami myli formy uzytkowe. Nie zawsze przestrzega
zasad kaligrafii. Popelnia bledy gramatyczne, ortograficzne i interpunkcyjne. Na ogo6t dobrze
wykonuje wszystkie dzialania arytmetyczne w zakresie 100 oraz zapisuje i1 poréwnuje liczby
w zakresie 1000. Z nielicznymi blgdami postuguje si¢ oznaczeniami i skrotami jednostek miary
i dokonuje obliczen w obrebie tychze jednostek. Zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje proste zadania
tekstowe. Dobrze opanowal wiadomo$ci spoteczne 1 przyrodnicze. Prace plastyczne
I techniczne wykonuje na dobrym poziomie. Uczen dobrze postuguje si¢ komputerem, tworzy
teksty 1 rysunki, bezpiecznie korzysta z komputera. Jest aktywnym odbiorcag muzyki, na ogoét

prawidlowo S$piewa poznane piosenki. Poprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne, chetnie
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uczestniczy
w grach i zabawach zespotowych. Przestrzega zasad bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ ruchowych.
Poziom dostateczny
W czytaniu i rozumieniu tekstu popetnia liczne btedy. Ma trudnosci z tworzeniem krotkich ustnych
I pisemnych wypowiedzi na okre§lony temat. Zwykle myli formy uzytkowe. Na ogét nie
przestrzega zasad kaligrafii. Popetnia liczne bledy gramatyczne, ortograficzne i interpunkcyjne.
Czesto niepoprawnie wykonuje dziatania arytmetyczne w zakresie 100 oraz zapisuje i porownuje
liczby w zakresie 1000. Z licznymi btedami postuguje si¢ oznaczeniami i skrotami jednostek miary
i dokonuje obliczeh w obrebie tychze jednostek. Czesto oczekuje pomocy rozwigzujac proste
zadania tekstowe. Dostatecznie opanowal wiadomosci spotecznej przyrodnicze. Wykonujac prace
plastyczne i techniczne, wykazuje mato zaangazowania, starannosci ipomystowosci. Uczen
w sposOb dostateczny postuguje sie komputerem, tworzy teksty i rysunki, bezpiecznie korzysta
z komputera. Jest malo aktywnym odbiorcg muzyki, czasami nieprawidtowo $piewa poznane
piosenki. Stara si¢ poprawnie wykonywaé ¢wiczenia gimnastyczne, uczestniczy¢ w  grach
i zabawach zespotowych oraz przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ ruchowych.
Poziom dopuszczajacy
W czytaniu i rozumieniu tekstu popetnia bardzo liczne bledy. Ma duze trudnosci z tworzeniem
krotkich ustnych i pisemnych wypowiedzi na okreslony temat. Myli formy uzytkowe. Nie
przestrzega zasad kaligrafii. Popelnia bardzo liczne bledy gramatyczne, ortograficzne
I interpunkcyjne. Zwykle niepoprawnie wykonuje dziatania arytmetyczne w zakresie 100 oraz
zapisuje 1 porownuje liczby w zakresie 1000. Zazwyczaj btednie postuguje si¢ oznaczeniami
| skrotami jednostek miary i dokonuje obliczen w obrebie tychze jednostek. Oczekuje pomocy
nauczyciela rozwigzujac proste zadania tekstowe. Na minimalnym poziomie opanowat wiadomosci
spoteczne 1 przyrodnicze. Wykonujac prace plastyczne 1 techniczne wykazuje bardzo mato
zaangazowania, staranno$ci 1 pomystowos$ci. Uczen w sposob dopuszczajacy postuguje sig
komputerem, tworzy teksty i rysunki, bezpiecznie korzysta z komputera. Jest biernym odbiorca
muzyki, czasami nieprawidlowo S$piewa poznane piosenki. Czesto niepoprawnie wykonuje
¢wiczenia gimnastyczne, niechetnie uczestniczy w grach i zabawach zespotowych.
10. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajaca:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne z religii, jezyka obcego i zajeé

komputerowych/edukacji informatycznej sa nastgpujace:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dps. 2
niedostateczny ndst. 1

12. Oceng roczng

z religii umieszcza si¢ na $wiadectwie w postaci cyfrowe;.

13. Oceny klasyfikacyjne roczne z jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych 1 edukacji

informatycznej umieszcza si¢ w cenie opisowej w postaci komentarza:

Jezyk angielski klasa I, II, III

stopien Komentarz

celujacy Wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego opanowat na poziomie
celujacym.

bardzo dobry | Wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego opanowal na poziomie
bardzo dobrym.

dobry Wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka angielskiego opanowat na poziomie
dobrym.

dostateczny Wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka angielskiego opanowat na poziomie
dostatecznym.

dopuszczajacy | Wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego opanowat na poziomie
dopuszczajacym.

niedostateczny | Wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego opanowal na poziomie
niedostatecznym.

Edukacja informatyczna kl. 1

stopien

komentarz

celujacy

Uczen doskonale postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie,

sprawnie korzysta z myszki i klawiatury.
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bardzo dobry

Uczen bardzo dobrze postuguje si¢ komputerem w podstawowym

zakresie, sprawnie korzysta z myszki i klawiatury.

Dobry Uczen dobrze postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie,
sprawnie korzysta z myszki i klawiatury.
Dostateczny Uczen w sposob dostateczny postuguje si¢ komputerem
w podstawowym zakresie, sprawnie korzysta z myszki i klawiatury.
Dopuszczajacy Uczen w sposob dopuszczajacy postuguje sie komputerem

w podstawowym zakresie, sprawnie korzysta z myszki i klawiatury.

Niedostateczny

Uczen nie postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie, nie

korzysta z myszki i klawiatury.

Zajgcia komputerowe klasa I1

stopien komentarz

celujacy Uczen doskonale postuguje si¢ zestawem komputerowym w zakresie
poznanych edytoréw tekstu i grafiki.

bardzo dobry Uczen bardzo dobrze postuguje si¢ zestawem komputerowym
w zakresie poznanych edytorow tekstu 1 grafiki.

dobry Uczen dobrze postuguje si¢ zestawem komputerowym w zakresie
poznanych edytorow tekstu 1 grafiki

dostateczny Uczen w sposob dostateczny postuguje si¢ zestawem komputerowym
w zakresie poznanych edytorow tekstu i grafiki.

dopuszczajacy Uczen w sposob dopuszczajacy postuguje si¢ zestawem komputerowym

w zakresie poznanych edytoréw tekstu i grafiki.

niedostateczny

Uczen nie postuguje si¢ zestawem komputerowym w zakresie

poznanych edytorow tekstu i grafiki.

Zajecia komputerowe klasa I11

stopien komentarz
celujacy Uczen doskonale postuguje si¢ komputerem, tworzy teksty i rysunki,
wyszukuje informacje i bezpiecznie korzysta z komputera.
bardzo dobry Uczen bardzo dobrze postuguje si¢ komputerem, tworzy teksty
i rysunki, wyszukuje informacje i bezpiecznie korzysta z komputera.
Dobry Uczen dobrze postuguje si¢ komputerem, tworzy teksty 1 rysunki,
wyszukuje informacje i bezpiecznie korzysta z komputera.
Dostateczny Uczen w sposob dostateczny postuguje si¢ komputerem, tworzy teksty
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i rysunki, wyszukuje informacje i bezpiecznie korzysta z komputera.

Dopuszczajacy Uczen w sposob dopuszczajacy postuguje sie komputerem, tworzy
teksty i rysunki, wyszukuje informacje i bezpiecznie korzysta

z komputera.

Niedostateczny Uczen dnie postuguje si¢ komputerem, nie tworzy tekstow i rysunkow

i nie wyszukuje informaciji.

§61.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA W KLASACH IV-VIII

1. Nauczyciel na biezaco przez caty rok ocenia umiejetnosci ucznia.

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne srodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne;

4) klasyfikacyjne koncowe.

3. poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne §rdédroczne, roczne

oraz koncowe sg nastepujace:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dps. 2
niedostateczny ndst. 1

3a. Za oceny klasyfikacyjne pozytywne uznaje si¢ oceny: 2, 3, 4, 5, 6. Za oceng klasyfikacyjna

negatywng uznaje si¢ ocen¢ — 1.

4. Biezace postepy ucznia w klasach IV-VIII ocenia si¢ wedlug skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry plus db.+ 4+
dobry db. 4
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dostateczny plus dst.+ 3+
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy plus dps.+ 2+
dopuszczajacy dps. 2
niedostateczny ndst. 1
nieprzygotowany np. brak

5. Kryteria przedmiotowego systemu oceniania klas IV-VIII:

1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi tresci zdobytej wiedzy powigzac ze sobg w systematyczny uktad,

b) rozumie uogdlnienia i zwigzki migdzy nimi,

€) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
d) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w wyczerpujacym stopniu opanowat caly materiat programowy,

b) potrafi powigzac ze sobg wiadomos$ci w logiczny uktad,

€) wykorzystuje nabyte wiadomosci w teorii i praktyce,

d) stosuje poprawny jezyk i styl,

€) poprawnie i ze zrozumieniem postuguje si¢ terminami naukowymi;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci programowe i potrafi powigza¢ wiadomosci w logiczne zwigzki,

b) rozumie uogdlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska inspirowane przez

nauczyciela,

c) sporadycznie popetnia bledy jezykowe, ortograficzne i interpunkcyjne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowy zakres materiatu z danego przedmiotu,

b) taczy podstawowe wiadomosci w zwigzki logiczne,

C) wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,

d) przy pomocy nauczyciela stosuje wiadomosci do celow praktycznych i teoretycznych,
e) popetnia bledy jezykowe, ortograficzne i interpunkcyjne;

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) wskazuje nieznajomos$ci podstawowych wiadomosci materiatu programowego i nie wigze

ich w logiczne zwiazki,

b) nie rozumie podstawowych uogolnien i nie potrafi stosowa¢ wiedzy nawet przy pomocy

nauczyciela,
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10.

11.

12.

13.
14.

1)

popetnia liczne btedy, ma trudno$ci w wystawianiu sig;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

wskazuje razacy brak wiadomosci tresci programowych 1 jednosci logicznej miedzy
wiadomos$ciami,

wskazuje zupelny brak zrozumienia uogdlnien oraz kompletng nieumiejetno$¢ nazywania
zjawisk,

wskazuje zupelny brak umiejgtnosci stosowania wiedzy,

popetnia bardzo liczne btedy, stosujac razacy, niepoprawny styl;

Nieodrobienie pracy domowej moze nie$¢ za sobg konsekwencje w postaci wpisania
nieprzygotowania.

Brak zeszytu ¢wiczen albo zeszytu przedmiotowego moze nie$¢ za sobg konsekwencje
W postaci wpisania nieprzygotowania.

Raz w semestrze mozna zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z kazdego przedmiotu; wigcej
niz trzy nieprzygotowania do zaje¢ moze nie$¢ za sobg konsekwencje w postaci obnizenia
oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu, a takze o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia dostarczana jest rodzicom w formie ustnej podczas konsultacji
I indywidualnych rozméow oraz w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami.

W potowie listopada oraz w potowie kwietnia w terminach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty, wychowawcy klas organizuja zebrania z rodzicami, w trakcie ktorych informujg ich
o biezacych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz biezacej ocenie zachowania.

Zebrania z rodzicami, na ktorych wychowawcy informujg o S$rdédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania odbywaja si¢ w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty, zazwyczaj przed feriami zimowymi.

Fakt rozmow 1 spotkan z rodzicami kazdorazowo nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.
Ocenianiu podlegaja nastepujace formy pracy uczniow:

pisemne: sprawdziany obejmujace wiadomosci 1 umiejetnosci z opracowanego dziatu, prace
pisemne, np. wypracowanie, dyktando, testy, krotki sprawdzian z trzech ostatnich

tematow(kartkowki), praca samodzielna na lekcji, prace domowe:
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a) jezeli nauczyciel uzna, ze uczniowie powinni utrwali¢ okreslone tresci nauczania

zadaje pracg¢ domowa, ktéra jest bardzo waznym elementem w procesie

samoksztalcenia,

b) nauczyciel moze réznicowaé prace domowsa, zadajgc zadania dla wszystkich oraz

zadania dla chetnych uczniéw,

C) Zadania dodatkowe sa oceniane przez nauczycieli

2) ustne: z ostatnich trzech tematéw oraz materiatu obejmujacego opracowany dzial materiatu,

recytacja utwordw literackich, technika czytania, dyskusje i aktywnos$¢ na lekcji;

3) manualne: prace plastyczne i praktyczne wykonane przez uczniow w szkole i w domu;

4) sprawnos$ci ruchowej: testy sprawnosci ruchowej, rozne rodzaje aktywnosci, przygotowanie,

zaangazowanie i dyscyplina na zaj¢ciach i zawodach;

5) ocenianiu podlegajg rowniez dodatkowe, samodzielne prace uczniow oraz praca zespotowa;

14) Za prace pisemne punktowane procentowo obowigzujg kryteria:

Stopien Punktacja
celujacy 96% - 100%
bardzo dobry 88% - 95%
dobry plus 83% - 87%
dobry 71% - 82%

dostateczny plus

63% - 70%

dostateczny

50% - 62%

dopuszczajacy plus

41% - 49%

dopuszczajacy

30% - 40%

niedostateczny

0% - 29%

§62.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;

3) koncowe;.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
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1)

2)

1)

2)

10.

1)
2)

11.

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym

ze w klasach I 11l w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajed;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie

programowo najwyzszej oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego

oddzialu oraz ocenianego ucznia najpozniej dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

rady pedagogicznej,

11a) przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej oraz w programie nauczania.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

1)

Nauczyciel moze o jeden stopien podwyzszy¢ uczniowi ocen¢ S$roédroczng lub roczna,
uwzgledniajac jego wysitek i wklad pracy w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci
z danego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
I muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza
si¢ takze Srodroczne i roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
aw przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
— po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Termin klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.
Klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni bezposrednio poprzedzajacych
ferie zimowe.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni bezposrednio poprzedzajacych
ferie letnie.
W przypadku, gdy nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim, oceny $rdédroczne i roczne

ustala nauczyciel specjalista danego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie do zeszytu przedmiotowego oceny, ktora
powinna by¢ podpisana przez rodzicéw.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci, stwarza szans¢ uzupetnienia brakow:
mozliwosci poprawy oceny w czasie nauczycielskich konsultacji w obecnosci rodzicow;
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2)
3)

23.

24.

25.

26.

27.

28.

umozliwienie uczgszczania na zajecia wyroOwnawcze;

inne, wynikajace z biezacych potrzeb ucznia;

W przypadku zagrozenia ucznia ocena niedostateczng $rdodroczng i roczng nauczyciel
danego przedmiotu jest zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy z rodzicami ucznia na
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i przedstawienia mozliwosci
poprawienia oceny. Z powyzszej rozmowy nauczyciel sporzadza notatke stuzbows, ktora
podpisuja rodzice i dany nauczyciel. Notatka przechowywana jest przez nauczyciela
przedmiotu do konca danego roku szkolnego.

Jezeli rodzic nie zglosi si¢ do szkoly na rozmowe, nauczyciel danego przedmiotu wysyta do
niego pisemne zawiadomienie.

W przypadku, gdy uczen chce uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, informuje nauczyciela
przedmiotu w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej
ocenie rocznej:

1) nauczyciel przedmiotu wyznacza termin poprawy oraz zakres materiatu (zgodny
z przedmiotowym systemem oceniania). Informacja przekazana jest uczniowi w formie
pisemnej;

2) poprawa moze odbywac si¢ w formie pisemnej lub ustnej. Ostateczng decyzjg
podejmuje nauczyciel danego przedmiotu;

3) egzamin z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych;

4) uczen moze poprawi¢ si¢ tylko raz;

5) w czasie poprawy mogg by¢ obecni rodzice;

6) ocena po poprawie jest ostateczna.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, zadania te 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan 1 kompetencji, o ktorych mowa w pkt 26, zadania te 1 kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu O0smoklasisty, zadania te i kompetencje wykonuje

dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
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29.

30.

31.

32.

3.

1)

W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan 1 kompetencji, o ktorych mowa w pkt 28, te zadania i kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w pkt 30,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 30 i 31, podpisuje odpowiednio dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg.

§63.
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

W nowym roku szkolnym wychowawca klasy informuje uczniéw na pierwszej godzinie
do dyspozycji wychowawcy oraz ich rodzicow — na pierwszym zebraniu klasowym
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu:
1) nabywanie przez ucznidow umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych
zachowan indywidualnych i spotecznych;
2) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci akceptacji, preferowania i dokonywania
wyboru pozytywnych wartosci we wlasnym dziataniu;
3) ksztaltowanie cech osobowos$ci stanowigcych podstawe dla pozytywnych etycznie
I spotecznie zachowan;
4) rozwijanie u uczniow umiejetnosci i nawykow samokontroli oraz pracy nad swoja
postawa;
5) ksztaltowanie u uczniow poczucia wlasnej wartosci;
6) informowaniu ucznidw i ich rodzicow o stopniu spelnienia przez ich dzieci
oczekiwan w zakresie objetym oceng zachowania,
Ocena zachowania powinna uwzgledniac i wyrazaé¢ opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia
w Srodowisku szkolnym oraz respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych, a w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny kazdego Polaka,

4) okazywanie szacunku nauczycielom, kolegom i pracownikom szkoty,

5) dbanie o pickno mowy ojczyste;j,

6) tolerancj¢ w stosunku do 0s6b o odmiennych pogladach, przeciwstawianie si¢ brutalno$ci
I wulgarnosci,

7) zyczliwo$¢, uprzejmos¢, takt, delikatno$¢, gotowos$¢ niesienia pomocy dorostym,
rowiesnikom oraz mtodszym i starszym kolegom,

8) przestrzeganie przepisoOw bhp, dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow,

9) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej cztowieka,

10) dbanie o honor szkoty i wspottworzenie jej tradycji,

11) poszanowanie mienia szkolnego i osobistego oraz naprawianie wyrzadzonych przez siebie
szkod,

12) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom oraz ustaleniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
wychowawcy oraz samorzadu klasowego i szkolnego,

13) efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke poprzez czynny udziat
w zajeciach szkolnych,

14) rzetelng prace nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

15) systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

16) dbatos¢ o estetyke otoczenia,

17) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

18) przestrzeganie higieny osobistej, troske o wlasciwy ubior szkolny i wyglad zewngtrzny,

19) pozostawianie w szatni przed lekcjami i innymi zajeciami odziezy wierzchniej i obuwia,
ktorego uczen uzywa w drodze do szkoty,

20) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajgciach szkolnych,

21) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty,

22) terminowe usprawiedliwianie nieobecnos$ci i spoznien,

23) godne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

24) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

4. Skala ocen:

w klasach IV-VIII oceng $rédroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

wzorowe — Wz.

bardzo dobre — bdb.

dobre — db.

poprawne — pop.
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nieodpowiednie — ndp.

naganne — ng.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania w Klasach I - 111:

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria:

a)

b)

d)

e)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec ucznidow, nauczycieli oraz wszystkich
pracownikow szkoty,

swojg postawa 1 dzialaniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego,

- troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jeg0 niszczeniu,

- przestrzega norm wspoétzycia spotecznego w szkole i poza nig,

- chetnie udziela pomocy stabszym,

- jest inicjatorem wielu pozytywnych dzialan na rzecz klasy i szkoty,

chetnie bierze udziat w konkursach, akademiach 1 akcjach organizowanych na
terenie szkoty lub miasta,

nosi ubior zgodny z normami obyczajowymi i przepisami statutu szkoty,

f) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas zajeé

9)
h)
i)
j)

0)

lekeyjnych, pozalekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych),

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu powierzonych mu obowiazkow,
systematycznie dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych 1 otoczenia,

nie ulega natogom (palenie tytoniu, uzywanie narkotykow, dopalaczy, $rodkéw
odurzajacych szkodliwych dla zdrowia),

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

systematycznie uczgszcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

maksymalnie raz w potroczu sp6znit si¢ na zajecia szkolne,

W potroczu nie ma uwag o niewtasciwym zachowaniu;
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P)

w potroczu z kazdego przedmiotu nie ma wigcej niz trzy nieprzygotowania.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria:

a)

b)

wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, a takze
W swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajecia organizowanych
przez szkote,

czynnie uczestniczy w zyciu klasowym,

- troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

- chetnie wykonuje prace spoleczne na rzecz klasy 1 szkoty.

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas zaje¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych),

nosi ubidr zgodny z normami obyczajowymi i przepisami statutu szkoty,

f) wykazuje zaangazowanie w nauce i sumiennie wypetnia powierzone mu obowigzki,

9)
h)

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych i otoczenia,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) W pétroczu ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci na zajgciach.

Dodatkowo uczen spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a)
b)

nie spdznia si¢ na zaj¢cia - w potroczu, ma nie wigcej niz 3 spoznienia,

w pélroczu ma nie wiecej niz 2 uwagi o niewtasciwym zachowaniu;

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

dobrze spetnia wszystkie wymagania i jest systematyczny w nauce,

zachowuje si¢ dobrze wobec innych ucznidow, nauczycieli i  wszystkich
pracownikow szkoty,

bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzuja w szkole (podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych),

nosi ubior zgodny z normami obyczajowymi i przepisami statutu szkoty,

dobrze spetnia wszystkie funkcje 1 wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz kolegow,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych i otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, uzywania narkotykow, dopalaczy, $srodkéw
odurzajacych),

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

systematycznie uczeszcza do szkoty, zazwyczaj usprawiedliwia wszystkie

nieobecnosci na zajeciach.
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Dodatkowo uczen spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:
a) nie spdznia si¢ na zajecia - W potroczu ma nie wigcej niz 7 spdznien,
b) w potroczu ma nie wigcej niz 4 uwagi o niewtasciwym zachowaniu.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria:
a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow zawartych w statucie szkoty,
b) zna zasady wlasciwego zachowania sig i stara si¢ je respektowac,
C) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
d) szanuje podre¢czniki, mienie szkolne i spoteczne oraz kolegow,
e) nie ulega natogom i nic namawia do nich kolegow,
f) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,
g) nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
h) systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ w terminie usprawiedliwia¢ wszystkie
nieobecnosci na zajgciach,
1) wykazuje che¢ wspotpracy z innymi uczniami i wychowawca klasy;
Dodatkowo uczen spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:
a) W potroczu ma nie wigcej niz 10 spoznien,
b) w pdlroczu ma nie wigcej niz 6 uwag o niewtasciwym zachowaniu.
Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega zasad higieny osobistej oraz otoczenia,
b) nie przestrzega zasad noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na
zajeciach, uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych przez szkote,
C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
d) czesto powoduje kiotnie i konflikty, wdaje si¢ w bojki,
e) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
f) bardzo czesto nie zmienia obuwia w szkole,
g) niesystematycznie uczg¢szcza do szkoly, w pélroczu ma wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych,
h) w potroczu spdznit si¢ na zajecia wigcej niz 10 razy,
I) W poétroczu ma wigcej niz 8 uwag o niewtasciwym zachowaniu.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,
b) wykazuje negatywny stosunek do obowiazkow szkolnych,
C) wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej,

d) lekcewazy tradycje i honor szkoty.
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7.

8.

e) zlosliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie
i innym,
f) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikoéw szkoty,
g) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
h) nie wykazuje chgci poprawy, pomimo zastosowanych przez szkole $rodkow
zaradczych,
1) bardzo czesto nie zmienia obuwia w szkole,
J) nagminnie nie uczeszcza na zajecia,
K) nagminnie sp6znia si¢ na zajecia,
[) w pétroczu ma wigcej niz 15 uwag o niewltasciwym zachowaniu,
m) wszedl w konflikt z prawem.
Tryb ustalania ocen:
1) ocena zachowania dokonywana jest przy koncu kazdego poéirocza nauczania
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty;
2) ocena $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania w potroczu,
za$ ocena roczna podsumowuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym zgodnie
Z obowigzujaca skala;
3) ocena zachowania ucznia, dokonywana przez wychowawce, jest oceng
podsumowujaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;
4) decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowaweca i jest ona ostateczna;
5) ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow;
6) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg ustnie
uzasadnic;
7) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania:
1) jezeli uczen nie zgadza si¢ z propozycja rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie 1 dnia roboczego od podania propozycji oceny, moze ustnie zglosié
wychowawcy che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania;
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2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia zgloszenia jest: wlasciwa postawa

wobec kolezanek 1 kolegéw, nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty, stopien

respektowania zasad zachowania, stosunek do wypetianych obowigzkéw szkolnych;

3) wychowawca klasy zawiera na czas okreSlony kontrakt z uczniem, w ktorym precyzyjnie

okresla, jakich zmian w zachowaniu ucznia oczekuje spoteczno$¢ szkolna;

4) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, jesli

wypelni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania — zdaniem nauczycieli

ucznioéw klasy 1 pracownikoéw szkoty- bedzie wyrazna i niepodwazalna;

5) wychowawca klasy przeprowadza z uczniem analiz¢ zasadnos$ci proponowanej oceny

zachowania w oparciu o argumentacj¢ wlasng, nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz

uczniow klasy;

6) ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

W Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 im. Wiadystawa Syrokomli w Radomiu w klasach 1V

— VIl obowigzuje Punktowy System Oceny Zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Kazdy uczen na rozpoczgciu roku szkolnego otrzymuje 100 punktéw, ktorych liczba
moze odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego potrocza. Poprzez okreslone
zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzié¢
punkty ujemne.

Wpisu do dziennika elektronicznego dokonuje na biezagco wychowawca lub inny
nauczyciel, pedagog oraz dyrektor szkoty.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych dany zespol klasowy, z uwzglednieniem samooceny ucznia, opinili uczniow
klasy oraz na podstawie punktowego systemu oceniania.

Uczen ma prawo zna¢ biezaca punktacje swojego zachowania.

Oprécz punktowego systemu oceny zachowania uczen podlega wszystkim innym karom
1 nagrodom przewidzianym w Statucie Szkoty.

Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II potrocza otrzymuje kredyt
100 punktow.

Kredyt ten moze uczen zwigkszy¢ za pozytywne dziatania lub zmniejszy¢ za negatywne
dziatania.

Uczen, ktory otrzyma w semestrze 30 punktoéw ujemnych, nie powinien uzyskaé oceny

WZOroweyj.
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10) Uczen, ktory otrzyma w semestrze 40 punktow ujemnych, nie powinien uzyskac¢ oceny
bardzo dobrej.
11) Uczen, ktéry otrzyma w semestrze 50 punktéw ujemnych nie powinien uzyska¢ oceny

dobrej.

12) Kryteria punktowe oceny $rodrocznej:

Ocena [lo$¢ punktow
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mnigj

13) Kryteria punktowe oceny rocznej i koncowe;j:

Ocena Ilo$¢ punktow
wzorowe 400 1 wiecej
bardzo dobre 302- 399
dobre 200-301
poprawne 102-199
nieodpowiednie 42-101
naganne 41 i mniej

10. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia w Klasach IV-VIII:

1) Dziatania ucznia podlegajace punktom dodatnim:

[. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia i godne,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig.

1. Frekwencja powyzej 99% ( nieobecno$ci usprawiedliwione). 20
jednorazowo
w poéiroczu

2. Frekwencja 90-99% (nieobecnosci usprawiedliwione). 10
jednorazowo
w potroczu

3. Brak punktow ujemnych w potroczu. 5
jednorazowo
w potroczu

4. Brak sp6znien w poiroczu. 5
jednorazowo
w potroczu

5. Brak godzin nieusprawiedliwionych. 5
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jednorazowo

w poéiroczu
Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkotly np. 10
harcerstwo, kota zainteresowan, sportowe itp. jednorazowo

w péiroczu

za kazde koto

II. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
okazywanie szacunku innym osobom

Wyjatkowa kultura osobista (przyznawane przez wychowawcg). 10
jednorazowo
w potroczu
Postepy w zachowaniu ucznia 1 jego wysitek w pracy nad soba. 2
kazdorazowo
Brak negatywnych uwag w pétroczu. 5
jednorazowo
w potroczu
Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty. 5
jednorazowo
w potroczu
Rzetelne Petienie funkcji w szkole np. Przewodniczacy SU, dziatalno$¢ 10
w bibliotece. jednorazowo
W poétroczu
Rzetelne Pelnienie funkcji w klasie np. przewodniczacy, skarbnik itp. 8
jednorazowo
w poOtroczu
Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. prace porzadkowe w klasie, na terenie 1
szkoty). jednorazowo
w pobiroczu
II1. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty
Godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych, 10
miejskich (np. poczet sztandarowy itp.). kazdorazowo
Godne reprezentowanie szkoty podczas wyjs$¢ klasowych lub 5
indywidualnych. kazdorazowo
Odpowiedni stroj na uroczystosciach szkolnych. 5
kazdorazowo
Aktywny udzial w pracy na rzecz szkoty. Udziat (pomoc) w organizacji 10
uroczystosci szkolnych, apeli, konkurséw, wykonanie dekoracji, gazetki, | kazdorazowo
itp.
Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy. Udzial (pomoc) w organizacji 5
uroczysto$ci klasowych, konkursow itp. kazdorazowo
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IV. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej

Dba o pigkno mowy ojczystej, (brak uwag za wulgarne stownictwo). 5
jednorazowo
w potroczu
V. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
Odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach m.in. 5
przeciwstawianie si¢ aktom agresji 1 wandalizmu. kazdorazowo
V1. Dbato$¢ o wlasny rozwdj intelektualny i1 spoteczny
U dziat w konkursach ogo6lnopolskich:
- udziat 5
- wyrdznienie 10
- laureat 20
kazdorazowo
Udziat w konkursach przedmiotowych kuratoryjnych:
1. etap szkolny 5
2. etap rejonowy 10
3. etap wojewddzki 15
4. laureat 20
kazdorazowo
Udziat w konkursach i zawodach migdzyszkolnych:
- udziat 5
- laureat 15
kazdorazowo
Udziat w konkursach i zawodach szkolnych:
- udziat 5
- laureat 10
kazdorazowo
Udzial w projektach szkolnych. 5
kazdorazowo
Witasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu roznych przedsiewzig€ 1 ich 5
realizacji. kazdorazowo
Pomoc kolezenska. 2
kazdorazowo
VII. Praca na rzecz innych
Praca w szkolnym woluntariacie, w organizacjach typu ZHP, LOP 15
hospicjum itp. jednorazowo
w potroczu
Udzial w dziataniach na rzecz pracowni przedmiotowych (np. 5
dekorowanie klasy, wykonanie plakatu itp.). jednorazowo
w potroczu
Zbidrka surowcoOw wtdrnych. 5
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raz

W miesigcu
VIII. Inne pozytywne dzialania
1. Do dyspozycji klasy (uczniowie uzasadniajg przyznane punkty). 1-5
2. Do dyspozycji dyrektora. 10
3. Samoocena. 1-5
2) Dziatania ucznia podlegajace punktom ujemnym:
|. Wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia i godne,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
1. Spodznienie na lekcje. 2
kazdorazowo
2. | Absencja (nieusprawiedliwiona godzina). 2
kazda godzina
3. Brak obuwia zmiennego. 5
kazdorazowo
4. | Niewypelienie obowigzkow dyzurnego. 2
kazdorazowo
5. Ucieczka z lekcji-wagary. 20
kazdorazowo
6. Opuszczanie szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i1 przerw bez 15
zgody nauczyciela. kazdorazowo
1. Nieodpowiedni stroj i wyglad ucznia, np. makijaz, farbowane wlosy itp. 5
kazdorazowo
8. Nieprzestrzeganie regulaminéw i statutu szkoty. 5
kazdorazowo
9. | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty. 5
kazdorazowo
10. | Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, przebywanie w miejscach 5
niedozwolonych (np. szatni), bieganie po korytarzu. kazdorazowo
10. | Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas niej konfliktow. 5
kazdorazowo
II. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
okazywanie szacunku innym osobom.
1. | Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne rozmowy, chodzenie po klasie, 5
zaczepianie, rzucanie przedmiotami, Spiewanie, gwizdanie itp.). kazdorazowo
2. Uzywanie telefonu komérkowego, odtwarzaczy MP3 lub innych 15
urzadzen odtwarzajacych i nagrywajacych podczas lekeji 1 przerw. kazdorazowo
4. | Niszczenie mienia szkolnego (napisy na fawkach, krzestach, $cianach, 20
przyklejanie gumy, umyslne uszkodzenie sprzetu szkolnego itp.) kazdorazowo
5. Niszczenie przedmiotéw nalezacych do innych osob. 15
kazdorazowo
6. Zasmiecanie sali lekcyjnej, korytarza szkolnego, innych pomieszczen 2
placowki i terenu szkoly. kazdorazowo
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7. Wypowiadanie uwag niezwigzanych z tematem lekcji. 2
kazdorazowo
8. Wychodzenie z tawki bez pozwolenia nauczyciela. 2
kazdorazowo
9. Sciaganie, odpisywanie zadan domowych. 10
kazdorazowo
10. | Zucie gumy, jedzenie i picie podczas zajec. 2
kazdorazowo
11. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych osob bez ich 30
zgody. kazdorazowo
12. | Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob 50
W Sieci. kazdorazowo
13. | Klamstwo, oszukiwanie, plotka, oszczerstwo, obrazanie, wySmiewanie 20
(uczniow, nauczycieli, innych pracownikow szkoty). kazdorazowo
14. | Brak tolerancji, brak poszanowania postaw pogladow innych. 5
kazdorazowo
15. | Szykanowanie, przesladowania innych na Internecie, na portalach 50
spotecznos$ciowych. kazdorazowo
17. | Oszukiwanie nauczycieli (np. falszowanie sprawdzianow, 50
przeprawianie, dopisywanie, plagiat, oddanie do oceny nie swojej pracy, | kazdorazowo
usprawiedliwien, zwolnien, podpisu, oceny).
19. | Aroganckie, agresywne lub wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli 25
badz innych pracownikéw szkoty. kazdorazowo
20. | Kradziez, wymuszanie pienigdzy lub innych rzeczy. 50
kazdorazowo
21. | Udziat w bojkach. 30
kazdorazowo
22. | Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach, na wyj$ciach do kina, teatru, 20
muzeum, w srodkach lokomocji, na ulicy, w miejscach publicznych, kazdorazowo
nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek.
I11. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty
1. | Brak odpowiedniego stroju i wygladu na uroczystosciach szkolnych. 5
kazdorazowo
2. | Niewlasciwe zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych, na 10
dyskotece, przedstawieniach, apelach. kazdorazowo
IV. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
1. Uzywanie wulgarnego jezyka i gestow. 10
kazdorazowo
2. | Brak kultury stowa i taktowanego uczestnictwa w dyskusji. 5
kazdorazowo
V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
1. | Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, naruszanie nietykalnosci 20
osobistej, np. popychanie, szturchanie, szarpanie, bojki, plucie, rzucanie, | kazdorazowo
podstawianie ndg- zaczepki fizyczne.
2. Zaczepki stowne — ublizanie koledze, przezywanie, grozby. 10
kazdorazowo
3. Psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami, zastraszanie. 30
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kazdorazowo

Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, 50
dopalacze, itp.). kazdorazowo

Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych materialow i narzedzi (np. 50
petardy, noze, substancje niebezpieczne). kazdorazowo

Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy. 20
kazdorazowo

Zachowanie stwarzajace zagrozenie bezpieczenstwa dla zdrowia lub 30
zycia innych oséb. kazdorazowo

Interwencja Policji. 100
kazdorazowo

10.

Upomnienie dyrektora. 20
kazdorazowo

11.

Nagana dyrektora. 50
kazdorazowo

11.

12.

Dopuszcza si¢ wystawienie innej oceny z zachowania niz wynika to z liczby punktow, ktore
uczen uzyskal - decyduje o tym wychowawca.
W szczegolnych przypadkach decyzje 0 ocenie z zachowania podejmuje zespot
wychowawczy, rada pedagogiczna oraz/lub dyrekcja szkoty.

§64.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZASTRZEZEN RODZICOW
DO KLASYFIKACJI
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
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10.

11.

12.

13.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

8. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia
i ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbg lub w innych,

szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad

komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajgcy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;
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14.

15.

16.
17.

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 13, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, sporzadza si¢
protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 i 15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§65.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym” przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajgc
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.
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6.

1)
2)

10.

11.

1)
2)

12.

1)

2)

13.

14.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie potrocze szkoly publicznej po zdaniu
egzaminoéw klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym w pkt. 8., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
I nieusprawiedliwionej nicobecnosci oraz realizujgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola oraz ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu

jednego dnia.

116



15.

16.

17.

18.

19.
20.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

21.

1)
2)

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt.10, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§66.
EGZAMINY POPRAWKOWE

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywng oceng klasyfikacyjna z:

jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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1)

2)
3)

10.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, =zaje¢ technicznych, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11.

12.

13.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek ztozony
przez ucznia lub jego rodzicéw prace ucznia sg tylko do wgladu w sekretariacie szkoty.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo
wyzsze]j ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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14.

15.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
jezeli w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego nie
zostang zgloszone pisemne zastrzezenia do sposobu jego przeprowadzenia.

Dyrektor po rozpatrzeniu zgltoszonego zastrzezenia w terminie 3 dni roboczych podejmuje
decyzje o odrzuceniu wniosku, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia
egzaminu lub o ponownym przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego, jesli zostang

stwierdzone uchybienia.

§67.
MOTYWACYJNA FUNKCJA OCENIANIA

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie spetnit wymagan okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Laureaci i finaliSci konkurséw przedmiotowych o =zasiggu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim oraz olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory spetlnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola 1 w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowe;j, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
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realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu w klasie VIII.

8. Uczen, ktéry nie spetit warunkow okreslonych w ust. 7, powtarza klas¢ VIII i przystepuje
do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym powtarza te¢ klase.

9. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczniowi, ktéry uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

11. Uczen, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla, konczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

12. Przeprowadzenie egzaminu w klasie VIII regulujg odr¢bne przepisy.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§68.
UCZNIOWIE SZKOLY

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w  roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku Zycia.

. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowego, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowe;.

. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, o ile korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole albo posiada
opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, dziatajaca zgodnie =z przepisami prawa

0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.
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5.

7.

8.

10.

11.

12.

Dyrektor szkoly moze na wniosek rodzicow zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko obowiazku wychowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym oraz
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek lub obowigzek nauki poza szkota, a takze
rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydal zezwolenie,
obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajgciach: z jezyka obcego, zajecia, dla ktorych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania, zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajgcia
rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) szkolnych pomocy dydaktycznych, stuzacych realizacji podstawy programowej
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) uczestniczenie w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 5, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do rocznych
egzamindéw klasyfikacyjnych lub nie zdat tych egzaminow;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zapisu dziecka do szkoty dokonuje rodzic w sekretariacie szkoly w terminie ogltoszonym przez
dyrektora szkoly i podanym do publicznej wiadomosci.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly na wniosek rodzicow odracza rozpoczgcie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor
szkoly moze odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat, zgodnie

Z przepisami prawa.
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13. Dzieci przybywajace z zagranicy przyjmuje si¢ do szkoty zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

14. Dzieci przybywajace z zagranicy, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowych, bezptatnych zajec¢
lekcyjnych z jezyka polskiego prowadzonych indywidualnie lub w grupie.

15. Dzieci przybywajace z zagranicy, o ktorych mowa w ust. 14, za zgoda organu prowadzacego,
moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ~ w celu wyréwnania roznic
programowych z danego przedmiotu.

§69.
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych ochrong, poszanowanie
jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego, zgodnie z mozliwoséciami lokalowymi szkoty;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

5) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci trwajacych nie krocej niz 1 godzing lekcyjna;

6) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudno$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

7) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢c;

9) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

10) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw migedzy zajeciami,

11) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

12) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

13) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw;
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15) wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich

naruszenia;

16) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

17) korzystania z opieki zdrowotnej $wiadczonej przez pielegniarke szkolna.

2.

1)

2)

3)

4)

Szkota udzieli uczennicy, ktéra jest w cigzy badz wychowuje swoje male dziecko pomocy
w kontynuowaniu nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota udzieli informacji o uczniu, jego post¢pach i zachowaniu wylgcznie rodzicom
dziecka badz osobom przez nich upowaznionym, ewentualnie organom wladzy panstwowe;.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 3 dni roboczych od uzyskania wiadomosci o naruszeniu tych praw)
W przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone;
ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;
dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace 1 w ciggu 10 dni roboczych przekazuje
odpowiedz pisemng wnioskodawcy;
w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty.
§70.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

systematycznie uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywa¢ na nie
punktualnie; pomimo spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela, w szczegdlnosci
przestrzega¢ zasad bhp;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkotly oraz odnosi¢ si¢ do nich z szacunkiem;
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6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw, a takze o codzienng higiene
osobista;

7) dbac o dobro szkolne, tad i porzadek;

8) przestrzega¢ regulamindéw pracowni, w ktorych odbywajg sie zaje¢cia oraz regulaminu sali
gimnastycznej i boiska szkolnego;

9) godnie reprezentowac szkote;

10) usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie uczen winien
przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca:

a) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice poprzez dziennik elektroniczny-
po podpisaniu stosownego oswiadczenia przechowywanego w dokumentacji wychowawcy
klasy lub w formie pisemnego o$§wiadczenia, ktore powinno by¢ podpisane przez jednego
lub obojga rodzicow,

b) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

11) nosi¢ czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubior oraz strdj szkolny, okreslony w ust.
3 niniejszego statutu;

12) stosowac si¢ do zalecen dotyczacych przestrzegania zmiany obuwia szkolnego;

13) przestrzega¢ zasad Kkorzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, w szczego6lnosci stosowac si¢ do bezwzglednego zakazu
uzywania tych urzadzen w czasie zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz przerw
srodlekeyjnych;

14) przestrzegaé zarzadzen dyrektora szkoty oraz decyzji nauczycieli, w tym wychowawcy
klasy.

2. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne do innej 0soby — zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotdw i gestow.
3. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nastepujacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) str6j codzienny powinien by¢ czysty, skromny i estetyczny, w stonowanej kolorystyce bez
razacych, jaskrawych kolorow;

2) stroj galowy: koszula lub bluzka w kolorze biatym, spodnie lub spddnica w kolorze czarnym
lub granatowym;

3) str6j na zajecia sportowe: koszulka z krotkim r¢kawem typu T-shirt (kolor do ustalenia
z nauczycielem wychowania fizycznego), krotkie spodenki w kolorze granatowym
lub czarnym. Uzupehlieniem stroju sportowego sa buty sznurowane na jasnym
lub kauczukowym spodzie;

4) obowigzuje zakaz noszenia krotkich bluzek;
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5) dopuszcza si¢ noszenie delikatnej bizuterii przez uczniéw, pod warunkiem, Ze nie zagraza

ona zdrowiu i bezpieczenstwu;

6) nie dopuszcza si¢ robienia makijazu, malowania paznokci oraz farbowania wlosow.

4. W czasie uroczystosci szkolnych, w szczegolnosci rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

3.

4.

Swieto Niepodlegtosci, Swicto Edukacji Narodowej uczen zobowiazany jest do noszenia stroju

galowego.

§ 71.
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM

Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicOw przyznaje uczniom wyrdzniajacym si¢

W nauce, zachowaniu oraz za inne osiggni¢cia nagrody - w miar¢ mozliwosci finansowych.

W szkole ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata ustna przez wychowawcg przed klasa;

2) pochwatla ustna przez dyrektora szkoty przed klasa;

3) pochwata ustna przez dyrektora szkoly wobec spotecznos$ci szkolnej;

4) dyplom uznania, list pochwalny skierowany do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrody ksigzkowe;

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wysokie wyniki w nauce;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia w roznych dziedzinach dziatalnosci szkolnej;
dzielno$¢ i odwage godne nasladowania;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

Nagrody ksigzkowe w miar¢ mozliwosci finansowych, za osiggni¢cia w nauce 1 prace spoteczng

otrzymuje uczen klas I-11I gdy spetnia nastepujace warunki:

1) uzyskal najwyzsze oceny w danym roku szkolnym okre§lonym przez WO;

2) odznaczyt si¢ wysoka kulturg osobista;

3) przestrzegal ogdlnie przyjetych norm spotecznych;

4) aktywnie uczestniczyt w zyciu klasy i szkoty;

5) reprezentowal szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz

imprezach kulturalno-o§wiatowych i osiggnat znaczace wyniki w skali miasta i regionu.
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10.

11.

Nagrody ksigzkowe za osiggniecia w nauce, prace na rzecz szkoty i inne dokonania w r6znych
dziedzinach szkolnej dziatalnosci otrzymuje uczen klasy IV-VIIIL, ktory spelnia nastepujace
warunki:

1) Srednia ocen na $wiadectwie co najmniej 5,0;

2) wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania.

Nagrode rzeczowa ufundowang przez organizacje i osoby prywatne moze otrzymac uczen, ktory

osiggal wysokie wyniki w nauce, odznaczatl si¢ wysoka kultura osobista, zdobywal tytuly

laureata w konkursach sportowych, przedmiotowych lub artystycznych na szczeblu miejskim,
wojewodzkim, ogdlnopolskim.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczef, ktory spetnia warunki zgodnie z odrebnymi

przepisami:

1) $rednia ocen na $wiadectwie co najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

Nagrody i wyr6znienia uczen ma prawo otrzymywaé w ciggu catego roku szkolnego, przy czym

nagrody za catoksztalt osiggni¢¢ otrzymuje na koniec roku szkolnego.

Ilo$¢ 1 koszt nagrod ustalana jest z rada rodzicoéw, ktora jest fundatorem nagrod.

Rada rodzicOw moze rozszerzy¢ zakres nagrdd stosowanych w szkole, okreslajac jednoczesnie

tryb ich przyznawania.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) jezeli rodzic ucznia ma zastrzezenia do przyznanej dziecku nagrody, to W terminie 3 dni
roboczych od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty podanie wraz z uzasadnieniem;

2) dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce klasy,
do ktorej uczgszcza uczen;

3) zespot rozpatruje zastrzezenia rodzica w ciggu 3 dni roboczych od dnia ztozenia przez niego
podania;

4) dyrektor, biorgc pod uwage ustalenia zespotu, pisemnie odpowiada rodzicowi w ciggu 7 dni
roboczych od dnia zlozenia przez niego zastrzezenia, podtrzymujac lub zmieniajac decyzje
dotyczacg przyznanej nagrody;

decyzja dyrektora jest ostateczna.
§72.
ZASADY KARANIA UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia w odniesieniu do wszystkich cztonkdéw spotecznosci

szkolnej;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

zagrozenie zdrowia i zycia innych;

niszczenie mienia szkolnego;

nieusprawiedliwienie niecobecnos$ci na zajeciach szkolnych;

zaktocenie toku zajec¢ lekcyjnych oraz ztamanie innych postanowien statutu szkoty;

palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych srodkoéw odurzajacych;
korzystanie z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych niezgodnie z obowigzujaca w szkole
procedurg;

Rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnieniem pedagoga szkoly na wniosek wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora szkoty z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego;

naprawienie szkody (kara uzgodniona z rodzicami ucznia, wychowawca i dyrektorem
szkoty jest wykonywana po zajeciach ucznia);

nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw;

nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego;
zawieszeniem praw do udzialu w reprezentowania szkoly na zewnatrz na wniosek
wychowawcy, nauczyciela uczacego, dyrektora szkoty, rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego;

zakaz udzialu w imprezach szkolnych (wycieczki, dyskoteki itp.) z inicjatywy wychowawcy
lub na wniosek nauczyciela badz dyrektora szkoty, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego.

Dyrektor szkoty w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy

uczen nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu,

3a Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje w oparciu o przepisy Kodeksu

postepowania administracyjnego.

4.

5.

Skreslenie, o ktérym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, uczen ten moze by¢ przeniesiony przez Kuratora

Os$wiaty do innej szkoty.
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6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)

Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 5, po wyczerpaniu,
w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych
przez szkole oraz instytucje wspolpracujace ze szkola.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowanie $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
rodzaj popelnionego przewinienia;
skutki spoleczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;
wiek ucznia;
poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:
naprawienia wyrzadzonej szkody;
przeproszenia osoby pokrzywdzone;
wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty, lub spotecznosci
lokalne;j.
Tryb odwotania si¢ od kary:
uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary:
a) w formie ustnej- do wychowawcy klasy,
b) w formie pisemnej - do dyrektora szkoty;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

odwotanie rozpatruje wychowaweca lub dyrektor szkoty;

osoba, ktora natozyta kar¢ moze jg zawiesi¢ lub utrzymac;

utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia;

odwotanie do dyrektora szkoty powinno by¢ wniesione w ciggu 3 dni roboczych od daty
natozenia kary;

odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

postepowanie prowadzi dyrektor szkoty, uwzgledniajac wyjasnienia ucznia;

dyrektor szkoty udziela pisemnej odpowiedzi uczniowi lub jego rodzicowi w ciggu 5 dni
roboczych od dnia ztozenia odwotlania;

w przypadku szczegolnie trudnej decyzji na wniosek dyrektora szkoly sprawe rozpatruje

rada pedagogiczna;

10) decyzja dyrektora szkoty (rady pedagogicznej) jest ostateczna.

6.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za celowe zniszczenie majatku
szkolnego, proporcjonalnie do wyrzadzonej szkody.
Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;
uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne

dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
I zycia;

inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniow szkoty.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o karach zastosowanych wobec

ucznia.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§73.
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5.

ZMIANY W STATUCIE

Zmiany w Statucie Szkoly mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty rady pedagogicznej
na wniosek kazdego z dziatajgcych organow.

Whioski rady pedagogicznej dotyczace zmian w statucie wymagaja pozytywnej opinii
co najmniej dwoch z pozostatych trzech organdw (tj. dyrektora, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow).

Odpowiedzi o rozpatrywanym wniosku nalezy udzieli¢ osobom zainteresowanym w ciggu
14 dni od podjecia decyzji. Zmiany w Statucie Szkoty nalezy dokona¢ w ciggu 20 dni.
Dyrektor szkoly jest upowazniony do publikowania, w drodze wtasnego obwieszczenia,
tekstu jednolitego statutu szkoty po dokonaniu 3 zmian w tresci dokumentu.

Egzemplarze statutu szkoty otrzymuja:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna, w imieniu ktorej egzemplarz przechowywany jest w bibliotece szkolnej.

§74.

Szkota posiada wlasny Sztandar nadany 15 pazdziernika 1994 roku.

Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:

1) inauguracj¢ nowego roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

Y tekst slubowania w brzmieniu:
Otacza¢ glebokim szacunkiem symbole narodowe 1 sztandar Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 15 imienia Wiadystawa Syrokomli w Radomiu.
Kierowac si¢ warto$ciami chrzescijanskimi w mysl hasta ,,W stuzbie Bogu 1 Ojczyznie”.
Przestrzega¢ obowigzkow 1 praw ucznia.

Szanowa¢ wiladze szkoty, nauczycieli i rodzicow.
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5. Rzetelng 1 sumienng praca oraz wzorowym zachowaniem godnie reprezentowaé imi¢
szkoty.
6. Wzbogacac tradycje szkoty.
Tak nam dopomo6z Bog!
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
T tekst slubowania absolwentéw klas VIII w trakcie uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego w brzmieniu:
- Godnie reprezentowac¢ imig¢ szkoty.
- Pracowac nad doskonaleniem swego charakteru.
- Dazy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejg¢tnosci.
- W swoim postgpowaniu kierowa¢ si¢ warto$ciami chrzescijanskimi w mysl hasta
»W stuzbie Bogu 1 Ojczyznie”.
6. Tarcza szkoly ma trojkatny ksztalt. Na niebieskim tle dominuje duza biata cyfra ,,157,
po bokach widnieje napis ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 w Radomiu”. Tarcza

stanowi logo szkoty, zabierana jest przez ucznidw na uroczystosci 1 konkursy

migdzyszkolne.
ROZDZIAL 9
FUNKCJONOWANIE SZKOLY W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
§75.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwat 1 innych decyzji przez rad¢ pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego
zbierania si¢ rady.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w szkole
odbywac sie bedzie ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢, co oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji $§rodkow komunikacji, ktore nie wymagaja osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materiatow edukacyjnych
wskazanych przez nauczyciela.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem:
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a) materiatow dostepnych na stronach MEN, w tym na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej,
e-podreczniki.pl,

b) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

C) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych materialow wskazanych przez nauczyciela,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

4. Ksztalcenie na odleglos¢ bedzie polegato na przeprowadzaniu zajgé z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w tym prowadzeniu zaje¢ w aplikacji Microsoft TEAMS
oraz na wysylaniu, odbieraniu, wysylaniu i ocenianiu prac uczniow.

5. Prace uczniéw oceniane bgda wedlug obowigzujacych dotychczas zasad oceniania, a ocena
bedzie na biezaco wpisywana do e-dziennika.

6. Do konca roku szkolnego prace pisemne ucznia beda przechowywane przez nauczyciela
w formie elektronicznej lub papierowej.

7. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej powinny uwzgledniad
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne
odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajagcych prace zdalna.
W szczegbdlnosci uwzgledni¢ nalezy:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

8. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z organizowaniem ksztatcenia z na odleglo$¢ nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

7)

8)

9

przekazania uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
koordynowania wspoétpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami;
ustalenia, we wspotpracy z nauczycielami:

a) technologii informacyjno—komunikacyjnej, ktora wykorzystywana bedzie do

realizacji zaje¢,
b) tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

ustalenia, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepoOw uczniow oraz
sposobu weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniow
I rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
ustalenia warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz warunkow 1 sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;
ustalenia sposobu dokumentowania realizacji zadan:
Kazda lekcja odnotowana bedzie poprzez wpisanie do e-dziennika tematu zajec.
W czasie nauczania na odlegto$¢ nauczyciel sprawdza uczniom obecno$¢ na zajgciach,
usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice poprzez dziennik elektroniczny.
Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w zaje¢ciach ani odbiera¢ wiadomosci od nauczyciela ze
wzgledow technicznych lub zdrowotnych, to rodzic lub uczen powinien bezzwlocznie
poinformowac o tym fakcie nauczyciela oraz uzgodni¢ dalszy plan dzialania;
wskazania, we wspolpracy z nauczycielami, zrodet 1 materialow niezbednych do realizacji
zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;
zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ zdalnej konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazania im informacji o formie i terminach tych konsultacji;
ustalenia z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wy-

chowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programdw nauczania,

10) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie organizacji

i realizacji: zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka;

11) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw objetych ksztalceniem
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specjalnym, indywidualnym nauczaniem lub ucz¢szczajacych na zajecia rewalidacyno —

wychowawcze.

9. Dyrektor szkoty organizujacy prace zdalng uczniow musi uwzglednic:

1) dostep nauczycieli i uczniéw do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

I Internetu umozliwiajgcych interakcje pomig¢dzy nimi;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen

umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna.

10. Do zadan nauczyciela szkoty zwigzanych z organizowaniem ksztatcenia na odlegtos$¢ nalezy:

1) organizowanie pracy z uczniami ze szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego
I higienicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczna,

2) informowanie ucznidéw i rodzicOw o mozliwym trybie pracy, a takze formach
i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach konsultacji,
terminach i formach oddawania prac oraz zasadach oceniania;

3) dostosowanie przekazywanych tresci z uwzglgdnieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz jego wieku 1 etapu edukacyjnego.

11. Nauczyciel podczas planowania zdalnej pracy z uczniami powinien w szczeg6lnosci
uwzglednié:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
12. Nauczyciel ma obowigzek dokumentowania realizacji pracy zdalnej z uczniami wedtug zasad

ustalonych z dyrektorem szkoty poprzez wpisanie tematu lekcji 1 frekwencji na zajgciach.

13. Nauczyciel ma za zadanie zweryfikowa¢ dotychczasowy program nauczania pod katem
realizacji podstawy programowej, wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢, a pracowac

bedzie zgodnie z dotychczasowym planem pracy.

14. Nauczyciel powinien wspotpracowaé ze wszystkimi nauczycielami prowadzacymi zajecia

w danej klasie, zarowno w kwestii form pracy zdalnej jak i zakresu realizowanego materiatu.
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15. Wiadomos$ci i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢

przekazywane za zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi

otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

16. Nauczyciel powinien dbac o to, aby instrukcje 1 polecenia dla ucznia byly proste i jasne.

17. Nauczyciel powinien wspiera¢ rodzicOw i uczniow w rozwigzywaniu pojawiajacych sie

probleméw zwigzanych z nauczaniem/uczeniem si¢ na odlegtos¢.

18. Do obowigzkéw ucznia podcezas ksztalcenia z na odleglos¢ nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

samodzielnie lub z pomoca rodzicow nawigzywac kontakt z wychowawcg 1 nauczycielami;

w zaleznos$ci od wieku i1 stopnia samodzielno$ci w korzystaniu z narz¢dzi do kontaktu

zdalnego — organizowac¢ sobie nauk¢ wtasng w domu;

podejmowaé aktywnosci okreslone przez nauczyciela i pod kierunkiem nauczyciela (np.
wiadomosci/ogltoszenia w dzienniku elektronicznym, poprzez e-mail) korzystajac
Z podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ptyt, materialdw dostgpnych na platformach

edukacyjnych;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ i w miar¢ mozliwosci na biezaco wykonywaé
prace polecone przez nauczyciela lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
dostarcza¢ droga elektroniczng odrobione prace (w postaci skanoéw, zdje¢ lub plikéw
wysytanych za posrednictwem aplikacji e-dziennik), a jesli nie ma mozliwosci skorzystania

z Internetu to w innej formie indywidualnie ustalonej z rodzicem;

6) jezeli nie ma mozliwosci dostarczenia nauczycielowi wykonanego zadania, uczen

7)

8)

9)

zobowigzany jest do przechowania pracy w teczce i przekazaniu jej nauczycielowi po

powrocie do szkoly;

wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania uczen lub jego rodzic

powinien na biezaco zgtasza¢ wychowawcy/nauczycielowi;

dba¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, a takze o codzienng higiene

osobista;

przestrzega¢ zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania z urzadzen umozliwiajacych

komunikacje elektroniczng, w tym z komputera, telefonu komoérkowego czy Internetu,

10) pamigtaé o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z nauczycielami oraz

rowiesnikami.

19. Do zadan wychowawcy zwigzanych z organizowaniem ksztalcenia na odlegltos¢ nalezy:
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1) koordynowanie dziatan dotyczacych ksztalcenia na odleglos¢ w celu racjonalnej pracy
ucznidow z komputerem;
2) wspieranie uczniéw i rodzicOw w razie pojawiajacych si¢ problemows;

3) zapoznanie uczniow oraz rodzicow z zasadami bezpieczenstwa na zajeciach zdalnych

oraz elementami prawa dotyczacego ochrony danych, wizerunku oraz praw autorskich.

20. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej w sprawie Klasyfikacji,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

i koncowej ocenie zachowania poprzez wpisanie jej do dziennika elektronicznego.

21. W przypadku zagrozenia ucznia roczng oceng niedostateczng, nauczyciel danego przedmiotu
jest zobowigzany do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i przedstawienia mozliwos$ci poprawienia
oceny, poprzez wyslanie wiadomo$ci do rodzicéw ucznia w dzienniku elektronicznym.
W przypadku nieodbierania wiadomos$ci przez rodzicow nauczyciel danego przedmiotu

wysyla ze szkoly pisemne zawiadomienie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

22. Wychowawca klasy podczas zdalnego nauczania ustala roczng ocen¢ z zachowania

uwzgledniajac:

1) opini¢ nauczycieli uczacych dany zespot klasowys;

2) samoocen¢ ucznia;

3) opini¢ uczniéw klasy;

4) punktowy system oceniania;

5) wyniki zachowania zawarte w II potroczu poprzedzajace okres nauki zdalne;.

23. Do zadan rodzica podczas ksztalcenia na odleglos$¢ nalezy:
1) informowanie wychowawcy i nauczycieli o mozliwym trybie pracy, a takze formach

1 czgstotliwosci kontaktu;
2) w miar¢ mozliwosci regularne korzystanie z dziennika elektronicznego;

3) czuwanie nad bezpiecznym i higienicznym korzystaniu przez uczniéw z urzadzen

umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna;

4) w razie napotkanych trudnosci kontaktowanie si¢ z wychowawcag klasy, nauczycielami lub

wicedyrektorami;
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5) zachgcanie dzieci do samodzielnej i systematycznej pracy;
6) wspieranie dzieci w wykonywaniu zadanych prac;
7) korzystanie z porad nauczycieli.

24. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie ucznidéw.

25. Zawieszenie zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 24 moze dotyczy¢ oddzialu, klasy, etapu

edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

§76.
EGZAMINY POPRAWKOWKOWE

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej w bezpiecznych
warunkach ustalonych przez dyrektora szkoty wynikajacych z zagrozenia epidemicznego,
zgodnie z zaleceniami Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtownego
Inspektora Sanitarnego.

5. Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narz¢dzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielnos$ci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;j.

6. Egzamin ma form¢ zadan udostepnionych na platformie e-learningowej Microsoft TEAMS.

7. W szczegblnych sytuacjach, w przypadku wucznidéw nieposiadajacych narzedzi
informatycznych i dostepu do sieci, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu na
terenie szkoly, po wczesniejszym ustaleniu wszelkich S$rodkow bezpieczenstwa
I z zachowaniem zasad zgodnych z zaleceniami Ministra Edukacji Narodowej, Ministra

Zdrowia oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego.
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8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio wydrukowane pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek
zlozony przez ucznia lub jego rodzicoOw prace ucznia s3 tylko do wgladu w sekretariacie
szkoty.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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16. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
jezeli w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego nie
zostang zgloszone pisemne zastrzezenia do sposobu jego przeprowadzenia.

17. Dyrektor po rozpatrzeniu zgloszonego zastrzezenia w terminie 3 dni roboczych podejmuje
decyzje o odrzuceniu wniosku, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia
egzaminu lub o ponownym przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego, jesli zostang

stwierdzone uchybienia.

§77.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, w bezpiecznych
warunkach ustalonych przez dyrektora szkoty wynikajacych z zagrozenia epidemicznego,
zgodnie z zaleceniami Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego.

5. Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzgdzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metoda pracy synchronicznej.

6. Egzamin ma forme¢ zadan udostepnionych na platformie e-learningowej Microsoft TEAMS:

1) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowiag one zatgcznik

do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

7. W szczegblnych sytuacjach, w przypadku wucznidéw nieposiadajacych narzedzi
informatycznych i dostgpu do sieci, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu na
terenie szkoly, po wczesniejszym ustaleniu wszelkich S$rodkow bezpieczenstwa
I z zachowaniem zasad zgodnych z zaleceniami Ministra Edukacji Narodowej, Ministra
Zdrowia oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, techniki, zaje¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.
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W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie poéirocze szkoty publicznej po zdaniu
egzaminéw klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym w pkt. 8., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
I nieusprawiedliwionej nicobecnosci oraz realizujgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola oraz ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel albo nauczyciele zajge¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu

jednego dnia.
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Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt.10, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Z egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§78.

OCENIANIE UCZNIOW
Nauczyciele maja obowigzek monitorowaé postepy uczniow w nauce zdalnej. Nauczyciel
okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadania beda
podlegaly ocenie.
Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.
Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
W szczegblnosci za:

1) prace domowa;
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2) wypracowanie;

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.;

6) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela;
7) odpowiedz ustna.

6. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizow,
polecen, prac domowych itp. ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci
posiadanego sprzgtu stuzacego komunikowaniu.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

8. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, w tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami
w statucie szkoty.

9. Nauczyciel archiwizuje prace poszczegolnych ucznidw i przechowuje je do wgladu. Prace
pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-technicznych sa
przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze na
komputerze, Office 365 lub w wersji papierowej.

10. Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktoéry uczen otrzyma oceng. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych

wiedze¢ powinna by¢ umieszczana odpowiednio wezesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzine

rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢,
kiedy beda musieli korzysta¢ z komputera.

11. Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedzg (kartkowka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

12. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku.

§79
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZASTRZEZEN RODZICOW DO KLASYFIKACJI

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ za pomoca poczty elektronicznej zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
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roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

4) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ za pomoca narze¢dzi do e-learningu
pozwalajacych na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metodg pracy

synchronicznej.

Sprawdzian ma forme zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej Microsoft
TEAMS.

W szczegbdlnych sytuacjach, w przypadku wucznidéw nieposiadajacych narzedzi
informatycznych 1 dostgpu do sieci, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia sprawdzianu
na terenie szkoty, po wczesniejszym ustaleniu wszelkich $srodkéw bezpieczenstwa 1 z
zachowaniem zasad zgodnych z zaleceniami Ministra Edukacji Narodowej, Ministra

Zdrowia oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami
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18. W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

I ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

4) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

5) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

6) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

11. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. W sktad komisji ustalajacg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja metoda pracy synchronicznej w trybie online ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

15. Ocena jest ustalana w drodze glosowania online zwykla wigkszoscig gltosow. W przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

16. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy

W szczegolnosci:

7) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
8) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

9) termin sprawdzianu;

10) imig¢ i nazwisko ucznia;

11) zadania sprawdzajace;
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12) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

17. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, sporzadza si¢

protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 1 15, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§80.
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Do pomieszczenia biblioteki szkolnej moga wejs¢ tylko uczniowie szkoty.

2. Nalezy przestrzega¢ przyjetych zasad bezpieczenstwa sanitarnego, np. stosowaé ptyn
dezynfekujacy.

3. Maksymalnie do biblioteki moga wej$¢ dwie osoby: jedna wypozyczajaca, druga oczekujaca
(w wyznaczonym miejscu). W przypadku wigkszej liczby osob przebywajacych w bibliotece,
powinny one oczekiwac na korytarzu w bezpiecznej odlegtosci 1,5-2 m.

4. Zbiory biblioteczne podaje wytacznie bibliotekarz.

5. Pracownicy bezposrednio obstugujacy uzytkownikéw biblioteki sa zobowigzani do stosowania
zasad profilaktyki zdrowotnej, dezynfekowania ragk lub zaktadania jednorazowych rekawic
ochronnych.

6. Wszystkie ksigzki zwrocone przez czytelnikdbw sa oznakowane data zwrotu, odlozone
w odrgbne miejsce oraz poddane dwudniowej kwarantannie (zgodnie z wytycznymi MEN, MZ
1 GIS dla publicznych i niepublicznych szkot 1 placowek).

7. Na stronie internetowej szkoty i w zakladce biblioteka sa umieszczane recenzje ksigzek, teksty

literackie, linki do darmowych audiobookdéw 1 e-bookdéw, listy polecanych ksigzek, linki do
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ekranizacji lektur szkolnych, linki do instytucji kultury oferujacych wirtualny dostep do

muzedéw, sztuk teatralnych, linki do bibliotek cyfrowych, linki do filméw, spektakli,

koncertow, stuchowisk i programéw publicystycznych, wydarzen kulturalnych.

8. Biblioteka prezentuje propozycje ksigzek, a takze istotne biezace informacje dotyczace

akcji, konkurséw wydarzen czytelniczych i tematoéw, np.:

1) linki do stron z bezptatnymi ksigzkami i lekturami szkolnymi linki do stron z bezptatnym

dostepem do ekranizacji lektur szkolnych;

2) linki do stron z bezptatnym dost¢pem do ekranizacji lektur szkolnych.

§ 81.
ORGAZNIZACJA ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. W zajeciach wymagajacych aktywnosci fizycznej generalng zasada jest wybieranie ¢wiczen

odpowiednich do mozliwosci 1 sprawno$ci uczniow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

prowadzenie zaje¢  wychowania fizycznego za  posrednictwem  ustalonej
w szkole platformy/narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania;

prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji wychowania
fizycznego dostepnych w sieci;

przesylanie uczniom zestawdéw ¢wiczen do wykonania w warunkach domowych, ktére
umozliwiajg zachowanie zdrowia i sprawnosci fizycznej;

zamieszczanie filmow instruktazowych dotyczacych réznorodnych ¢wiczen;
przygotowanie  zestawOw  ¢wiczen  korekcyjno-kompensacyjnych  mozliwych
do wykonania w warunkach domowych;

pomysty na ¢wiczenia domowe;

rodzice powinni by¢ informowani o mozliwosciach wykonywania danych ¢wiczen

przez ucznidow z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a uczniowie zachecani — W miare

mozliwosci — do ruchu na §wiezym powietrzu.

2. Zajecia teoretyczne — propozycje:

1)
2)
3)
4)
5)

planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu zywieniowego;

edukacja prozdrowotna, zasady zdrowego trybu zycia;

zasady gier sportowych;

historie Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej 1 w starozytnosci,

przesytanie materialow zawierajacych informacje dotyczace np. rekomendacji
Swiatowej Organizacji Zdrowia na temat aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy wraz

z zadaniami sprawdzajacymi wiedze¢ z danej dziedziny;
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6) testy teoretyczne sprawdzajace wiedze dotyczaca przepisdw poszczegdlnych dyscyplin

sportowych;

7) uczniowie moga by¢ oceniani za zadane referaty, prezentacje, opracowywanie planow

wycieczek, planow zywieniowych.
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