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Rozdziat 1
Nazwa szkoty i informacje ogodlne

§1.

1. Xl Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica zwane
dalej ,liceum”, jest publiczng szkota ponadpodstawowg dla mtodziezy.
2. Siedzibg liceum jest budynek w Radomiu przy ul. 11 Listopada 27.

§2.

1. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Radom.

2. Organem nadzorujgcym jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Nazwa liceum uzywana jest w petnym brzmieniu.
4

Liceum uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Radomiu

5. Liceum uzywa pefnej pieczeci nagtdwkowej o tresci: Xl Liceum Ogdlnoksztatcace

z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica 26-600 Radom, ul. 11 Listopada 27

6. Tel./fax 48 36 408 54; 48 36 42831, Regon: 673019640 NIP 7962914296
7. Liceum prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej( e- dziennik) i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Liceum prowadzi oddziaty integracyjne, w ktérych uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg ze zdrowymi réwiesnikami.
9. Liceum prowadzi strone internetowg www.11lo-radom.edu.pl
§3.

1. Liceum zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego;

Szczegbtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne
przepisy (Regulamin rekrutacji).

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata, a w okresie od 1 wrze$nia 2019 r.
do 31 sierpnia 2022 r. liceum prowadzi klasy trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, do
ktérych zastosowanie majg przepisy niniejszego statutu.

3. Uczniem liceum moze by¢ osoba, ktéra
a) posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe] lub Swiadectwo ukonczenia
gimnazjum,;



b) posiada zaswiadczenie OKE o wynikach egzaminu désmoklasisty lub egzaminu

gimnazjalnego.
Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.



§4.

§5.

Rozdziat 2

Cele i zadania liceum oraz sposdéb ich wykonania

Liceum realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
liceum uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

Cele liceum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalno$¢ liceum z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Liceum organizuje nauczanie przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Organizacje nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych, o ktérych mowa w ust. 3 okresla dyrektor w drodze uzgodnienia

Z uczniami i rodzicami.

Liceum dazac do osiggania jak najwyzszych wynikédw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne, organizuje oddziaty integracyjne.

Liceum dazy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem liceum jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspoétczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznidw przybywajgcych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnie, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;



§6.

9) uczestniczenie w udzielaniu pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

11) umozliwianie dziatan organizacji i stowarzyszen wspierajgcych dziatalnos$¢
wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg szkoty z wyjatkiem organizacji i partii
politycznych;

Cele izadania liceum realizowane sg przez wszystkich pracownikdw szkoty we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzgacym i innymi instytucjami o ktérych mowa w rozdziale 9.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan liceum z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

Wychowanie i profilaktyka w liceum polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwazinej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy sSwiat
w okresie rozwijajacej sie ich samodzielnos¢.

Celami dziatan wychowawczo- profilaktycznych liceum jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem liceum w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
3) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw liceum;
4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw;
5) przestrzeganie w organizacji pracy liceum zasad promocji i ochrony zdrowia;
6) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, liceum i Srodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje psycholog

i pedagog do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemodw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli

do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw

i nauczycieli.



§7.

10.

11.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu liceum i sSrodowisku lokalnym liceum organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Liccum we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takize na rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia o ktérych mowa w § 41

Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w odrebnych
przepisach.

Szkota dwa razy w roku we wspétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum jest pedagog
szkolny, ktory:
-prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng,
-uczestniczy w miare mozliwosci w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
- monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,



-ustala z uczniami oraz ich rodzicami dostosowania maturalne (m.in. dla uczniéw
posiadajgcych opinie PPP z uwagi na dysleksje; dysgrafie; dysortografie; dyskalkulie

lub chorujgcych na choroby przewlekte) oraz dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenia PPP
o ksztatceniu specjalnym.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

§8.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach integracyjnych oraz
ogélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem
szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Szczegétowe zasady dziatania zespotu o ktérym mowa w ust. 3oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym
mowa w ust. 3.

8. Liceum we wspodtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie strategii dziatan
wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w
domu.



9.

10.

§9.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego ( do spraw integracji) w liceum jest pedagog
szkolny zatrudniony w celu wspoétorganizowania ksztatcenia specjalnego.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest wyrazenie woli uczestnictwa
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze byé odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§11.

4.
§12

Dla uczniéw wszystkich klas liceum organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacije z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.



1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekgji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego
programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.

§13.

1. Szkotfa zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkéw na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczennstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty opisanym

w rozdziale 5 niniejszego statutu.

5. Dyrektor we wspodtpracy z innymi organami liceum, okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole opisane w rozdziale 5 niniejszego statutu.

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja
z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
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6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow okreslajg
odrebne przepisy oraz okre$lone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;
3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkota.
7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i diwieku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajgce szkote.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku okresla dyrektor kazdorazowo,
gdy zachodzi taka potrzeba.

11. W szkole zatrudniony jest inspektor BHP oraz powotany spoteczny inspektor pracy, ktorych
zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w szkole.

§14.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spetniajgcego wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

4. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

5. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.
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§ 15.

Rozdziat 3

Organy liceum

1. Organami liceum s3:
1) dyrektor liceum;
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§ 16.

1. Dyrektor Xl Liccum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
zwany dalej , dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
i reprezentuje j3 na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

organu  administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmine Miasta Radom
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej XI Liceum Ogdlnoksztatcagce z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Radomiu

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkéw i uprawnief wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym

w szczegdlnosci za zapewnienie warunkdéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

6. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzgdza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

7. Informacja o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:
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1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

- wynikach  nauczania ustalonych na podstawie wynikdw klasyfikacji
i egzamindéw zewnetrznych;

- skutecznos$ci udzielanej przez szkote uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkole;

- wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego w formie oddziatéw integracyjnych;

- dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

- dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

- wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa os$wiatowego
i jego zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym;
wynikach ewaluacji , kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;

5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§17.

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta
z pieczatki o tresci wz. Dyrektora( Imie i Nazwisko osoby zastepujacej).

§18.

1. Rada pedagogiczna XI| Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im.
Stanistawa Staszica w Radomiu zwana dalej ,radg pedagogiczng” jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegbtowo okreslajg odrebne przepisy.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw oraz wnioski o skreslenie uczniéw z listy uczniéw
liceum.

4. Radapedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
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w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w § 18ustala wnioski
dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takie zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe] wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej Xl Liceum
Ogélnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Radomiu” ktdry okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

9. Rada pedagogiczna moze odbywac sie w formie online przy uzyciu ogdlnodostepnych
narzedzi multimedialnych.

§19.

1. Rada Rodzicow Xl| Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im.
Stanistawa Staszica w Radomiu zwana dalej ,,radg rodzicow” jest kolegialnym organem
szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym roku szkolnym.

2.  Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposédb
przeprowadzania wyborédw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw XI Liceum
Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.
6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.
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10.

§ 20.

§21.

P w N oe

Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami za pomocg dziennika elektronicznego
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Samorzad Uczniowski XI Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im.
Stanistawa Staszica zwany dalej ,,samorzagdem uczniowskim” jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujgcym ogoét ucznidw.

Reprezentantami ogdtu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) szescioosobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulaminu
samorzadu uczniéw ,XI Liceum Ogdlnoksztatcagcego z Oddziatami Integracyjnymi im.
Stanistawa Staszica” uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziaftania
stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemédw.

Szczegbdtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tresc ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.
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§22.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.
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§23.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Rozdziat 4

Organizacja pracy liceum

Liceum jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne liceum

w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej liceum kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Podstawowg jednostka organizacyjng liceum jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg formg pracy liceum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7.30

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Liccum organizuje oddziaty integracyjne, moze takize prowadzi¢ dziatalnosé
innowacyjng i eksperymentalng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajec klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidéw do ktdrych organizacji zastosowanie
majg odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktorych organizacje okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjs¢ poza
teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
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2)

3)

wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktoérych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy

w praktyce;

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga od
ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okre$lajg odrebne przepisy oraz ustalony przez dyrektora
regulamin.

§24.

§ 25.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;
organizacje biblioteki szkolnej;

organizacje pracy pracownikdw obstugi i administracji;

organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdéw i ucznidw oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

Szczegbtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

1. Oddziat integracyjny jest zorganizowany z ucznidw, ktérzy uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, realizujgcych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
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2. Celem oddziatéw integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci
o réznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego rozwoju
dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach:
poznawczej, spotecznej i emocjonalne;j.

3. Zadaniem oddziatdow integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

4. Oddziat integracyjny tworzy sie z ucznidw, ktérych rodzice wyrazili zgode na organizacje
ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.

5. Przyjmowanie uczniow z orzeczeniem PPP o ksztatceniu specjalnym do nowo tworzonego
oddziatu integracyjnego odbywa sie zgodnie z rekrutacjg na podstawie skierowania
z organu prowadzacego.

6. W oddziale integracyjnym pracuje dwdch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego ( nauczyciel wspomagajacy
w wymiarze 20 godzin).

7. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen srddrocznych
i rocznych formutowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
3) zadawania prac domowych.

9. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

10. Szczegdtowq organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje ksztatcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wybordéw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

2.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatfcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradztwa
zawodowego.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidow

w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytuciji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspodtprace z organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicéw;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniéw przez szkofte.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw
wskazywany przez dyrektora.

6. Udziat ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposdb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidw w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.
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§ 28.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan
domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniéw ( przewodniki po Radomiu, opracowania
regionalne).

6. Biblioteka szkolna wspodfpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw;
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) organizowania pomocy w pracy indywidualnej
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
7. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami

i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdéw okresla dyrektor w uzgodnieniu z organami liceum
w drodze zarzgdzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia oraz stanowisko z dostepem do Internetu
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i multimedialnych programoéow edukacyjnych.
10. Dyrektor w uzgodnieniu z organami liceum, okresla zasady korzystania z Internetu
i zbioréw multimedialnych.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 29.

1.Szkolny Os$rodek Kariery zwany dalej SzOK to miejsce, w ktdrym uczniowie moga
zaplanowad sciezke wtasnej kariery zawodowej, poprzez poznanie zasad rzadzacych rynkiem
pracy, jak rowniez skorzystac z porady doradcy zawodowego. Oferta SzOK-u skierowana jest
na przygotowanie ucznidw do kreowania ich wtasnej $ciezki kariery zawodowej poprzez wybor
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Merytoryczng, organizacyjng i techniczng opieke nad SzOK-iem sprawuje
doradca zawodowy.

3. Cele Szkolnego Osrodka Kariery:

1)przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i ksztattowania swojej

drogi  zawodowej;

2)zwiekszenie dostepu do informacji o rynku pracy;

3)pomoc w wybraniu wtasciwej sciezki zawodowej;

4)wyrdéwnanie szans na rynku pracy;

5)ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zasobdw osobistych i wykorzystywanie ich

w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j.
4. SzOK dziata w formie zajec¢ pozalekcyjnych
5. Z dziatalnosci SzOK-u moga korzystaé uczniowie XI LO, nauczyciele i rodzice.

6. Uczniowie korzystajg z pomocy doradcy zawodowego w godzinach ustalonych przez
dyrektora szkoty.

7. Termin konsultacji, porad indywidualnych, uczehn powinien zaplanowaé z doradcg
zawodowym.

8. Prawa i obowigzki

1) uczen ma prawo do zyczliwej i szczerej rozmowy z doradcg zawodowym;

2) uczen ma prawo do zachowania w tajemnicy kwestii omawianych z doradcg zawodowym;
3) uczen ma prawo odwiedzaé¢ SzOK tak czesto, jak uzna to za potrzebne;

4) wypozyczone przez doradce materiaty i narzedzia , uczen zobowigzany jest zwracaé

w terminie oraz zakazuje sie powielania dokumentéw bez wczesniejszego skonsultowania sie
z doradcg;

5) uczen ma prawo korzystac z biblioteczki SzOK ;

6) uczen moze szukac informacji samodzielnie oraz bra¢ udziat w zajeciach indywidualnych lub
grupowych.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30.

1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy;

5) bibliotekarz;

6) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
7) nauczyciel terapeuta.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) sekretarz szkoty;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi;
4) Inspektor BHP.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

5. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: gtéwny ksiegowy.

§31.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajeé organizowanych przez
szkote oraz sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole:
a) podczas lekcji przewidzianych tygodniowym rozktadem zaje¢ opieke sprawuje
nauczyciel przedmiotu;
b) jesli mtodziez nie ma lekcji z powodu nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, dyrekcja
powierza nadzér nad grupg ucznidw innemu nauczycielowi lub organizuje zastepstwa
dorazne;
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¢) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury na korytarzach szkolnych
zgodnie z harmonogramami umieszczonymi w widocznym miejscu;
d) podczas zaje¢ pozalekcyjnych nadzér nad uczniami sprawuje wychowawca lub
powotany do tego nauczyciel;
e) uczniowie, ktorzy dtuzej przebywaja w szkole z réznych przyczyn, np. dojazd do szkoty,
majg udostepniong Swietlice szkolng i czytelnie;
f) uczniowie w czasie trwania zaje¢ nie mogg samodzielnie opuszcza¢ budynku szkolnego
g) uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia religii i WDZ przebywajg pod opieka
nauczyciela bibliotekarza, psychologa, pedagoga szkolnego; jesli jest to pierwsza i ostatnia
lekcja, rodzic moze zwolni¢ ucznia z zajeg;
h) uczen, zwolniony z drugiego jezyka lub WF-u przebywa pod opieka nauczyciela
przedmiotu; jesli jest to pierwsza i ostatnia lekcja, rodzic moze zwolni¢ ucznia z zajec.
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
problemdéw w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze probleméw
osobistych;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
11) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
12) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich

sprzet i wyposazenie.
13) uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnos$ci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajgce szkofe.

6. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréod programow
i podrecznikdédw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotdéw
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe:
1) zespodt nauczycieli przedmiotdw humanistycznych;
2) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno- informatycznych;
3) zespot nauczycieli jezykdw obceych;
4) zespodt nauczycieli wychowania fizycznego;
5) zespodt nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;
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6) zespot wychowawcow.

§ 32.

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor szkoty dba o to,
by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania.

3. Uczniowie i rodzice mogg wystepowac do dyrektora szkoty z umotywowanym na pismie
wnioskiem o zmiane wychowawcy, a dyrektor po zbadaniu zasadnosci wniosku powinien
podja¢ odpowiednia decyzje.

4. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z  nauczycielami uczacymi  w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wtgczanie rodzicéw w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegélnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenistwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych  przyczyny  nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§33.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, do ich zadanh nalezy

w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow ;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole ;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw ;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34.

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuniczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczeristwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowa
i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
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a) gromadzenie zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow

f) prowadzenie dokumentac;ji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
W czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow;

2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekuniczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 36.

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuiczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programéow edukacyjno—terapeutycznych uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania
uczniéw, zaplanowania dziatan wspierajgcych ucznidw iich rodzicéw a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajeé
okres$lonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach uczniéw;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym oraz
innych uczniow bedacych w otoczeniu;
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8)

9)

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych, w tym trudnosci wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§37.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

§ 38.

Szczegbétowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie

1) diagnozowanie logopedyczne,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspédtpracy z rodzicami ucznidw/ petnoletnimi uczniami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prawa pracy.
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Rozdziat 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§39.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali ocen;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny na podstawie:

1) szczegotowych kryteriéw opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;
2) zasad zwalniania z niektérych przedmiotéw i dostosowania wymagan w stosunku do
niektérych ucznidw.

8. Ocena uczniowskich wynikéw w nauce:

1) nauczyciele przyjmuja nastepujaca skale ocen biezacych, srédrocznych i rocznych:

a)celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci

z danego przedmiotu okreslone programem nauczania oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie wzbogaca swojg wiedze, a jego osiggniecia sg twdrcze

i oryginalne;

b) bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete
programem nauczania na danym poziomie, umie logicznie wycigga¢ wnioski, tworzy
rozwigzania nieszablonowe, nowatorskie i potrafi je zastosowac w sytuacjach nietypowych;
c) dobry (4) — oznacza, ze uczen opanowat zakres materiatu nauczania i nie ma ktopotéw

W rozwigzywaniu sytuacji klasycznych i modelowych, poprawnie stosuje wiadomosci

i umiejetnosci w sytuacjach typowych o srednim stopniu trudnosci;

d) dostateczny (3) — oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci o matym stopniu
trudnosci, ktdre sg potrzebne na wyzszych etapach ksztatcenia oraz sg niezbedne na danym
etapie ksztatcenia, przy rozwigzywaniu zagadnien ztozonych nie radzi sobie samodzielnie;

e) dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen opanowat niezbedne na danym etapie ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, konieczne na wyzszych etapach ksztatcenia, ale nie jest w stanie
rozwigzywacé problemdéw wymagajgcych ztozonego myslenia, nie umie wyciggac¢ wnioskdw,
formutowac tez, rozwigzuje jedynie zadania bardzo proste i stereotypowe;

f) niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie spetnia oczekiwan i wymagan koniecznych
stawianych przez nauczyciela, zgodnych z programem nauczania w zakresie wymagan
koniecznych, nie jest w stanie rozwigza¢ nawet zadan prostych, nie zna podstawowych zasad
i wzoréw.

2) nauczyciele LO dopuszczajg stosowanie ,,+” i ,,-” przy ocenach czastkowych okreslajgcych
poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu oraz dopuszcze sie
stosowanie skréotéw nb. — nieobecny, np. — nieprzygotowany,

9. Oceny nie powinny by¢ ustalone jako srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

Wymagania na oceny szkolne zwigzane z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi powinni
przedstawia¢ uczniom nauczyciele prowadzgcy zajecia w oparciu o realizowany przez siebie
program nauczania.

10. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

11. Sprawdzanie dydaktycznych osiggniec¢ uczniow:
1) formy i narzedzia:
a) prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkowki);
b) prace domowe;
c) odpowiedzi ustne sprawdzajgce wiadomosci oraz przygotowanie do biezgcych zaje¢;
d) testy kompetencji;
e) ¢wiczenia praktyczne — obserwacja ucznia w réznych sytuacjach podczas pracy w grupach,
prezentacji prac;
f) prace samodzielne w formie projektéw i referatow;
g) sprawdziany obejmujgce tresci nauczania z catego okresu badz roku w celu zbadania
efektywnosci nauczania;
2) czestotliwosé:
a) po opracowanym dziale;
b) na koniec okresu;
c) w miare potrzeb;
3) zasady:
a) zapoznanie ucznidw z zakresem materiatu objetego sprawdzianem (na tydzien przed
sprawdzianem);
b) podanie kryteriéw do kazdego narzedzia badania wynikdéw:

do 40 % poprawnych odpowiedzi - niedostateczny
41 % - 50 % - . - - dopuszczajacy
51%- 70% -, - - dostateczny
71 % - 90 % -, - - dobry

91%- 96 % -, - - bardzo dobry
97% i powyzej — poprawnych odpowiedzi - celujacy;

c) okreslenie terminu sprawdzenia i oddania prac ( max 14 dni);

d) uczen nieobecny na pracach pisemnych lub innych formach oceniajgcych jego osiggniecia
ma obowigzek zaliczy¢ je w ciggu 14dni od momentu powrotu do szkoty. Uchylanie sie od
zaliczenia jest rownoznaczne z przyznaniem sie do braku wiedzy lub umiejetnosci z danego
zakresu materiatu i ma wptyw na ocene okresowg i koricowg;

e) uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z danego zakresu materiatu ma obowigzek
ponownego przystgpienia do sprawdzianu wiadomosci lub umiejetnosci w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

f) uczen bedgacy na zwolnieniu lekarskim powyzej 14 dni ma obowigzek indywidualnie ustali¢
termin zaliczenia prac z nauczycielem;

g) uczen nieobecny z powodu choroby nie ma mozliwosci uczestniczenia w zajeciach, w tym
zaliczania prac kontrolnych i innych form sprawdzajgcych jego osiggniecia.

12. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

13. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosié¢ nie mniej niz 4.
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13

14.

15.

1.

5.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Istnieje
mozliwo$é stosowania oceny opisowe] dla ocen biezgcych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich
badz wybranych przedmiotéw, na kazdym etapie edukacyjnym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania,
w tym dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom). Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié.

§ 40.

Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o osiggnieciach:
1) uczniowie:
a) ustna lub pisemna informacja zwrotna dotyczgca mocnych i stabych stron pracy ucznia
z ustaleniem kierunkéw dalszej pracy;
b) recenzje prac pisemnych;
c) prezentacje osiggnieé (gazetki, wystawki);
d) informacje za posrednictwem e-dziennika.
2) rodzice:
a) informacje w zeszytach przedmiotowych;
b) kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb;
c) wywiaddéwki min. 3 razy w roku;
d) dyzury nauczycieli przedmiotéw ( konsultacje indywidualne);
e) listy pochwalne, gratulacyjne;
f) informacje za posrednictwem e-dziennika.

. Pisemne prace sprawdzajgce z poszczegdlnych przedmiotéw powinny by¢ zapowiadane

uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie maksymalnie 3
sprawdziany wiadomosci. llos¢ sprawdziandw moze by¢ zwiekszona po uzgodnieniu

z uczniami. Kwestie sporne rozstrzyga wychowawca klasy.

. Wychowawca klasy na miesigc przed radga klasyfikacyjng (Srodroczng lub roczng) informuje

rodzicéw (prawnych opiekundw) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi. Informacja ta
przesytana jest rodzicom (prawnym opiekunom)za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub telefonicznie (wychowawca odnotowuje rozmowe w dzienniku elektronicznym).

Na tydziedn przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej (Srédrocznej lub rocznej) uczen
informowany jest o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel, mimo ze na miesigc przed klasyfikacjg nie proponowat oceny niedostatecznej moze
jg zaproponowac ( srédroczng lub roczng) na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.
Moze sie to zdarzy¢ w szczegdlnych przypadkach, gdy uczen w tym okresie nie wypetniat
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obowigzkéw ucznia, otrzymat niedostateczne oceny czgstkowe oraz nie zaliczyt zalegtych
sprawdzianéw.

§41.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii objetego pomoca psychologiczno- -pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
specjalistow.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W przypadku, gdy opinia lekarska zostata wydana na
poczatku roku szkolnego rodzic (uczen petnoletni) zobowigzany jest przedstawi¢ ja3 do 30
wrzesnia.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust.4, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor liceum zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” na wniosek
rodzica (petnoletniego ucznia). Termin sktadania wnioskow :

a) dla uczniéw klas pierwszych w terminie do 15 wrzesnia;
b) dla ucznidw klas wyzszych w terminie do 15 kwietnia na kolejny rok szkolny.

7. Oswiadczenie woli uczestniczenia w lekcjach religii/ etyki, rodzic ( petnoletni uczen) sktada do
dyrektora liceum w terminie do 15 wrzesnia.

8. Kryteria ocen powinny by¢ na tyle elastyczne, aby uwzgledniaé zdolnosci poszczegdlnych
uczniéw i odnosi¢ ocene do danego ucznia, a nie do sredniego poziomu oddziatu.

9. Wymagania na poszczegdlne oceny powinny uwzglednia¢ trudnosci w uczeniu sie niektérych
uczniow (zaburzenia funkcji stuchowych, myslenia, méwienia, czytania, pisania, liczenia).

10. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

12. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§42.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia (usprawiedliwionej i lub nieusprawiedliwionej) na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen Xl Liceum Ogodlnoksztatcagcego z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen, w przypadku ktdrego nie zostaty spetnione warunki niezbedne do sklasyfikowania go na
prosbe wiasng lub rodzicéw przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu
(lub przedmiotéw) po klasyfikacji srédrocznej do konca lutego, a po klasyfikacji rocznej do 30
czerwca. Uczen nieklasyfikowany po | okresie, moze kontynuowac¢ nauke w Il okresie, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego przedmiotu. Uczen
niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza klase.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki,
uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkoty, uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej danego typu do XI Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi oraz uczen przyjety do klasy drugiej lub
trzeciej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindow klasyfikacyjnych z zakres czesci podstawy programowej,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkote. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

7. Uczen, o ktérym mowa w§ 42. ust. 6, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy liceum ogdlnoksztatcgce z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowq ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali przyjetej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz ocen
z zachowania
10. Klasyfikacje srédroczng ucznidw w Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stanistawa Staszica przeprowadza sie raz w roku szkolnym, nie pdzniej niz do 15 stycznia (w
terminie ustalonym w Planie Pracy Dydaktycznej, Wychowawczej i Opiekunczej Rady
Pedagogicznej).

11. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

12. Uczen, ktéry w klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne ma prawo
przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

13. Ocena roczna z danego przedmiotu koresponduje z oceng $rédroczng (wystawiajac ocene na
koniec roku, nalezy bra¢ pod uwage ocene $rédroczng — wystawiong za | okres).

14. Uczen, ktéremu wyznaczono nauczanie indywidualne, klasyfikowany jest wg tych samych
zasad co pozostali uczniowie szkoty.

15. Na tydzien przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdblni nauczyciele s3 obowigzani poinformowacd ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w oddziale programowo
wyzszym, szkota powinna w miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§43.

1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;
1)egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j;
2) egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych;
3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w ktdrej sktad
wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4)termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);
5) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry
przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego
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nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

2. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

3. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44.

1. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1)egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

2) egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan
praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Wychowawca oddziatu zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o terminie
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego: pisemnie (kartka z informacjg o wyznaczonym
terminie egzaminu, wychowawca przekazuje kartke po podpisaniu przez rodzicéw/prawnych
opiekundw dyrektorowi) lub telefonicznie (wychowawca odnotowuje rozmowe w dzienniku
elektronicznym) albo poprzez dziennik elektroniczny.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze podjgc¢ uchwate

o0 promowaniu jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do oddziatu programowo
WyZszego, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale programowo wyzszym.
Bez takiej uchwaty uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
oddziatu programowo wyzszego i powtarza oddziat.

10.W przypadku niepromowania lub nieklasyfikowania ucznia petnoletniego Rada
Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na powtarzanie przez niego oddziatu.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kornca sierpnia.

§ 45.

1. Egzamin klasyfikacyjny, ktéry ma na celu wyrédwnanie réznic programowych obowigzany
jest zdawaé, co najmniej w drugim oddziale, zmieniajacy szkote uczen, ktéry w poprzedniej
szkole nie realizowat przedmiotu objetego programem nauczania danego oddziatu.

2. Zmieniajgcy szkote uczen , ktéry w poprzedniej szkole nie realizowat przedmiotu objetego
programem nauczania danego oddziatu obowigzany jest, zgodnie z decyzjg dyrektora,
wyréwnaé roznice programowe do konca danego okresu w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu.

3. Egzamin klasyfikacyjny powinien sie odby¢é w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, najpdzniej do korica danego okresu. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do
egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, nie pdzniej
jednak niz do korica danego okresu.

4.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna z zajec
edukacyjnych powinna by¢ poprawiona w wyniku kolejnego egzaminu. Termin nastepnego
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu.

5. Wychowawca oddziatu zawiadamia rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw) o terminie
egzaminu klasyfikacyjnego: pisemnie (kartka z informacjg o wyznaczonym terminie egzaminu,
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wychowawca przekazuje kartke po podpisaniu przez rodzicow/prawnych opiekundéw
dyrektorowi) lub telefonicznie (wychowawca odnotowuje rozmowe w dzienniku
elektronicznym) albo poprzez dziennik elektroniczny.

6. Egzamin klasyfikacyjny wyrdwnujacy réznice programowe prowadzony jest wedtug
nastepujacego trybu:

1) egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z informatyki lub
w-fu, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych);
2) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
3) w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminator;
b) nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w wust. 6 pkt. 3)a), moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

§ 46.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
(okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin zgtoszenia zastrzezen od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych .
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie Z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza, w formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng (okresowg) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2. 1) uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

4.W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ocena jest wustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego (w przypadku oceny niedostatecznej z jednego lub dwéch zajec
edukacyjnych).

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegodlnosci:
1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
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b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8, stanowig zatgczniki do arkusza ocen.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8. 1), dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2.1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12.Przepisy ust. 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§47.
1.0godlne zasady oceny zachowania ucznia.
1) wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2) obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
3) ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci nastepujgce obszary:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
b) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) praca na rzecz innych;
g) dbatos¢ o wiasny rozwdj intelektualny i spoteczny;
h) aktywnos¢ spoteczng postawa wobec natogdéw i uzaleznien;
i) frekwencja.
4) srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu w oparciu
o punktowy system oceniania zachowania na podstawie:
a) liczby punktéw zdobytych przez ucznia w czasie okresu (roku szkolnego);
b) samooceny ucznia.
5) wychowawca przedstawia ustalong ocene z zachowania na lekcji wychowawcze] przed
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zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, uzasadnia jg na podstawie kryteridw.
6) obowigzuje szesciostopniowa skala ocen z zachowania:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
7) zachowanie ucznia ocenia sie wedtug nastepujgcej skali:
a) 300 pkt. i wiecej — zachowanie wzorowe
b) 230 — 299 pkt. — zachowanie bardzo dobre
c) 150 — 229 pkt. — zachowanie dobre
d) 75 — 149 pkt. — zachowanie poprawne
e) 1 -74 pkt. — zachowanie nie odpowiednie
f) 0 pkt. i mniej — zachowanie naganne

- jezeli uczen uzyskat 40 punktdw ujemnych, to nie moze otrzymac oceny wzorowej,
pomimo uzyskania odpowiedniej liczby punktéw odpowiadajgcej tej ocenie;
- jezeli uczen uzyskat 60 punktéw ujemnych, to nie moze otrzymac oceny bardzo
dobrej, pomimo uzyskania odpowiedniej liczby punktéw odpowiadajgcej tej ocenie.

8) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9) w szczegdlnych przypadkach podczas rady klasyfikacyjnej wychowawca moze ocenié ucznia

w oparciu o kryterium nie wynikajgce bezposrednio z obowigzujgcego systemu oceniania, ale

tylko po uzgodnieniu swej decyzji z Radg Pedagogiczna.

10) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow uwag do

»elektronicznego zeszytu uwag” do korica kazdego miesigca.

11) wychowawca klasy ma obowigzek z poczagtkiem kazdego miesigca podsumowac punkty za
miesigc poprzedni (uwzgledniajgc punkty za frekwencje), wpisac je do dziennika w rubryce
,Zachowanie” i poda¢ do wiadomosci ucznidw.

12) ocena roczna wyznaczana jest z liczby punktéw, ktdrg uczen zdobedzie w drugim okresie,

uwzgledniajgc ocene z zachowania w okresie pierwszym w nastepujgcy sposéb: za zachowanie

wzorowe uczen otrzymuje +30, za bardzo dobre +20, za dobre +10, za poprawne O, za

nieodpowiednie -20, a za naganne -30.

13) na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 150 punktéw, co odpowiada ocenie dobre;j.

14) szczegbdtowe ustalenia dotyczgce samooceny ucznia:

a) uczen ocenia sie raz w okresie, przed klasyfikacjg koricowg,

b) kazdy uczen ma do dyspozycji od —10 do +10 punktdw,

¢) wychowawca ma obowigzek uwzglednic te liczbe punktéw w ocenie koricowe;.

15) ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:
a) o ocene wyzszg moze ubiegac sie uczen, ktdry nie przekroczyt liczby punktéw ujemnych

uniemozliwiajgcych uzyskanie danej oceny z zachowania (punkt 6),

b) wychowawca okresla warunki konieczne do spetnienia przez ucznia, a ich realizacja musi
by¢ ukoriczona nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacjg roczng,

c) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania,
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jesli wypetni wszystkie warunki, a poprawa zachowania bedzie wyrazna oraz nauczyciele
i uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia kryteriéw
na dang ocene.

16) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

2. Ocena zachowania dokonywana jest w oparciu o ,Punktowy system oceny zachowania
uczniow Xl Liceum Ogdlnoksztatcagcego z Oddziatami Integracyjnymi”, stanowiagcy odrebny
dokument.

3. Gwarantami realizacji rozwigzan ujetych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica sg Dyrektor Szkoty
i Rada Pedagogiczna.
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Rozdziat 7

Prawa i obowigzki ucznia

§48.

1. Uczen ma prawo do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej. Realizacje tego prawa warunkuja:

1) wiasciwie utozony tygodniowy ukfad zaje¢;

2) zapewnione przerwy miedzylekcyjne (jedna dtuzsza na positek);

3) uzgodnienie z nauczycielami uczagcymi poszczegdlnych przedmiotéw sposobdéw kontroli

i oceniania postepédw w nauce;

4) pomoc w przypadku trudnosci w nauce przez:

a) organizowanie samopomocy kolezenskiej,

b) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,

c) mozliwo$é zwracania sie do nauczycieli o dodatkowe wyjasnienia trudniejszych partii
materiatu.

2. Kazdy uczen ma prawo wptywac na zycie szkoty:
1) uczestniczgc w pracach samorzadu uczniowskiego i organizacjach istniejgcych w szkole;
2) zgtaszajac wnioski, propozycje i uwagi dotyczgce pracy szkoty;
3) biorac czynny udziat w imprezach o charakterze kulturalno - oswiatowym, rozwijajacych
zainteresowania oraz umozliwiajacych wykazanie sie posiadanymi zdolnosciami

i umiejetnosciami.
3. Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opieki wychowawczej

gwarantujgcej ochrone przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, a takze poszanowania godnosci osobistej przez:

1) zyczliwe, podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan;
3) sprawiedliwe, obiektywne i jawne ocenianie oraz mozliwos¢ odwotania sie od oceny;
4) pomoc w rozwigzywaniu problemdéw wynikajgcych z zycia szkolnego, rodzinnego lub
osobistego;
5) pomoc materialng w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
6) uzyskanie nagrdod i wyrdznien;
7) informacje o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec.

4. Uczen ma obowigzki:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty:
a) godnie reprezentowac szkote i dbac o jej dobrg opinie;

b) by¢ zdyscyplinowanym, sumiennie i systematycznie wypetnia¢ swoje obowigzki;

c) we wtasciwy sposdb rozumieé solidarnos¢ kolezenskg i nie wykorzystywaé jej do celéw
spotecznie szkodliwych;
d) przestrzegac wszystkich ustalonych przepiséw, w tym réwniez:
- korzysta¢ z nagrywajgcych urzadzen audio i wideo wytgcznie za zgodg i pod nadzorem
nauczyciela;
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- wytgcza¢ telefon komodrkowy przed rozpoczeciem lekcji — korzystanie z telefonu
komdrkowego oraz urzadzen audio na terenie szkoty moze odbywac sie wytgcznie w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub za zgoda nauczyciela;

e) punktualnie i codziennie przychodzi¢ na zajecia;

f) w razie nieobecnosci nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty
przedstawi¢ wychowawcy oddziatu zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie poswiadczone
podpisem rodzicow (prawnych opiekundw), lub usprawiedliwi¢ nieobecnosci w sposdb
ustalony przez wychowawce oddziatu.

2) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia:
a) zachowywac sie kulturalnie w szkole i innych miejscach publicznych;
b) starac sie o wytworzenie w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym kolezenskiej atmosfery;
c) z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidw, zwraca¢ uwage na estetyke ubioru i uczesania, tj. uczen powinien postepowad
zgodnie z zasadami zawartymi w wizerunku ucznia liceum:
- uczen obowigzany jest mie¢ schludny, skromny, estetyczny, niewyzywajacy stréj
w stonowanych, niejaskrawych barwach,
- uczen powinien przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego; postugiwac sie polszczyzng
zgodng z normg jezykowa, swojg postawg i zachowaniem okazywad szacunek innym oraz dbaé
o dobre imie szkoty i godnie jg reprezentowad.

5. Uczniowi nie wolno:

1) chodzi¢ w szkole w nakryciu gtowy,

2) ubierac¢ sie niestosownie, tzn. wyzywajgco, eksponujgc odkryte czesci ciata (brzuch,
plecy, dekolt),

3) chodzi¢ w szkole w niezmienionym obuwiu oraz takim, ktére nie spetnia wymogéw
bezpieczenstwa (klapki, obuwie na sliskim spodzie, na obcasach),

6. Uczniowie majg obowigzek uroczystosci szkolne akcentowaé galowym strojem szkolnym:
1) uczennice — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie;
2) uczniowie — ciemny garnitur lub ciemna marynarka, biata koszula i krawat.
3) uczniowie klas mundurowych odpowiednie umundurowanie.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na strdj sportowy.

8.Uczniowie majg obowigzek odpowiadac za swoje zycie i zdrowie:

1) przestrzegac zasad higieny;

2) poddawac sie okresowym badaniom i scisle wypetniac¢ zalecenia lekarzy;

3) rozwaznie zachowywacd sie na terenie szkoty i w drodze do niej, aby nie spowodowad
wypadku;

4) dbac o rozwodj fizyczny, aktywnie uczestniczac w zajeciach wychowania fizycznego i we
wszystkich formach czynnej rekreac;ji;

9.Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia tytoniu, e- papieroséow i zazywania Srodkéw odurzajgcych,
narkotykow, dopalaczy;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdb;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
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4) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody.

10. Uczniowie majg obowigzek troszczy¢ sie o wspdlne dobro, tad i porzadek:

1) dbac o wszelkg wtasnosé spoteczng i przeciwdziatac jej zniszczeniu lub niewtasciwemu
wykorzystaniu;

2) w razie szkody powstatej z powoddw niezaleznych od ucznia, zgtaszac jg wychowawcy
lub opiekunowi pracowni;
3)uczen powinien naprawic szkode lub pokry¢ koszt jej naprawy jesli powstata z jego winy;
4) na terenie szkoty chodzi¢ w zmiennym obuwiu;
5) pomagacé w utrzymaniu porzadku.

11.W sytuacjach konfliktowych uczen-wychowanek ma prawo zwrdcié sie do:
1) wychowawcy;
2) pedagoga szkolnego;
3) psychologa;
4) dyrektora;
5) rady pedagogicznej.

12. Jezeli osoby lub organy w/w nie podejmg dziatan, na ktdre oczekuje uczen, moze zwrécié
sie on o pomoc do organu nadzorujgcego: Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura

w Radomiu.

13. Uczen podlega obowigzkowi nauki. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeé.

14. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

15.Uczen, ktéry ukonczyt szkote zobowigzany jest do oddania do sekretariatu uzupetnione;j
karty obiegowe].

16. Uczen, ktéry odbiera dokumenty przed ukonczeniem szkoty zobowigzany jest do:
1) oddania do sekretariatu uzupetnionej karty obiegowej;
2) oddania legitymacji szkolnej.

§ 49.

1. Za dobre wyniki w nauce, wzorowe wykonywanie obowigzkéw uczniowskich, aktywna
postawe spofeczng uczniowie moga by¢ nagradzani. Wptyw na przyznanie nagrody majg takze
uczniowie, uczen moze otrzymac tyle nagrdéd, na ile zastuzyt. Nagrody moga by¢ réwniez
przyznawane wyrozniajgcym sie w oddziale. Nagroda moze mie¢ nastepujgce formy:

1) wyréznienie (pochwata) wobec oddziatu przez nauczyciela, wychowawce i dyrektora szkoty;
2) pochwata przez dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.;

4) nagroda w formie upominku Rady Rodzicow (przybory uczniowskie, sportowe) przyznana
na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) zgtoszenie ucznia do nagréd pozaszkolnych (np. stypendia);

6) dyplom za wyniki w nauce wreczony na Radzie Pedagogicznej lub uroczystosci szkolnej;
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7) stypendium za wysokie wyniki w nauce - stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen, co najmniej 4,5 oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium;

8) stypendium za osiggniecia sportowe; moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktéorym przyznaje sie
to stypendium;

9) zgtoszenie ucznia do stypendium pozaszkolnego;

10) wpis do ,, Ztotej Ksiegi”;

11) tytut ,, Mistrza Postawy Staszicowskiej" dla ucznia ostatniej klasy koriczgcej szkote, ktéry
wygrat konkurs.

2. Za naruszenie statutu szkoty, dobra wspdlnego, godnosci ludzkiej, notorycznego
zaniedbywania  obowigzku  nauki, wandalizm, wulgarno$¢, chuligaistwo oraz
nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, uczen moze ponies¢ nastepujgce
konsekwencje:

1) kary:

a) upomnienie wobec oddziatu przez nauczyciela lub wychowawce;

b) upomnienie wobec oddziatu przez nauczyciela lub wychowawce z adnotacjg w dzienniku
elektronicznym;

c) nagana udzielona przez wychowawce w postaci pisemnego upomnienia.

d) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia lub nagana
pisemna, dotgczona do akt personalnych ucznia;

e) obnizenie oceny zachowania;

f) pokrycie kosztéw zniszczenia sprzetu szkolnego lub innej szkody;

g) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;

h) czasowe zawieszenie ucznia w prawach ucznia przez dyrektora szkoty;

i) przeniesienie do innej szkoty ucznia objetego obowigzkiem nauki;

j) zawieszenie praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

k)zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz innych form wspdétzawodnictwa ucznidw;

[) skreslenie z listy ucznidéw decyzjg Dyrektora szkoty podjetg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

2) uczen, ktéremu zostato wreczone upomnienie lub nagana zostaje zgtoszony przez
wychowawce do pedagoga szkolnego (psychologa szkolnego), aby wobec niego rozpoczgé
dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3) uczen w przypadku zastosowania w/w kar ma prawo odwotania sie od:

a) kary natozonej przez nauczyciela — do dyrektora;

b) kary natozonej przez dyrektora szkoty — przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty;

c) kary natozonej przez dyrektora szkoty (skreslenie z listy uczniéw liceum)— do kuratora
oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

4) odwotanie, o ktdrym mowa w pkt. 3 a) i b) sktada sie w formie pisemnej bezposrednio do
rozpatrujgcego odwotanie w terminie 7 dni od daty powiadomienia ucznia, rodzica (prawnego
opiekuna), a odwotanie o ktdrym mowa w pkt. 3 c), w terminie 14 dni od daty skutecznego
doreczenia decyzji odpowiednio uczniowi lub rodzicom (prawnemu opiekunowi) ucznia

o natozonej karze.
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3. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcq Dyrektora Liceum do wydania
decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw za:

1) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem srodkéw odurzajgcych, posiadanie
i rozprowadzanie narkotykdw;
2) przebywanie pod wptywem alkoholu na zajeciach organizowanych przez szkote oraz
posiadanie alkoholu na terenie szkoty;
3) otrzymanie drugiej nagannej oceny zachowania w cyklu szkolnym;
4) otrzymanie drugiej nagany dyrektora liceum w cyklu szkolnym;
5) kiedy uczniowi udowodniono razgce zachowanie w szkole lub poza szkotg, miedzy
innymi:
a) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;
b) agresywne zachowanie wobec ucznidw, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
c) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
d) popetnienie wykroczen zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wtasnemu i innych osdéb;
e) umysine i celowe niszczenie mienia;
f) nieprzestrzegania statutowych obowigzkdéw ucznia;
g) fatszowanie lub ingerencje w dokumentacje szkolng;
h) inne, drastyczne naruszenia postanowien Statutu.

4. Uczen, ktoéry ukonczyt 18 lat moze by¢ skreslony z listy ucznidw za ciezkie przewinienia
dyscyplinarne, a w szczegdlnosci za:

1) absencji nieusprawiedliwionej w wysokosci powyzej 50% godzin przewidywanych
w szkolnym programie nauczania;

2) otrzymanie dwdch nagan pisemnych;

3) kradziez mienia szkolnego lub wifasnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i ucznidw;

4) posiadanie i korzystanie na terenie szkoty (i poza nig podczas imprez organizowanych
przez szkote) z napojéw alkoholowych oraz innych $rodkéw psychoaktywnych, w tym
dopalaczy;

5) powazne zaktécenia porzadku publicznego poza szkota udokumentowane przez organy
do tego powotane;

6) nagminnego tamania przepiséw zawartych w statucie szkoty;

7) szczegoblnie aroganckie zachowanie w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty;

8) inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej;
9) naruszania nietykalnosci i godnosci osobiste;j;
10) swiadome i celowe niszczenie mienia szkoty;
11) dziatania moggce stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw szkoty.

5. Skreslenie ucznia z listy uczniow powinno by¢ stosowane tylko w wyjgtkowych wypadkach
po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Procedura skreslenia ucznia z listy ucznidw:

1) Dyrektor szkoty zapoznaje sie z dokumentacjg dotyczacg ucznia proponowanego do
skreslenia przygotowang przez wychowawce, a nastepnie:

a) przedstawia Samorzgdowi Uczniowskiemu wniosek o skreslenie ucznia z listy z prosba

0 zaopiniowanie decyzji;

b) zasiega opinii o uczniu u pedagoga i psychologa szkolnego;
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c) przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy.

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia z listy ucznidw przez
jawne gtosowanie;

3) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego, po
czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow i pisemnie powiadamia
ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundw) o swojej decyzji i mozliwosci ztozenia
odwotania;

4)wychowawca oddziatu przekazuje do sekretariatu szkoty decyzje Dyrektora, na podstawie
ktérej uczen zostaje skreslony z listy oddziatu (po wyczerpaniu procedury odwotania),

a sekretariat szkoty rejestruje decyzje Dyrektora szkoty w dzienniku korespondenciji;

5) po terminie przewidzianym na odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia (14 dni) sekretariat
aktualizuje ksiege ucznidw;

6) wychowawca oddziatu aktualizuje dokumentacje ucznia.

7. Tryb odwotania od kary skreslenia ucznia z listy uczniow regulujg przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

8. Szkota kazdorazowo informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

9. Uczen ma prawo osobiscie, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicéow
(prawnych opiekunéw) zwrdéci¢ sie do Rady Pedagogicznej z umotywowanym na piSmie
whnioskiem o ztagodzenie lub anulowanie kary.
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§ 50.

10.

Rozdziat 9

Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Szkota organizuje wspétprace z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi w celu
pomocy psychologicznej i pedagogicznej nauczycielom, uczniom i rodzicom.
Wspdtpraca polega na organizacji wymiany doswiadczen, konsultacji dla nauczycieli,
rodzicéw, ucznidw, zajec specjalistycznych dla uczniéw.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.
Koordynatorem wspdtpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

Szkota wspétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

1) powotana Rada Rodzicow wspiera szkote w realizacji zadan zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz opiniuje podejmowane dziatania;

2) liceum organizuje szkolenia dla nauczycieli zgodnie z potrzebami;

3) liceum wspotpracuje z rodzicami w zakresie opracowania programu wychowawczo
— profilaktycznego.

Rodzice we wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami mogg czynnie uczestniczy¢

w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjsé oraz
dziataniach wynikajgcych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego na
dany rok szkolny.

Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami ucznidéw s3:
1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicéw uczniéw z wychowawcg;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniéw.

Na stronie internetowej liceum corocznie zamieszczany jest harmonogram
dyzuréw nauczycieli dla rodzicéw uczniow.

. W roku szkolnym zorganizowane sg co najmniej 3 zebrania z rodzicami, szczegétowy

harmonogram zebran ustalony jest w planie pracy dydaktycznej , wychowawczej
i opiekunczej liceum.

. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice mogg kontaktowac sie

z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczgcej ucznia.

Liceum organizuje wspotprace z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami
w celu realizacji podejmowanych dziatan i realizacji programdw innowacyjnych
wdrazanych w szkole.
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Rozdziat 10

Ceremoniat szkoty

§51.

1. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem Matej
Ojczyzny, jakag jest szkotfa i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a jego przechowywanie, transport i przygotowanie do
prezentacji — wiasciwej postawy i poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty wraz z insygniami pocztu sztandarowego
oraz tekstami: slubowania klas pierwszych i przyrzeczenia klas konczgcych szkofe.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy — uczen klasy drugie;.
2) Asysta — dwéch ucznidw klasy drugie;j.
Kandydatury sktadu sg przedstawiane przez wychowawcoéw klas na Radzie Pedagogicznej

i przez nig zatwierdzane. Kadencja pocztu trwa jeden rok (z mozliwoscig przedtuzenia o jeszcze
jeden rok) — poczawszy od uroczystego zakoriczenia roku szkolnego. O wiasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami
dba nauczyciel przysposobienia obronnego. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokonaé¢ wyboru
uzupetniajgcego. Osoba odpowiedzialna za ceremoniat szkolny w porozumieniu z dyrekcja

i wychowawcami wytypowanych ucznidéw wyznacza rezerwowy skfad pocztu sztandarowego
sposrod ucznidw klas pierwszych - ,mundurowych”.

5. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do gory.

2) Biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w mundury, bgdz w wyjatkowych wypadkach odswietnie.
Uczen — ciemny garnitur, biata koszula, krawat. Uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice.

6. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy:
1) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystosci rocznicowych — Konstytucji 3-go Maja i Swieta Niepodlegtoéci;
3) uroczystosci Dnia Patrona Szkoty;

4) ceremonii $lubowania klas pierwszych;

5) ceremonii pozegnania klas koriczacych szkote;

6) uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

7. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie nastepujgce chwyty:
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Postawy

Opis chwytu sztandaru

Postawa ,zasadnicza”

Sztandar potozony na drzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg powyzej
pasa, tokieé prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka

w postawie ,zasadniczej”.

Postawa ,spocznij”

Sztandar trzymany przy prawej nodze w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

Postawa ,,na ramie”

Chorazy ktadzie drzewce prawa rekg (pomaga lewg) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45stopni. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony
od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni.

Postawa ,prezentu;j”

Z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg reka sztandar

do potozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos¢
barku), nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg,
po czym opuszcza prawg reka drzewce do potozenia pionowego przy
prawym ramieniu. Lewa dtori chwyta drzewce ponizej prawego barku.

Salutowanie sztandarem
W miejscu

Wykonuje sie z postawy ,,prezentuj”; chorazy robi zwrot w prawo skos
z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosé jednej

stopy i pochyla sztandar w przdd do 45 stopni. Po czasie ,salutowania’
przenosi sztandar do postawy ,prezentu;j”.

4

Salutowanie sztandarem
W marszu

Z potozenia ,na ramie” w taki sam sposéb, jak przy salutowaniu w
miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla flage; ,bacznos¢” -
bierze sztandar na ramie.

8. Wprowadzenie pocztu sztandarowego.

Opis sytuacyjny
L.p. Komendy zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikow
po komendzie
1 prosze o powstanie | uczestnicy powstajg przygotowanie postawa ,,na ramie”
przed wprowadzeniem |do wejscia
pocztu sztandarowego
2 ,bacznosc”, poczet |uczestnicy w postawie |-wprowadzenie -w postawie ,na ramie”
sztandarowy »zasadniczej” sztandaru W marszu
wprowadzi¢ -zatrzymanie -postawa ,,prezentuj”
na ustalonym
miejscu
3 »,do hymnu” uczestnicy, jak wyzej postawa postawa ,salutowanie
,zasadnicza” w miejscu”
4 ,Po hymnie” uczestnicy w postawie |spocznij -postawa ,,prezentuj”
»spocznij” -postawa ,,spocznij”
5 mozna usigsé uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij'
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9. Wyprowadzenie pocztu sztandarowego.

Opis sytuacyjny
L.p. Komendy zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikow
po komendzie
1 prosze o powstanie |uczestnicy powstajg spocznij postawa ,,spocznij”
przed
wyprowadzeniem
pocztu sztandarowego
2 |,bacznosc”, poczet |uczestnicy w postawie |-postawa -postawa ,,zasadnicza”
sztandarowy »zasadniczej” ,zasadnicza” -postawa ,,na ramie
wyprowadzic -wyprowadzenie w marszu”
sztandaru
3 »spocznij” Uczestnicy siadajg
lub OPUSZCZAajg MIEJSCE | ovririirieeieeeiiiiieiiiiiiee | e
uroczystosci
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§ 52.

PwnNPE

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

Liceum Ogolnoksztatcgce uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Liceum Ogodlnoksztatcgce posiada wtasny ceremoniat szkolny.

Liceum Ogolnoksztatcgce posiada sztandar.

Liceum Ogolnoksztatcgce prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty ujednolica tekst statutu po kolejnych nowelizacjach.
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Zatacznik nr 1

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Z ODDZIALtAMI INTEGRACYINYMI

Lp. Dziatanie ucznia podlegajgce ocenie ,,NA PLUS” llosé pkt.
Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
1 Frekwencja powyzej 99% (raz na semestr) 20
2 Frekwencja 95% — 99% (raz na semestr) 10
3 Brak punktéw ujemnych w miesigcu (raz na miesigc)
4 Punktualnosé¢ brak spdznien w miesigcu (raz na miesigc)
5 Brak godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu (raz na miesigc) 10
6 | Solidne wypetnianie obowigzkdw dyzurnego (raz na semestr przy braku uwag o dyzurze) 10
7 Pochwata:
e Nauczyciela 10
e  Dyrektora szkoty 20
Respektowanie zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
Czynne przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci 15
Kultura osobista (przyznawane przez wychowawce po zasiegnieciu opinii nauczycieli) (raz na semestr) 0-10
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
1 Udziat w Poczcie Sztandarowym 10
2 Godne reprezentowanie szkoty. 0-20
3 Udziat w asyscie honorowej 5
4 Udziat w kompanii honorowe;j 0-20
Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
1 Dbatos¢ o czystosc jezyka ojczystego (brak uwag za wulgarne stownictwo) (raz w semestrze) 0-10
Praca na rzecz innych
Praca w organizacjach typu hospicjum, wolontariat itp. (poswiadczone, raz na semestr) 0-30
Udziat w organizowaniu i przeprowadzaniu réznych akcji na terenie szkoty i poza szkotg (akcje charytatywne,
akcja krwiodawstwa, WOSP, akcje zwigzane z ekologig itp.)
e wramach lekgji 0-20
e poza lekcjami 10-40
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Udziat w dziataniach na rzecz pracowni przedmiotowych. 5-10
Przygotowanie materiatéw dydaktycznych na lekcje (referat ,krzyzéwka, plansza itp.) 0-10
Zbidrka surowcéw wtérnych np. zbieranie nakretek (min.50 szt.), raz w miesigcu 0-10
Dbatos¢ o wiasny rozwdj intelektualny i spoteczny
Wktad pracy wiozony w nauke, pilnos¢ (niezaleznie od osiggnietych wynikéw, po zasiegnieciu opinii uczacych) 0-15
raz w semestrze
Pomoc kolezenska (za kazdy raz) 5
Aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych - kota i zajecia wyréwnawcze (raz na semestr) 0-20
Udziat w konkursie przedmiotowym wewnatrzszkolnym wymagajgcym wktadu pracy ucznia
Zajecie | miejsca 20
Zajecie Il miejsca 15
Zajecie Il miejsca 10
Wyrdznienie 5
Udziat w konkursie organizowanym przez Kuratorium:
« Etap szkolny 10
o Etap rejonowy 50
« Etap wojewoddzki 80
e Laureat 100
Udziat w konkursie organizowanym przez inng organizacje lub instytucje:
o Etap szkolny 10
o Etap rejonowy 20
 Etap wojewddzki 40
Udziat w zawodach sportowych wewnatrzszkolnych (druzynowe i indywidualne) 5
Zajecie | miejsca 20
Zajecie Il miejsca 15
Zajecie lll miejsca 10
Reprezentowanie szkoty w miedzyszkolnych zawodach sportowych (druzynowych i indywidualnych) 10
Zajecie | miejsca 50
Zajecie Il miejsca 40
Zajecie lll miejsca 30
Za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych uczerh moze uzyska¢ max (100 pkt) max
+ 50 pkt dodatkowo przyznane przez nauczyciela wf-u (raz na semestr) (100 pkt)
Aktywnos¢ spoteczna
Petnienie funkcji w samorzadzie klasowym (raz na semestr)
¢ Przewodniczacy 0-15
e Zastepca 0-10
e Skarbnik 0-15
e tgcznik z biblioteka 0-10
Petnienie funkcji (efektywne) w samorzadzie szkolnym lub aktywna praca na rzecz szkoty (raz na semestr) 0-20
Organizowanie imprez klasowych i/lub szkolnych (wystep, pomoc ,,na zapleczu”, przygotowanie pomocy, 0-10
poczestunku itp.) (kazdorazowo)
Czynny udziat w akademii szkolnej. 15
Opieka nad sprzetem nagtasniajgcym lub multimedialnym na imprezach i/lub uroczystosciach szkolnych 10

(kazdorazowo)
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6 Przygotowanie gazetki klasowej i/lub szkolnej (kazdorazowo) 0-10
7 Dekoracja szkoty. 0-10
Lp. Dziatanie ucznia podlegajgce ocenie ,NA MINUS” llosé pkt.
Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
1 Kazde spdznienie (3 dopuszczalne na semestr, za kazde nastepne) -2
2 Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna
e pierwsze 20 godzin
e kazda nastepna godzina powyzej od 21 do 59 -2
e od 60 godziny sposdb postepowania opisujg procedury postepowania w przypadku godzin -5
nieusprawiedliwionych (punkt 3.3 Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego)
3 Brak obuwia zmiennego (za kazdy brak, raz na dzien) -5
4 Niewypetnienie obowigzkéw dyzurnego (kazdorazowo) -2
5 Notoryczne niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia na zajeciach lekcyjnych -20 do -40
6 Niewywigzywanie sie z przydzielonych przez nauczyciela czynnosci dodatkowych -5
7 Niewywigzywanie sie z czynnosci dodatkowych, ktérych uczen podjat sie z wtasnej inicjatywy -5
8 Nieprzynoszenie w terminie korespondencji od wychowawcy, ankiet, zaswiadczen , deklaracji, ksigzek do -10
biblioteki ( kazdorazowo)
9 Opuszczanie szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw bez zgody nauczyciela -10
10 | Opuszczanie lekcji bez pozwolenia nauczyciela /indywidualnie/ -10
11 | Ucieczka grupy z lekcji /kazdy uczestnik/ -20
12 | Kary statutowe:
« Upomnienie wychowawcy -15
¢ Nagana wychowawcy -20
e Upomnienie dyrektora -30
¢ Nagana dyrektora -40
13 | Nieprzestrzeganie REGULAMINOW | PROCEDUR obowiazujacych w szkole ( m.in. COVID-19) -30
Respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych
1 Korzystanie z telefonu komaorkowego, urzadzen elektronicznych lub urzgdzen rejestrujgcych i odtwarzajgcych
obraz lub dzwiek na lekcji (za kazdym razem), nadal obowigzuje zarzadzenie dyrektora /nauczyciel zabiera do -10
komorke i umieszcza w sejfie do odbioru przez rodzica/.
2 Niszczenie mienia szkolnego. -10 do -30
i usuwa
3 Niszczenie przedmiotdéw nalezgcych do innych oséb -20
4 | Zasmiecanie sali lekcyjnej lub korytarza szkolnego -5isprzgta
5 Przeszkadzanie na lekcji kazdorazowo -5 pkt. -5
6 | Odpisywanie zadarn domowych (kazdorazowo) -10
7 Ktamstwo, oszukiwanie, plotka, oszczerstwo, obrazanie -20
8 Brak tolerancji, brak poszanowania postaw i poglagdéw innych -10
9 Szykanowanie, przesladowanie innych w Internecie, na serwisach spotecznosciowych -50
10 | Umieszczanie niestosownych plikdw, zdje¢, informacji, filmow w sieci -30 do -50
11 | Fatszowanie dokumentdéw (np.: usprawiedliwien, zwolnien, podpisu, oceny itp.) -40
12 | Niewtasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli badz pracownikéw szkoty -20do -50
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13 | Kradziez, wymuszanie pieniedzy lub jakiejkolwiek innej rzeczy -100

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty

Brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach szkolnych -20

Brak munduru w dniu mundurowym (kazdorazowo). -10

Brak kultury osobistej i dyscypliny w trakcie uroczystosci szkolnych, dyskotek, w czasie wyjs¢ do kina, teatru,

muzeum, w srodkach lokomogji, na ulicy itp. -10do -50

Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej

Brak kultury stowa i taktownego uczestnictwa w dyskus;ji. -10

2 Uzywanie wulgarnego stownictwa (kazdorazowo) -10

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych

1 Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty.

-10
2 Psychiczne i fizyczne znecanie sie nad kolegami. -50 do -100
3 Palenie papieroséw (kazdy raz, rowniez osoby towarzyszace) -50
4 Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi, przedmiotédw czy substancji -50
5 Kazdy przypadek uzycia i/lub rozprowadzania na terenie szkoty srodkéw odurzajacych, alkoholu,

narkotykdéw — Procedury postepowania nauczycieli i pracownikow szkoty oraz metody wspétpracy szkoty
z policjg w sytuacjach trudnych wychowawczo (punkt 3.8 Uczen jest pod wptywem srodkéw odurzajacych,

punkt. 3.9 — uczen posiada przy sobie substancje przypominajacg narkotyk)
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