STATUT
Przedszkola Publicznego Nr 26

w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3



Postawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (T.J. Dz. U. z 2018r., poz. 967).
Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych.

Uchwata Nr XX1/185/2019 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 24 czerwca 2019 r.
w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej
Nr 32 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3
w Przedszkole Publiczne Nr 26 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3 oraz
utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Radomiu, ul. Prospera
Jarzynskiego 3.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526
Z pézn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r.
p0z.649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr 36, poz.155 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578).

akt zatozycielski przedszkola.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Publiczne Nr 26 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3, zwane dalej
»Przedszkolem”, jest publiczng placowka os$wiatowa, prowadzaca zajecia z zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.

§2

Przedszkole Publiczne Nr 26 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3 tworzy z Publiczng
Szkota Podstawowa Nr 32 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Radomiu Zespot Szkolno-
Przedszkolny Nr 4 w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3, zwany dalej ,,Zespolem”.



§3
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) przedszkolu— nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 26 z siedzibg w Radomiu
przy ul. Jarzynskiego 3;
2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Radomiu przy
ul. Jarzynskiego 3;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4
w Radomiu przy ul. Jarzynskiego 3;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego Nr 26 w Radomiu;
5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu
Publicznym Nr 26 w Radomiu;
6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne
w Przedszkolu Publicznym Nr 26 w Radomiu;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczgszczajacym do Przedszkola
Publicznego Nr 26 w Radomiu.

§4
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej z napisem:
Przedszkole Publiczne Nr 26
Radom ul. Jarzynskiego 3

§5
Siedziba Przedszkola jest budynek potozony w Radomiu, ul. Prospera Jarzynskiego 3,
w ktoérym funkcjonuja 4 oddziaty przedszkolne.

§6
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Radomia — Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom.

§7
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oséwiaty — Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu, ul. Zeromskiego 53, 26-
600 Radom.

§8
1. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Radomia, dziala w ramach jednego
podatnika, jakim jest Gmina Miasta Radomia, ktdre jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow 1 ustug.
2. Umowy w zakresie ustug zawiera w imieniu Gminy Miasta Radomia, dyrektor Zespotu.
3. Umowy i faktury Vat, ktére dokumentujg zakup i sprzedaz towardéw i ustug dokonane przez
jednostke, zawieraja nastepujace dane:

NABYWCA:

Gmina Miasta Radomia ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom

NIP: 7962817529

ODBIORCA:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4, ul. Prospera Jarzynskiego 3, 26-600 Radom.



Rozdzial 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§9
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane migedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologicznopedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka.

5. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

6. Przedszkole rozwija u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) wprowadzania w zajgcia tresci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji swiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasOw
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym $rodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii.

7. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,



2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

8. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inngj
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

10. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i opiekunki przedszkolnej, ktére sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

11. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosty zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo (upowaznienie
zawarte jest w Karcie informacyjnej dziecka).

12. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica) zgodnie z obowigzujacg procedura.

13. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu Dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

14. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa, wspomaga opiekunka przedszkolna.

15. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.

16. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

17. Do obowigzkoéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunaé istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki,
ktéry podejmie stosowne decyzje.

18. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opicka
nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy
wpisywac¢ do ,,Rejestru wyjs¢ poza teren przedszkola” z okresleniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu.



19. Organizacja wycieczek autokarowych odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem spaceréw
i wycieczek.

20. Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke autokarowa musi by¢ zgloszony przez
kierownika wycieczki na druku ,,Karta wycieczki”.

21. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
Z zasadami bezpieczenstwa.

22. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musza posiadaé
wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Nie dopuszcza si¢
do uzytku sprzetow zepsutych i1 uszkodzonych.

23. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

24. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci zapisanych do przedszkola.

1) Przedszkole posredniczy w ubezpieczeniu dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow.

2) Firme¢ ubezpieczeniowa oraz warunki ubezpieczenia wybiera Rada Rodzicow
W porozumieniu z dyrektorem.

3) Koszt ubezpieczenia ponosza rodzice.

25. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Szczegdtowe zasady ujete sg w ,,Procedurze
postepowania w sprawie udzielania pierwszej pomocy”.

26. Podczas imprez organizowanych przez przedszkole, w ktérych biorg udziat rodzice,
za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczycielki z danej grupy.

27. Za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w czasie jego udziatu w zajgciach dodatkowych
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajgcia oraz nauczyciel oddziatu, jezeli zajgcia te
prowadzone s3 w godzinach jego pracy z dzie¢mi.

28. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w pomieszczeniach przedszkolnych okresla
procedura dotyczacg bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu.

§10

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) opiekuna przedszkolnego;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

6. W przedszkolu i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna pomoc jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajecé
specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, rowniez zajeé rozwijajacych uzdolnienia.

7. Nauczyciele prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

8. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora. Dyrektor informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem.



9. W przypadku stwierdzenia konieczno$ci organizacji zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, o charakterze
terapeutycznym bezzwlocznie i na piSmie powiadamia rodzicOw o przyznanej pomocy, jej
formach, okresie jej udzielania, wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

10. Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor za zgoda rodzicow moze
wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy  dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnos$cia lub niedostosowanych
spolecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

1) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow prowadza nauczyciele
I specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda).

15. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczego6lnosci: w przedszkolu -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

16. Przedszkole zapewnia indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
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przedszkolnego. Organizuje si¢ je w sposOb zapewniajacy realizacje zalecen okreslonych w
orzeczeniu.

17. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 11
Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 4, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Zadania ogolne dyrektora:

1) kierowanie dziatalnosciag opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola —
odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola, stan sprawowanej
opieki;

2) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole;

3) zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
4) realizacja zadan zwigzanych z opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;

6) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu oraz wtasciwych warunkéw pracy
1 stosunkow interpersonalnych;

7) odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz uchwatami rady rodzicow;

8) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym 1 nadzorujgcym oraz instytucjami
kontrolujacymi;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow, ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
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12) zapewnianie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz.;

13) przestrzeganie zgodnosci funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa o§wiatowego
I niniejszego statutu;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

4. Zadania dyrektora w zakresie wspolpracy z innymi organami przedszkola:

1) koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

2) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.

5. Zadania dyrektora zwiazane z organizacja przedszkola:

1) ustalanie organizacji pracy przedszkola;

2) na wniosek rady pedagogicznej ustalanie ramowego rozktadu dnia;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem
informacji o§wiatowej;

4) okreslanie i ustalanie sposobéw dokumentowania pracy wychowawczo-dydaktycznej;

5) dbatos¢ o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza przedszkola;

7) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

8) tworzenie, za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych,
stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych;

9) organizowanie prac konserwacyjno - remontowych oraz powolywanie komisji
przetargowych;

10) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

11) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) organizowanie 1 sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

6. Zadania dyrektora a sprawy dzieci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci za organizacje dziatan opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych;

3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepetnosprawnymi;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka posiadajacego orzeczenie zespotu
orzekajacego poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

7. Zadania dyrektora zwigzane z realizacja obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego:
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1) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego mieszka o spelnianiu przez dziecko tego obowigzku oraz
0 zmianach w tym zakresie.

8. Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowe;j:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawanie nagréd pracownikom wyrdzniajacym si¢ w pracy oraz dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola;

5) wystawianie nauczycielowi, na jego wniosek, legitymacji stuzbowej;

6) powierzanie peknienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych stanowiskach
kierowniczych;

8) organizowanie sluzby przygotowawczej pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

9) udzielanie urlopéw zgodnie z KN i KP;

10) zatatwianie spraw osobowych nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

11) wydawanie $wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;

12) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okres$lanie zakresu obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
14) odbieranie $slubowania od pracownikow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania.

9. Zadania dyrektora zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

1) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz;

2) przydzielanie sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna
nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz;

3) ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz petienie funkcji przewodniczacego komisji;

5) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych 1 kwalifikacyjnych powotanych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

6) zapewnianie nauczycielom odbywajacym staz odpowiednich warunkow do realizacji planu
rozwoju zawodowego.

10. Zadania dyrektora zwiazane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:

1) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznawanie z nim rad¢ pedagogiczng do
15 wrzesénia tego roku, w ktorym plan ten bgdzie obowigzywal;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) przekazywanie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym;
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4) przekazywanie radzie pedagogicznej wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku;
5) wykonywanie zalecen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor.

12. Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor zespotu na czas okreslony Iub czas
nieokreslony.

13. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego dokonuje dyrektor zespotu po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

14. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej w przypadku:

1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji z petnienia funkcji;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonywania
powierzonych zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicoéw.

15. Zakres kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor zespotu.

§11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
I inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
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7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem o odwolanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

9. Rada Pedagogiczna przedszkola wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora. (Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego —
rada pedagogiczna wybiera jednego przedstawiciela z rady pedagogicznej przedszkola
i jednego przedstawiciela z rady pedagogicznej szkoty).

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§12
1. Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego Nr 26 w Radomiu jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok.
5. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek oraz ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
6. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
8. Rada Rodzicow przedszkola wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora. (Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego — rada
rodzicow wybiera jednego przedstawiciela z rady rodzicow przedszkola 1 jednego
przedstawiciela z rady rodzicow szkoty).
9. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§13
1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola poprzez:
1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora,;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogloszen w holu przedszkola;
3) zebrania rady pedagogicznej, rady rodzicow, zebrania z pracownikami administracji
1 obstugi, z rodzicami;
4) poczte elektroniczng 1 komunikator w aplikacji 1Przedszkole dziatajacej w ramach
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiata.
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2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Szczegbdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o§wiatowe.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

§ 15
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci moze by¢
mniejsza.
4. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki 1 opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
5. Opieke nad kazdym oddziatem, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow, sprawuje jeden lub dwoch nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
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6. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

7. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwos¢ wptywania na dobdr nauczyciela w danym
oddziale oraz dokonywania zmian w miar¢ mozliwos$ci kadrowych i organizacyjnych.

8. W uzasadnionych przypadkach, np. nieobecnos$¢ nauczyciela oddziatu, dyrektor moze zleci¢
pracg opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng innemu nauczycielowi w ramach zastepstwa
lub podja¢ decyzj¢ o tgczeniu oddziatow.

9. Liczba dzieci po polaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25.

§ 16
1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie:
1) programéw wychowania przedszkolnego opracowanych przez nauczyciela (zespot
nauczycieli) lub wybranych sposréd programow opracowanych przez innego autora (autoréw),
dopuszczonych przez dyrektora do wuzytku przedszkolnego 1 znajdujacych sie
w przedszkolnym zestawie programow wychowania przedszkolnego;
2) rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztalcacej zatwierdzonego uchwatg rady
pedagogicznej;
3) miesi¢gcznych planow pracy opiekunczo-wychowawczo-ksztalcacej opracowanych przez
nauczycieli, przyjmowanych do realizacji przez dyrektora przedszkola.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne.
3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola tj. od 8.00 do 13.00.
4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

5. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

6. Zyczenie dotyczace organizacji zaje¢ religii w przedszkolu jest wyrazane na pismie.

7. Dzieci nie uczeszczajace na zajgcia religii w tym czasie majg zapewniong opieke
nauczyciela.

8. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji dziecka.

9. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest nieodptatnie.

10. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankoéw danego oddzialu. Dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie nauka religii
organizowana jest w grupie migdzyoddzialowe] (nie mniejszej niz siedmioosobowej).
Jezeli w przedszkolu na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow nauka religii
organizowana jest w grupie miedzyprzedszkolnej lub pozaprzedszkolnym punkcie
katechetycznym.

11. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

12. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu.

13. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

14. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ w salach zaje¢ poszczego6lnych grup lub poza
terenem przedszkola.

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;
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2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3-4-letnich, a 30 minut dla dzieci 5-6-letnich.

15. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.

16. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§17
1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
5. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola sa:
1) zabawa;
2) pobyt na §wiezym powietrzu (wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, na
boisku, w parku itp.);
3) zajecia kierowanie i niekierowane (ruchowe, rytmiczne, dydaktyczne, badawcze, tworcze,
plastyczno-techniczne), wspomagajace rozwoj intelektualny, ruchowy i emocjonalny dziecka;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§18
1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzietmi w danym roku
szkolnym.
2. Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw oraz
adresy ich zamieszkania, jezeli sa rézne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i1 numery ich telefondw, jezeli je posiadaja.
3. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu, godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola oraz tematy przeprowadzonych zajec.
Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
4. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajgcia wpisywane do dziennika zajeé
przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
5. Do dziennikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, wpisuje si¢ imiona i nazwiska dzieci, daty
1 tematy przeprowadzonych zaje¢, liczbe godzin tych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢
dzieci. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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6. Do dziennika innych zajg¢, w przypadku zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci oraz oddziat,
do ktorego uczgszezaja dzieci, adresy poczty elektronicznej rodzicoOw i numery ich telefonow,
jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zaje¢ grupowych
— program pracy grupy, tygodniowy rozktad zaje¢, daty i czas trwania oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢, oceng postepdw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz
odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajgciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.
7. Przedszkole, jezeli organizuje zespolowe lub indywidualne zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze, prowadzi dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu
albo dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.
8. Do dziennika indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
Zaje¢ wpisuje sie nazwisko 1 imiona uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, date i
miejsce urodzenia oraz adres jego zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania uczestnika zaje¢, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefondow, jezeli je posiadaja, oraz odnotowuje si¢
obecno$¢ uczestnika zaje¢, indywidualny program zaje¢, a takze opis przebiegu zajec z
uczestnikiem tych zajec.
9. Do dziennika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu wpisuje si¢
w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rézne od adresu zamieszkania uczestnika
zajec, adresy poczty elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja, oraz
odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczestnikow zaje¢, indywidualny program zajeé, a takze opis
przebiegu zaje¢ z kazdym uczestnikiem zajec.
10. Dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym przedszkole prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka dziennik indywidualnych
zajec.
11. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, dziennik zaje¢ przedszkola moze by¢
prowadzony w formie elektronicznej.

§19

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
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obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng,
zatlozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

§20
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.
3. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, ktéremu odroczono
obowigzek szkolny, obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spelnianie obowiazku szkolnego.
4. Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
6. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 5, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

§21
1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna zatozona zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§21
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

1) Dopuszcza si¢ przerwy w dzialalnosci przedszkola, ktorych uzasadnieniem sg min.:
remonty 1 modernizacje budynku oraz prace konserwatorskie, prace porzadkowe wewnatrz
budynku oraz w ogrodzie przedszkolnym, wykorzystanie urlopdw przez pracownikow,
porzadkowanie inwentarza w salach, uporzadkowanie dokumentacji pedagogicznej, prawo
dziecka do odpoczynku.

2) W okresie ferii zimowych, przerw §wiatecznych, absencji chorobowej dzieci zaktada si¢
mozliwo$¢ zmniejszania liczby oddziatow, taczenia ich 1 zmiany czasu pracy w ciagu dnia.

2. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku od godziny 6.30 do godziny
17.00.
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3. Godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

4. Zmian dokonuje si¢ na podstawie aneksow do arkusza organizacyjnego pozytywnie
zaopiniowanych przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

5. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez
umieszczane informacje na tablicy w kaciku dla rodzicow i na stronie internetowej przedszkola.
6. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela.

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale, ktéry ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw;

2) zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie zastgpstw i potwierdzone wlasnorecznym podpi-
sem osoby zastgpujacej nieobecnego nauczyciela;

3) zastepstwa odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ przedszkola (po wpisaniu realizacji zajec)
i potwierdzone wlasnorgcznym podpisem zastepujacego;

4) praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w trakcie realizacji zastepstw prowadzo-
na jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy;

5) nauczyciel realizujgcy zastepstwa ma obowigzek przestrzega¢ wszelkich obowigzkow
wynikajacych z charakteru jego pracy oraz dba¢ o bezpieczenstwo dzieci.

§22
Zasady odptatnosci za przedszkole
1. Optata za Swiadczenia udzielane przez przedszkole sktada si¢ z:
1) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ bezptatnych,
2) optaty za wyzywienie dziecka.
2. Optata, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 nie obejmuje dzieci realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
3. Koszty zywienia w peini pokrywane sa przez rodzicow.
4. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, stanowigcej wysoko$¢ kosztéw surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.
5. Miesigczna optata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka oraz ilosci dni kalendarzowych w danym
miesigcu, w ktorym przedszkole jest otwarte.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie ulega zmniejszeniu
o kwotg dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzief jego nieobecnosci.
7. Swiadczenia przekraczajace wymiar zaje¢ bezplatnych realizowane sa odplatnie: od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 8.00 i od 13.00 do 17.00.
8. Optata za kazda rozpoczeta godzing udzielonych $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 7 wynosi
1,00 zt.
9. Optate miesigczng za $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 8, stanowi iloczyn optaty za jedng
godzing udzielonego §wiadczenia oraz ilo$ci godzin $wiadczen, w ktorych dziecko brato udziat
w danym miesigcu.
10. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow
o zakresie $wiadczen udzielanych przez przedszkole, terminach 1 sposobie uiszczania oplat za
udzielane $wiadczenia oraz sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.
11. Przedszkole oferuje dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, dwudaniowy obiad
i podwieczorek.
12. Wyzywienie zapewnia firma cateringowa.
13. Zywienie prowadzone jest zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz
normami zywienia dzieci.
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14. W wyjatkowych sytuacjach (alergie pokarmowe, diety) po przedlozeniu zaswiadczenia
lekarskiego moze by¢ przygotowywany inny zestaw zywieniowy niz ten ujety w jadtospisie.
15. Optlate za pobyt dziecka w przedszkolu wnosi si¢ do dziesigtego dnia kazdego miesigca
w formie gotowkowej w kasie przedszkola w wyznaczone dni (informacja o terminie
umieszczana jest na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej przedszkola) badz
przelewem na indywidualne numery rachunku bankowego.

16. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za §wiadczenia
przekraczajace realizacj¢ podstawy programowej i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty
za zywienie.

§23

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory naktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegodtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) W sprawowaniu opieki nad wychowankami jest przestrzeganie przez rodzicéw badz prawnych
opiekunow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.

a) po przyprowadzeniu dziecka i przy jego odbiorze z przedszkola, rodzic (lub inny opiekun)
ma obowigzek odbicia imiennej karty zblizeniowej w czytniku znajdujacym si¢ na parterze przy
wejsciu do szkoty.

2) Dopuszcza si¢ sporadycznie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe petnoletnig, zdolng
do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicow.

3) Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, adres zamieszkania
stopien pokrewienstwa i wlasnoreczny podpis rodzica lub prawnego opiekuna.

4) Tre$¢ upowaznienia, ktore zawiera Karta informacyjna dziecka rodzice wypetniaja na
poczatku roku szkolnego.

5) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczgszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

6) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. po spozyciu alkoholu) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

7) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

8) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw (opiekundéw prawnych)

1 dyrektora o zaistnialym fakcie.
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9) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna

uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow (opiekunéw prawnych), nauczyciel oczekuje

z dzieckiem w placowce do momentu przyjazdu rodzicow.

10) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorg pozbawiono praw
rodzicielskich, badz je ograniczono, co musi by¢ udokumentowane stosownymi
prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

11) W godzinach od 6.30 do 7.30 dzieci sg przyprowadzane do sali zbiorczej na parterze
szkoty, a nastepnie przechodza z nauczycielkami do swoich sal na I pietro.

12) W godzinach 16.00 do 17.00 dzieci sa odbierane przez rodzicéw z sali zbiorczej (parter
szkoty).

13) Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢l
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

a) przestrzeganie liczebnosci grup;

b) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

C) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

d) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

e) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

g) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

h) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

j) ogrodzenie terenu przedszkola;

K) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

I) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

}) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

m) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

n) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

0) przeszkolenie nauczycieli i personelu przedszkola w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 24

Zasady rekrutacji do przedszkola

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zapisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz
niektorych innych ustaw 1 rozporzadzen.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadzane jest dla dzieci w wieku 3-6 lat.
4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. W przedszkolu postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

6. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 6,
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwagg lacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
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2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

8. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 7, maja jednakowa wartos¢.

9. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetiejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic
samotnie ~ wychowujacy  kandydata  muszg  pogodzi¢  obowigzki  zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

10. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 9, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okres$long liczbg punktow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartos¢.

11. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw zamieszkatych poza
obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

12. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25
1. Przedszkole Publiczne Nr 26 w Radomiu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw
samorzadowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty I wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.
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§ 26
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci 0sobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowa¢ program Opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odr¢bne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobdéw realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej,
4) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng
i1inng,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicoéw do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajec¢
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otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga brac¢
udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotoéw zadaniowych,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujace koniecznos$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§27
1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres ucze¢szczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wiekszo$¢ rodzicow, a dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia Wniosku.

§ 28
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1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze stopnia rozwoju
I zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadzg pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte obserwacji rozwoju dziecka,

3) diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé treSci nauczania wykraczajagce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami program6éw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatah wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§29
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zadaniami pracownikoéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.
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Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 30
1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwo$ciami placowki,
2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,
7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,
8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe 1 wybor towarzysza zabawy,
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12)wyrazanie wtasnych sagdow i opinii,
13) poszanowanie godnosci osobiste;j,
14) tolerancje,
15) akceptacje,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie wtasnosci,
18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad 1 regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowac ubierac i rozbierac si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢
ubraé, rozebrac 1 wigza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami,

4) samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowaé wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

3. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;
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3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 31
1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizowanie zebran ogdlnych przez dyrektora co najmniej dwa razy w roku (na poczatku
roku szkolnego i1 przed zakonczeniem zaje¢ przedszkolnych);
2) organizowanie zebran grupowych przez nauczycieli poszczegolnych oddziatéw co najmniej
trzy razy w roku (na poczatku roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza oraz przed
zakonczeniem zaj¢¢ przedszkolnych);
3) organizowanie zebran okoliczno$ciowych — wedlug potrzeb;
4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda,
pedagogiem, organizowane z inicjatywy dyrektora, nauczycieli lub rodzicow;
5) podnoszenie kompetencji pedagogicznych rodzicoOw poprzez:
a) umieszczanie artykutow pedagogiczno-psychologicznych na stronie internetowej
przedszkola,
b) prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicow,
C) warsztaty z udzialem rodzicow;
6) telefoniczng wymiang informacji, listownie, poprzez poczte elektroniczng lub komunikator
w aplikacji iPrzedszkole dziatajacy w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiatg;
7) tworzenie galerii zdje¢ i umieszczanie informacji z przebiegu uroczystosci, imprez,
wycieczek na stronie internetowej zespotu oraz na portalu spotecznosciowym Facebook (za
zgoda rodzicow);
8) organizacj¢ zaje¢ otwartych dla rodzicow — dwa razy w roku w kazdym oddziale;
9) organizacj¢ wycieczek 1 uroczystosci przedszkolnych, zgodnie z obowigzujacym
w przedszkolu Terminarzem.
2. Formy wspotpracy z rodzicami szczegétowo okreslane sg w Planie wspotpracy z rodzicami
na dany rok szkolny.

§32
Rodzicom przystuguje prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych wychowawcoéw” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia, wychowania 1 opieki
ich dzieci;
3) biezacej, rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, zachowaniu w grupie, a takze
informacji z prowadzonych obserwacji pedagogicznych;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych,;
5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;
6) zapoznania si¢ z realizowanym programem wychowania przedszkolnego 1 planami pracy
w danym oddziale oraz wspolpracy w realizacji tego programu;
7) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka;
8) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna, pomoc
w kontaktach ze specjalistami np. psychologiem, logopeda;
9) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia dzieci;
10) znajomosci warunkow lokalowych, sanitarnych i zywieniowych dziecka w przedszkolu;
11) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;
12) zwracania si¢ do organdéw przedszkola, organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci przedszkola.
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§ 33
1. W interesie dzieci 1 w ramach dobrej wspotpracy, do podstawowych obowigzkow rodzicow,
nalezy:
1) wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godnosci;
2) wzmacnianie wysitkow przedszkola ukierunkowanych na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
3) dbanie o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowanie nauczycieli
o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych, wszawicy i chorobach wieku dziecigcego;
4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom pelne bezpieczenstwo;
5) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat
w organizowanych zaj¢ciach;
6) informowanie nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na zachowanie
1 postepy dziecka;
7) przyprowadzanie do przedszkola zdrowych dzieci;
8) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
9) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
10) wspieranie nauczycieli w dazeniu do osiggni¢cia przez dziecko dojrzatosci szkolne;j;
11) partnerskie angazowanie si¢ w dziatania przedszkola, aktywny udziat w wyborach
1 wspotdziataniu w radzie rodzicow;
12) terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
13) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;
14) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
15) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie przedszkola

2. Rodzic ma obowigzek informowania nauczyciela o problemach zdrowotnych swojego
dziecka.

3. Do przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci z dietg ogdlnoprzedszkolng, dieta wykluczajaca
niektore produkty, dieta wykluczajaca podstawowe alergeny.

4. Wniosek o przygotowanie positkéw pozbawionych niektorych skladnikéw lub ich
zastgpienie innymi rodzic sktada do dyrektora przedszkola.

5. Do wniosku rodzic dotacza zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace koniecznos¢
zastosowania eliminacji sktadnikow- alergen6w niekorzystnych dla zdrowia.

6. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor przedszkola po konsultacji z intendentem.

7. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

9. Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy rozumieé¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

10. Rodzice zobowigzani sa do wdrazania i przestrzegania zasad postgpowania dziecka
w przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.
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§ 34
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w nw. przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) nie zgloszenie si¢ dziecka do przedszkola do dnia 20 wrze$nia kazdego roku;
3) zalegania z optata miesieczng za §wiadczone przez przedszkole ushugi za okres jednego
miesigca;
4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujgc ponizszg procedurg:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,
3) =zasiggnigecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS w Radomiu, PPP w Radomiu),
4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu
I powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice maja prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Prezydenta Miasta Radomia.

Rozdzial 7
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW

§35
1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.
2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokol, ktory podpisuja wnoszacy skarge 1 przyjmujacy zgloszenie.
3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko oraz adres
zglaszajacego 1 zwiezly opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOSZ3Cy.

5. Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow.

6. O rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osob¢ pisemnie.
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7. W przypadku, gdy rozstrzygnigcie jest niesatysfakcjonujace osoba zglaszajaca moze ztozy¢
skarge do organu prowadzacego i/lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

§ 36
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi.
2. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Przedszkole gwarantuje ochrone bazy danych osobowych rodzicéw i dzieci zgodnie
z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

§ 37

1. Statut dostepny jest w gabinecie dyrektora, na stronie internetowej przedszkola oraz na
podstronie BIP Urzedu Miejskiego w Radomiu.

2. Informacje o statucie przekazywane sa rodzicom na pierwszym zebraniu ogdélnym oraz
w miar¢ potrzeb — na zebraniach grupowych.

3. Uaktualnien w Statucie dokonuje dyrektor wraz z Rada Pedagogiczna w przypadku:

1) zmian przepisOw prawa oswiatowego,

2) zmian uchwaty Rady Miejskie;,

3) zmian zarzadzen organu prowadzacego oraz sprawujgcego nadzor,

4) wewnetrznych zarzadzen dyrektora.

4. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
tekstu ujednoliconego statutu.

5. Dyrektor przedszkola opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

7. Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola Publicznego
Nr 26 w Radomiu na zebraniu w dniu 14 listopada 2019 r.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2019 r.
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