Kd. 210.1.5 2021
22 stycznia 2021 r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza nabdr na stanowisko
Inspektora ds. BHP
w Urzedzie Miejskim w Radomiu
(BHP-1-2021)

Gidwne obowigzki:

- sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdéw pracy,

- przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy,

- biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

- opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdélnych
stanowiskach pracy,

- udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywana praca,

- wspétpraca z wlkasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

- prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowych pomieszczen pracy oraz urzadzen majacych
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

- zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

- udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- prowadzenie dochodzen powypadkowych, nadzorowanie dokumentacji powypadkowej, udziat w Komisji
BHP,

- §ledzenie zmian w prawie w zakresie ochrony srodowiska i BHP oraz wdrazanie stosownych zmian,

- planowanie i przeprowadzanie okresowych kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),

- udziat w opracowywaniu wewnetrznych dokumentéw dotyczacych BHP,

- przeprowadzanie szkolen BHP i ppoz,

- udziat w ustalaniu okolicznosci oraz przyczyn wypadkéw (w pracy, w drodze do lub z pracy) oraz choréb
zawodowych: sporzadzanie, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji,

- prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP - informowanie
o stwierdzonych zagrozeniach oraz doradztwo w zakresie ich eliminacji,

- organizacja probnych ewakuacji, a takze innych wydarzein majacych na celu poprawe Swiadomosci zatogi
w zakresie bezpieczenstwa,

- badanie instalacji przeciwpozarowych,

- badanie systeméw przeciwpozarowych,

- badanie urzadzen przeciwpozarowych i sprzetu przeciwpozarowego, przestrzeganie terminu badan
tych instalacji.

Warunki pracy:
v/ praca siedzgca w pomieszczeniu przy komputerze przez minimum 4 godziny dziennie, w systemie

czasowym w godzinach pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30;

v/ praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej,

v/ praca w zespole, szkolenia, zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji;

v/ praca wymaga wychodzenia w teren

v" na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

Informacja dodatkowa:
« w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiagniety;



Wyksztatcenie wymagane; wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

lub ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ukonczenie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
stuzby bhp, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz szkolenia

dla inspektoréw ochrony ppoz.

Wymagania konieczne:

spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.J.Dz.U.2019.1282 ) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

co najmniej 2 letni staz zawodowy na stanowisku zwigzanym ze stuzbg BHP,

aktualne szkolenie bhp dla pracownikéw stuzby bhp, aktualne szkolenie dla inspektoréw ppoz,
znajomosS¢ ustaw oraz rozporzadzen: o pracownikach samorzadowych; o samorzadzie gminnym;
Kodeks Pracy, Kodeks Postepowania Administracyjnego; Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczefnstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe, Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikdow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy,

umiejetno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej, dyskrecja i lojalnos¢, zaangazowanie w pracy,
staranno$¢ i rzetelnosé, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach,

obstuga komputera, maszyn biurowych oraz programéw komputerowych (MS Office, Windows, Excel)
na poziomie Sredniozaawansowanym.

Wymagania pozadane:

minimum 5 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym ze stuzbg BHP, posiadanie uprawnien
do prowadzenia szkolen wstepnych, stanowiskowych i okresowych poparte stosownym dokumentem
bedzie dodatkowym atutem.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajgce wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentow w jezyku polskim potwierdzajacych co najmniej 2- letni staz pracy na stanowisku
zwigzanym ze stuzba BHP (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date
podjecia pracy);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia niezbedne do pracy
na stanowisku inspektora ds. BHP (aktualne szkolenie bhp dla pracownikéw stuzby bhp oraz aktualne szkolenie
dla inspektora ppoz);

kserokopia dokumentu potwierdzajagcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282);

oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakfadce:
ogloszenia, zatrudnienie);

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (tresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (1.j.02.U.2019.1282);

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (1.j.02.U.2019.1282);

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujacy sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

10 dni od daty ukazania sie ogltoszenia, tj. do 1 lutego 2021 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie
~Oferta pracy BHP-1-2021" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).



Inne informacje:

oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow

Jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

(-) Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen



