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HEZYCINYMI Zatgcrnik do zarzadzenia Nr 18 Dyrektora X1l Liceum Ogoinoksziatcacego
JUBLITOW w Rﬁ.:'_.}"l',?Mi.l_l 2 Oddziatami Dwujezycznymi
A 0 im. Polskich Noblistéw w Radomiu

z dnia 01.07 2020

REGULAMIN
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze
stanowiska kierownicze w Xlll Liceumn Ogdlnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistow w Radomiu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okreéla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze w XIll Liceum Ogélnoksztalcacego

z Oddziatami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistéw w Radomiu

Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje dyrektor Xl Liceum Ogéinoksztatcgcego

z Oddziatami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistéw w Radomiu

llekroc w regulaminie jest mows o:

a) ustawie - nalety przez to rozumiec ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2 2019 r,, poz. 1282 z p&in zm.) - dalej u.p.s.,

b) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nalezy
przez to rozumied okredlenie zawarte w art, 12 ust. 1 u.p.s.,

c) dyrektorze - nalety przez to rozumiec dyrektora szkoty

d) szkole - nalezy przez to rozumiec Xlil Liceum Ogdlnoksztalcgce z Oddziatam

Dwujezycznymi im. Polskich Noblistow w Radomiu

Rozdzial Il
Powotanie komisji kwalifikacyjne] | ogloszenie naboru

§2.
W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powotuje Komisje ds. naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w sklad ktdrej wchodza:
1) przewodniczgcy Komisji,
2) zastepca przewodniczgcego Komisji,
3) czlonek Komisji.
W uzasadnionych przypadkach skiad Komisji moze zostac poszerzony o innych pracownikow
szkoty.
Sktad osobowy Komisji powotuje dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.
W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykia
wiekszoscia glosow. W przypadku braku zwykle] wiekszoscl decyduje glos przewodniczgcego.
Obrady Komisjl s3 wazne, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 powolanego skiadu
osobowego Komisji.
Przed przystgpieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadajg cswiadczenia o zachowaniu
tajemnicy stuzbowej oraz o braku okolicznoéci uzasadniajgcych wylaczenie ze sktadu Komisji.



§3.

Ogloszenie 0 naborze kandydatow umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicy informacyjnej szkoly, a takie na stronie internetowej szkoty.

Ogloszenie zawiera wymogl, © ktarych mowa w art. 13 ust. 2u.p.s.

Termin do sktadania dokumentéw, ckresiony w ogfoszeniu o naborze wynosi 10 dni
roboczych od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

Rozdziat 1l
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow

g4,
Dokumenty nalezy skladac w sekretariacie szkoty w zaklejonych kopertach, w terminie,
o ktérym mowa w § 3 ust. 3 regulaminu. Za termin zlozenia dokumentéw uwata sig dzieri
wplywu dokumentacji w przypadku skiadania je] osobiécie, bad datg stempla pocztowego -
w przypadku przestania dokumentow pocits.
Dokumenty, ktére zostang przesfane po terminie pozostawia sig bez rozpatrzenia.
§5

W terminie 14 dni od upfywu terminu do skiadania dokumentow, o ktérym mowa w § 3 ust.
3 regulaminu, Komisja, o ktérej mowaw § 2ust. 1 regulaminu, przystepuje do prac
zwigzanych z analiza przedstawionych przez kandydatow dokumentdw.,

Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw pod katem spefnienia wymogow

formalnych zawartych w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 3 regulaminu.

Do zadar Komisji, 0 ktérej mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

a) dokonanie cceny pod katem spefnienia wymogéw formalnych przediozonych przez
kandydatow dokumentéw i podjgcie decyzji w sprawie dopuszczenia bgdi
niedopuszczenia do dalszego etapu postgpowania,

b) przeprowadzenie dalszego etapu postgpowania (pracodawca powinien okreslic w tym
przypadku czy bedzie to test, czy teZ rozmowa kwalifikacyjna),

¢) ustalenie wynikéw naboru, w tym ustalenie listy kandydatéw uszeregowanych wedtug
poziomu speiniania przez nich wymagan okreélonych w ogloszeniu o naborze, z
uwzglednieniem obowiazku wynikajacego z art. 13a u.p.s.,

d) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania - zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2u.p.s.

Rozdziat IV
Przeprowadzenie testu badi rozmowy kwalifikacyjnej i ogloszenie wynikéw naboru

§6.

Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne z0staja dopuszczeni do testu (lub rozmowy

kwalifikacyjnej).

Test (rozmowa kwalifikacyjna) polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejgtnosci kandydata

niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Test (rozmowa kwalifikacyjna) obejmuje w szczegdlnodei zagatinienia zwigzane:

a) ze znajomoscia podstawowych przepisow prawa oéwiatowego, pragmatyki zawodowej
nauczyciell, pracownikéw samorzadowych,

b) zeznajomoscia obstugl oprogramowaniai programéw komputerowych (Microsoft
Word, Excel, znajomos¢ programéw: VULCAN — Place Optivum, Platnik, aplikacji e-
Pfron) oraz platformy Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Oéwiatg | urzadzen
biurowych,

¢) 2 posiadanej wymaganej na danym stanowisku wiedzy specjalistycznej.



§7.

Po przeprowadzonym tescie (rozmowie kwalifikacyjnef) Komisja Kwalifikacyjna przystepuje
do glosowania.
Kazdy z czlonkow Komisjl dysponuje jednym glosem.
Kazdy z czlonkéw Komisji w glosowaniu tajnym przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.
W toku naboru, Komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, zgodnle z art.
13aust. 1u.ps.

§8.

Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokdt, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 lit. d)
regulaminu.
Tresc protokotu okreslona jest w art. 14 ust. 2 u.p.s.

§9.

Po przeprowadzonym naborze przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje dyrektorowi
stkoty informacje o wynikach naboru, zgodnie z zasadam| okreslonymi w art. 133 ust. 1 u.p.s.
wraz z protokolem z pracy Komisji.

Dyrektor szkoty niezwlocznie oglasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem
art. 15 u.p.s.




