Kd. 210.1.7.2020

17 lutego 2020 .

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabér na stanowisko
podinspektora w Biurze Sportu
Urzedu Miejskiego w Radomiu

(BSp-1-2020)

Glowne obowigzki:

Rozpatrywanie wnioskow o bonifikaty i ulgi za korzystanie z obiektow MOSIR;

* Przygotowanie projektu budzetu, dochodéw i wydatkéw, zmian i sprawozdan z jego realizacji bedacych
w dyspozycji Biura Sportu,

+ Realizacja zadan w trybie konkursowym i pozakonkursowym. Weryfikacja skfadanych sprawozdan
finansowych;

« Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych w ramach budzetu Biura Sportu;

« Realizacja formalnosci zwiazanych z przekazaniem dotacji wg. przydzielonego zakresu ofert, w tym
zwiazanych z uszczegétowieniem zakresu zadan objetego dofinansowaniem do poziomu otrzymanej dotacji;
biezacy monitoring realizowanych zadan, wizytacja w trakcie realizacji zadania; weryfikacja poprawnosci
sktadanych sprawozdan; wspétpraca z komérka odpowiedzialna za kontrole dotacji w zakresie zleconym przez

przetozonego;
« Udzielanie wyjasnien i informacji dotyczacych ogtoszen i procedur konkursowych i pozakonkursowych;

- Biezaca wspélpraca z dziatem planowania i ksiegowosci w zakresie realizacji wydatkéw i dochodéw

budzetowych;
* Prowadzenie spraw zwigzanych z pomoc3 publiczng;
+ Prawidtowe realizowanie zadan z zakresu oplaty skarbowej.

Warunki pracy:

v/ praca w pomieszczeniu, w systemie czasowym, w godzinach pracy Urzedu od 7:30 do 15:30;

v/ praca wymaga telefonicznego i bezposredniego kontaktu z petentem, obstugi komputera przez minimum
4 godziny dziennie, poruszania sie po terenie siedziby Urzedu Miejskiego (wydzialy wspétpracujace urzedu)

v/ na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

« w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiaggniety;

Wy ksztatcenie: - wymagane: wyzsze

- pozadane: wyzsze administracyjne lub ekonomiczne

Wymaganla konieczne:

« spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. 2019 r. poz. 1282.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

+ minimum 2-letni staz pracy;

« znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o sporcie, ustawy
o pozytku publicznym i o wolontariacie, ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, KPA

- fatwos¢ nawigzywania kontaktu z ludZzmi, starannos¢, profesjonalne podejscie do interesanta,

« umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach.

« znajomos¢ programoéw MS Office: Excel, Word

Wymagania pozadane:

» doswiadczenie w realizacji zadan w zakresie rachunkowosci;

» znajomosc programoéw komputerowych w zakresie ewidencji ksiegowej;
« umiejetnos¢ analizowania dokumentow;

« znajomos¢ klasyfikacji dochodow i wydatkéw budzetowych;

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajgce wilasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych =z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie sSwiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie co najmniej 2-lethiego stazu pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date zatrudnienia;



. oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
ogltoszenia, zatrudnienie);

. wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U. 2019 r. poz. 1282);

. wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U. 2019 r. poz. 1282);

. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujaca sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do:

« 10 dni od daty ukazania sie ogltoszenia, tj. do 27 Ilutego 2020 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokdj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
BSp-1-2020” (decyduje data wpltywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty oso6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.



