Kd. 210.1.82 .2019
28 pazdziernika 2019 .

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza nabor na stanowisko samodzielnego referenta w Wydziale
Nieruchomosci Skarbu Panstwa- Referat Gospodarowania
Gruntami Skarbu Panstwa
(WNS-3-2019)
Giéwne obowigzki:

« prowadzenie procedury zmierzajacej do zawierania uméw najmu, dzierzawy, uzyczenia gruntéow
stanowigcych wiasnosé Skarbu Panstwa w drodze bezprzetargowej oraz w trybie przetargu,

« kierowanie wnioskéw do wojewody o wyrazenie zgody na wynajecie (wydzierzawienie), uzyczenie
gruntéw Skarbu Panstwa oraz zwolnienie ich z trybu przetargu,

« prowadzenie spraw zwi3zanych z naliczaniem optat za korzystanie z nieruchomosci Skarbu Panstwa
bez tytutu prawnego,

 reprezentowanie Skarbu Panstwa jako strony w prowadzonych postepowaniach
w sprawie warunkéw zabudowy itp. oraz analiza powyzszego pod katem stanu prawnego,

- ustanawianie stuzebnosci gruntowych,

- skladanie deklaracji podatkowych i ich korekt w stosunku do nieruchomosci wchodzacych w skiad
zasobu Skarbu Panstwa,

«  prowadzenie czynnosci zwigzanych ze sprawami ,,mienia zabuzanskiego”,

« uczestniczenie w postepowaniach dotyczacych ustalania przebiegu granic nieruchomosci Skarbu
Panstwa,

«  przygotowywanie sprawozdan do wojewody w sprawie gospodarowania gruntami wchodzacymi
w skiad zasobu Skarbu Panstwa,

« prowadzenie czynnosci z zakresu odszkodowan uzyskiwanych na rzecz Skarbu Panistwa z tytulu
gruntéw przejetych pod drogi publiczne,

« prowadzenie postepowan w zakresie wyptaty odszkodowan w trybie ustawy o rodzinnych ogrodach
dziatkowych,

« wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego oraz parafowanie dokumentéw, ktére
zostaly przez niego sporzadzone i opracowane.
Pracownik ma obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji.

Warunki pracy:

praca w pomieszczeniu, w systemie czasowym, w godzinach pracy Urzedu: od 7:30 do 15:30;

czesSciowo praca w terenie;

praca wymaga kontaktu z jednostkami miejskimi;

praca wymaga obstugi komputera przez minimum 4 godziny dziennie;

na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;
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Informacja dodatkowa:
*+ w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
0sdb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztalcenie wymagane: wyzsze prawnicze, administracyjne, ekonomiczne

Wymagania konieczne:
+ spelnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282 ) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

« znajomos$¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych; o samorzadzie gminnym; o gospodarce
nieruchomosciami, kodeks cywilny, kodeks postepowania administracyjnego;

« umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach;

+ latwos$¢é nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ pracy w zespole;

+ umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach;

« znajomos¢ obstugi programéw komputerowych Pakietu Microsoft Office.

Wymagania pozadane:
e znajomosc¢ pracy w jednostkach administracji ;

e doswiadczenie zawodowe w zakresie gospodarowania nieruchomosciami.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajgce wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepelnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282);

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakfadce:
ogloszenia, zatrudnienie);

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (tresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (1.j.0z.U.2019.1282);

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (1.j.0z.U.2019.1282);

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujacy sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

10 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 7 listopada 2019 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokadj nr 112 2z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy WNS-3-2019” (decyduje data wpitywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osdb nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,

wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



