OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych dla celow prowadzenia
rekrutacji na stanowisko nauczyciela praktycznej nauki zawodu ogloszonej przez Dyrektora
Zespotu Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu. Jednocze$nie
o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana(y)
0 przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu
na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowigzujacym prawem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne
z rezygnacja w udziale w procesie rekrutacji.

data i czytelny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Ogo6lnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Zespot Szkot Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego.

2. W Zespole Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych — pan Michat Paprocki, z ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem
korespondencyjnym: Zesp6t Szkol Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego,
ul. Ko$ciuszki 7, 26-600 Radom oraz pod adresem e-mail iod@zsb.radom.pl.

3. Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez
administratora danych:

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogodlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f jako niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interes6w realizowanych przez administratora,

e na podstawie Pani /Pana zgody na przetwarzanie danych w zakresie szerszym niz
wynikajacym z przepisOw prawa pracy,

e wcelu wypelnienia innych obowigzkéw prawnych, cigzgcych na instytucji na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych be¢da organy uprawnione na podstawie
przepisow prawa do otrzymania Pani /Pana danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 12 miesigcy od momentu
wptyniecia dokumentow aplikacyjnych.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych;

e sprostowania swoich danych;

e Ograniczenia i przenoszenia przetwarzania swoich danych;

e usunig¢cia swoich danych;

e Wniesienia sprzeciwu;

e wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw pochodzacych z poza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

8. Obowiagzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie
okreslonym w przepisach Kodeksu pracy. Niepodanie danych moze skutkowac
niemozliwoscig udziatu w procesie rekrutacji.
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