Kd. 210.1.22.2019
24 kwietnia 2019 .

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabor na stanowisko referenta
w Wydziale Komunikacji Spotecznej, Promocji Miasta i Turystyki

Urzedu Miejskiego w Radomiu (WKS-1-2019)

Gitowne obowiazki:

Prowadzenie spraw zwigzanych z turystyka i promocja turystyczna miasta;

Gromadzenie i uaktualnianie informacji turystycznych;

Wspotpraca z Centrum Informacji Turystycznej;

Udziat w targach turystycznych i promocyjnych;

Prowadzenie ewidencji innych obiektéw, w ktorych s3 Swiadczone ustugi hotelarskie na terenie miasta zgodnie
Z wymogami ustawowymi;

Wspotpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami dzialajgcymi w obszarze turystyki i krajoznawstwa zgodnie
z zawartymi umowami i obowigzujacymi przepisami prawa;

Promowanie waloréw turystycznych miasta Radomia m.in. poprzez wspotorganizacje i organizacje imprez
turystycznych i krajoznawczych;

Przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu upowszechniania
turystyki i krajoznawstwa w szczegoélnosci na terenie Radomia i okolic;

Opracowywanie dokumentacji i prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych, do ktérych stosuje
sie ustawe Prawo zaméwien publicznych oraz opracowywanie dokumentacji do postepowan, do ktérych w/w
ustawa nie jest stosowana.

Warunki pracy:

Praca w pomieszczeniu w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30, od poniedziatku do pigtku oraz podczas dni
wolnych od pracy, w terminach objetych organizowanymi wydarzeniami;

Praca przy monitorze komputera;

Praca wymaga komunikacji bezposredniej i telefonicznej;

Praca wymaga wychodzenia w teren w dni robocze i wolne od pracy w godzinach i terminach objetych
organizowanymi wydarzeniami;

Na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztalcenie: - wymagane: $rednie
Wymagania konieczne:

« spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

«  przy wyksztatceniu sSrednim minimum 2 lata stazu pracy;

«  Znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych, Prawo zaméwien publicznych;
o ochronie danych osobowych; o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow wycieczek i przewodnikow
turystycznych; Znajomosc rozporzadzenia w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektow, w ktérych s3
Swiadczone ustugi hotelarskie;

» bardzo dobra znajomosc systemoéw operacyjnych Windows oraz pakietu Microsoft Office (ze szczegéinym
uwzglednieniem programéw: Word, Excel, PowerPoint);

«  znajomos¢ topografii, historii i walorow turystycznych miasta Radomia;

« sumiennos¢, rzetelnosé, samodzielnosé, komunikatywnosé, umiejetnosc pracy pod presja czasu.

Wymagania pozadane:

Wyksztatcenie wyzsze, o kierunku zwigzanym z turystyka;

Doswiadczenie w pracy w obszarze turystyki lub promocji;

Staz pracy w administracji panstwowej lub samorzadowej;

fatwos¢ nawigzywania kontaktéow, umiejetnosc pracy w zespole;

biegta znajomosc jez. angielskiego w mowie i piSmie;

prawo jazdy kat. B;

znajomos¢ innego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;

znajomos¢ generatora wnioskéw WITKAC;

znajomos¢ programoéw graficznych np. GIMP, Corel Draw, Adobe Photoshop.



WVmagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajace wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

« kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

« kserokopie dokumentow potwierdzajacych 2 letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia sredniego;

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

« oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
ogltoszenia, zatrudnienie);

« wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

« wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujaca sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakladce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do:

« 12 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 6 maja 2019 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta
pracy WKS-1-2019" (decyduje data wpltywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.



