Kd. 210.1.19.2019
2 kwietnia 2019 .

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabor na stanowisko inspektora
w Biurze Miejskiego Konserwatora Przyrody

Urzedu Miejskiego w Radomiu (MKP-1-2019)

Gitowne obowiazki:

« opiniowanie dokumentow i opracowan zwigzanych z ksztattowaniem srodowiska przyrodniczego miasta,

« wspoélpraca z zespotem prowadzacym konsultacje spoteczne przy tworzeniu nowych terenéw zieleni,

« uzgadnianie i opiniowanie zakresow i harmonogramoéw prac zwigzanych z terenami zieleni i formami ochrony

przyrody,

planowanie i nadzér nad rozwojem terenéw zieleni miejskiej,

opiniowanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

udziat w pracach zespotow opiniujgcych koncepcje i projekty zieleni w ramach inwestycji miejskich,

opracowanie wytycznych do projektow zieleni oraz robdt wykonawczych zleconych przez jednostki miejskie

i wydzialy Urzedu,

« opiniowanie projektow uchwat dotyczacych form ochrony przyrody,

« wspoétpraca przy inwentaryzacji zieleni i obszaréw cennych przyrodniczo,

« udziat w pracach Zespotu Uzgadniania Dokumentacji,

. wspélpraca z Wydzialem Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w zakresie polityki ekologicznej oraz nasadzen
kompensacyjnych,

« wspoétpraca z konserwatorem zabytkow w zakresie obiektéw zieleni zabytkowej lub zlokalizowanej w strefie
konserwatorskiej,

« wspoétpraca z Regionalnym Konserwatorem Przyrody w zakresie ochrony przyrody,
przygotowanie sprawozdan oraz udzielenie informacji na wniosek zainteresowanych podmiotéw.

Warunkl pracy:

v/ praca w pomieszczeniu, w systemie czasowym, w godzinach pracy Urzedu od 7:30 do 15:30;

v/ czesciowo praca w terenie;

v/ praca wymaga telefonicznego i bezposredniego kontaktu z petentami, obstugi komputera przez minimum
4 godziny dziennie;

v/ na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

« w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety.

Wyksztalcenie: - wymagane: wy2sze z zakresu nauk przyrodniczych (le$nictwo, architektura krajobrazu,

ogrodnictwo, biologia).

Wymagania konieczne:

« spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

minimum trzyletni staz pracy,

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o ochronie przyrody z rozporzadzeniami
wykonawczymi, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o lasach, znajomos¢ r6znorodnosci gatunkowej,
gatunkéw chronionych,

umiejetnos¢ rozpoznawania gatunkow podlegajacych ochronie i ich siedlisk, dendrologia, botanika, gospodarka
le$na, znajomosc zasad obowigzujacych w dziedzinie architektury krajobrazu i ogrodnictwie,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, interpretacji przepiséw, komunikatywnos¢,

rzetelnos¢, systematycznosé, odpowiedzialnosé,

znajomos¢ programoéw MS Office, Excel.

Wymagania pozadane:

- znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej,
* radzenie sobie ze stresem.

WVmagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajace wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

+ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;




« kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajagcych posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date zatrudnienia;

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

« oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
ogltoszenia, zatrudnienie);

« wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujaca sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakladce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do:

e 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 12 kwietnia 2019 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
MKP-1-2019" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty oso6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktaorych oferty zostang odrzucone, nie bed3 powiadamiane;

oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.



