Kd. 210.1.18.2019
2 kwietnia 2019 .

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabor na stanowisko inspektora
w Biurze Sportu

Urzedu Miejskiego w Radomiu (BSp-1-2019)

Gitowne obowiazki:

- prowadzenie spraw administracyjno-organizacyjnych Biura i ewidencji Srodkow trwatych,

« obstuga zamoéwien publicznych realizowanych prze Biuro,

« wspoélpraca ze stowarzyszeniami sportowymi w obszarze realizacji zadan kultury fizycznej na terenie miasta
Radomia,

« wspoétpraca przy realizacji zadan publicznych, obstuga korespondencji przychodzacej
i wychodzacej.

Warunki pracy:
v/ praca w pomieszczeniu, w systemie czasowym, w godzinach pracy Urzedu od 7:30 do 15:30;
v/ praca wymaga telefonicznego i bezposredniego kontaktu z petentem, obstugi komputera przez minimum
4 godziny dziennie, poruszania sie po terenie siedziby Urzedu Miejskiego (wydzialy wspétpracujace urzedu)
v/ na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

« w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztalcenie: - wymagane: wyisze
Wymagania konieczne:

« spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

+ minimum 3-letni staz pracy w administracji publicznej;

« znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o sporcie, ustawy
o pozytku publicznym i o wolontariacie, ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, KPA oraz
rozporzadzen do ww. przepisow.

- fatwos¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi, starannosé, profesjonalne podejscie do interesanta,

« umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach.

« znajomos¢ programoéw MS Office: Excel, Outlook

Wymagania pozadane:

» doswiadczenie w realizacji zadan w zakresie zaméwien publicznych

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajgce wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

+ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

« kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajgcych posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date zatrudnienia;

« kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

- oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zakfadce:
ogloszenia, zatrudnienie);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (tresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujacy sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.




Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do:

« 10 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia, tj. do 12 kwietnia 2019 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
BSp-1-2019” (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty oso6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktaorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okresSlone w ogloszeniu zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.



