Kd. 210.1. 52 .2016

12 maja 2016r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabor na stanowisko INSPEKTORA w Referacie Funduszy Unijnych

w Wydziale Funduszy Unijnych i Strategii
Urzedu Miejskiego w Radomiu (WFU-3-2016)

Gtéwne obowigzki:

« analizowanie zakresu potrzeb gminy uzyskanego 2z wydzialu/jednostki merytorycznej
oraz mozliwosci ich zaspokojenia przez pozyskanie srodkéw w ramach funduszy strukturalnych,
funduszu spéjnosci oraz innych dostepnych zrédet finansowych;

« opracowywanie, kompletowanie oraz przygotowywanie do ztozenia wnioskéow o Srodki z funduszy
UE oraz z innych Zrédet;

« prowadzenie korespondencji z instytucjami zaangazowanymi w realizacje projektu w zakresie
merytorycznym;

« wspoipraca w zakresie pozyskiwania, wykorzystywania i rozliczania srodkéw pomocowych
z komoérkami organizacyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi Miasta, spotkami miejskimi;

- organizowanie prezentacji, konferencji, szkolen i kampanii informacyjnych na temat mozliwosci
pozyskiwania srodkéw z funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci;

« gromadzenie danych niezbednych do wiasciwego opracowywania wnioskéw, w tym:

- danych charakteryzujacych rozwéj Miasta;
- zatozen spoteczno - gospodarczych oraz zalozen do budzetu, programéw inwestycyjnych;

- opracowywanie biezacych raportéw, informacji, analiz i sprawozdan.

Warunki pracy:

v/ praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera, w systemie czasowym, w godzinach pracy
Urzedu
od 7:30 do 15:30;

v praca wymaga komunikacji pisemnej oraz werbalnej bezposredniej i telefonicznej, udziatu
w delegacjach, szkoleniach i innych spotkaniach;

v/ na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztalcenie: - wymagane: wyzsze

- pozadane: studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami lub inne
dotyczace funduszy pomocowych UE

Wymagania konieczne:

spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t. ze zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;
4-letni staz pracy,

znajomos¢ problematyki funduszy Unii Europejskiej ze szczegélnym uwzglednieniem pozyskiwania
i wykorzystywania funduszy strukturalnych, funduszu spéjnosci i innych srodkéw pomocowych;
znajomos¢ kluczowych strategicznych dokumentéw programowych (KSRR, KPZK, SRWM) i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

znajomosS¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych; prawo zaméwien
publicznych i KPA;

doswiadczenie w zakresie pisania wnioskow, realizacji lub rozliczania projektow;

kreatywnos$é, odpowiedzialno$¢, systematycznosé, dokiadnosé¢ w dziataniu, umiejetnos¢
samodzielnego znajdowania rozwigzan, uczciwos¢; wysoka kultura osobista;

dyspozycyjnosé;

umiejetnos$¢ pracy w stresujacych warunkach, umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow
prawa;

bardzo dobra znajomos$¢ programéw MS Word, MS Excel, MS Power Point.



Wymagama pozadane:

doswiadczenie w pracy przy sporzadzaniu wnioskow aplikacyjnych

« zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych,
konferencjach o tematyce zwigzanej z funduszami strukturalnymi, funduszami spdéjnosci
lub innymi funduszami pomocowymi; rewitalizacjy, polityka miejska, obszarami funkcjonalnymi,
strategiami krajowymi, wojewodzkimi i lokalnymi;

« dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

« umiejetnos¢ pracy w zespole;

« umiejetnos¢ edycji tresci na stronie internetowe;j.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
zyciorys (CV);

+ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

+ kserokopie swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajacych posiadanie 4-letniego stazu pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date podjecia pracy;

» kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t. ze zm.);

- oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane osSwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2014.1202 j.t. ze zm.);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust.
3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2014.1202 j.t.
ze zm.);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do:
« 11 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 23 maja 2016 r. pod adresem: Urzad Miejski

w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie , Oferta
pracy WFU-3-2016" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;

- oferty, ktére wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie bed3 rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okresSlone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



