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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabér na stanowisko
Kierownika Biura
d/s Systemow i Projektow Oswiatowych Wspétfinansowanych
przez Unie Europejska
w Urzedzie Miejskim w Radomiu (SIP-1-2016)

Giéwne obowigzki:
« nadzér nad petnym uruchomieniem wszystkich modutéw/programéw Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania Oswiatg;

« nadzér i kontrola nad realizowaniem zalozen projektu (wskazniki produktu, wskazniki rezultatu);

« wspélpraca z wydzialami merytorycznymi Urzedu Miejskiego celem dalszego rozwoju
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Oswiaty;

+ ewaluacja ipromocja projektu oraz wspétpraca z jednostka wdrazajacy;

+ koordynowanie i nadzorowanie zadan zwigzanych ze Zintegrowanym Systemem Zarzadzania
Oswiata (2SZ0);

 nadzorowanie administracji platformy oswiatowej, modyfikacja i rozbudowa portalu
www.oswiatawradomiu.pl;

« zarzadzanie uprawnieniami i rolami, jako administrator gidowny;

« nadawanie uprawnien administratoréw na poziomie placowek oSwiatowych oraz |ST;

« koordynowanie wspoétpracy UM z osobami wskazanymi do kontaktéw ze strony konsorcjum

realizujagcym ZSZ0;

realizacja projektow oSwiatowych wspétfinansowanych przez UE;

opracowanie analiz statystycznych i prognoz z wykorzystaniem narzedzie w ZSZ0;

przygotowanie naboru elektronicznego do przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych;

organizowanie szkolen informatycznych z zakresu stosowanych aplikacji.

Warunki pracy:
- praca w pomieszczeniu przy monitorze komputera w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu

od poniedziatku do pigtku od 7:30 do 15:30; w razie potrzeby w szerszym zakresie godzinowym;
- praca wymaga wychodzenia w teren, udziatu w delegacjach;
- praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej;
- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiagniety;

Wyksztalcenie wymagane: wyzsze magisterskie

Wymagania konieczne:
+ speknienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t.) okresSlonych dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych;

« o najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach samodzielnych/kierowniczych, w tym minimum 3-letni
staz pracy w jednostkach samorzadowych;

- znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych; o samorzadzie gminnym; o ochronie danych
osobowych; prawo zaméwien publicznych; o systemie oswiaty; KPA i Karta Nauczyciela;

« szeroko pojeta wiedza z zakresu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Oswiata wdrozonego
i wykorzystywanego w Radomiu;

« kreatywnos$é, umiejetnos$¢ zarzadzania potencjatem ludzkim, komunikatywnos$¢ umiejetnos¢ pracy
pod presj3 czasu,

» dyspozycyjnos¢;

+ obstuga komputerowych systeméw operacyjnych, pakietu biurowego MS Office.



Wymagania pozadane:

« minimum roczny staz pracy na stanowisku samodzielnym/kierowniczym w jednostkach
samorzadowych;

« tatwos¢é nawigzywania kontaktow miedzyludzkich;

« obstuga aplikacji wchodzacych w skitad ZSZO od strony administracyjnej; Elektroniczne Zarzadzanie
Dokumentacjy;

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« 2yciorys (CV),

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

+ kserokopie swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajacych posiadanie 5-lethiego stazu pracy
na stanowiskach samodzielnych/kierowniczych, w tym minimum 3-letniego stazu pracy w jednostkach
samorzadowych lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajgce date podjecia zatrudnienia;

« kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202);

« oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (fres¢ oswiadczenia zgodna
Z art. 6 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2014.1202);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2014.1202);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

« 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 12 Ilutego 2016 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokadj nr 112 2z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy SIP-1-2016" (decyduje data wpitywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;

« oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



