Dyrektor Radomskiego Gsrodka Doskonalenia Nauczyciel
oglasza nab6r na stanowisko:
SPECJALISTY
ds. technik informacyjnych ( 3/4 et)

GLOWNE OBOWI AZKI

serwis oraz konserwacja komputerow i drukarek omdministrowanie Zintegrowanym
Systemem Zarglzania Gwiata,

instalacja i konfigurowanie oprogramowania biurowé@/indows, Office itp.),
rozwigzywanie bieacych probleméw zwizanych z infrastruktarlT,

nadzor nad eksploatagprograméw uytkowych wykorzystywanych w RODoN,

sktad komputerowy wydawnictw metodycznych,

wdrazanie nowych rozwzan usprawniajcych wykorzystanie istniggego spretu

I oprogramowania,

biezaca pomoc pracownikom w zakresie obstugi sfurz oprogramowania,

wsparcie i szkolenie aytkownikéw z zakresu IT, w szczegOkw w zakresie Systemu
Informacji Gswiatowej i oprogramowania VULCAN

obstuga strony internetowej,

rozbudowa i wsparcie infrastruktury w RODoN,

WYKSZTALCENIE — wy zsze magisterskie lub licencjackie o profilu informéycznym

WYMAGANIA KONIECZNE

bardzo dobra znajordé programow komputerowych (MS Office, Windows),

bardzo dobra znajordé@ budowy i naprawy spetu komputerowego,

samodzielné¢ w wykonywaniu zada

bardzo dobra znajondé zagadnié zwiazanych z instalagj konfiguracyj i administracy
systeméw operacyjnych MS Windows,

umiejtnos¢ obstugi uradzen biurowych i multimediow,

znajoma¢ systemu HTML i PHP

wymagany co najmniej 4 letni staracy.

WYMAGANIA PO ZADANE

praktyka lub wiedza z zakresu ochrony danych osgbbw
znajoma¢ relacyjnych baz danych

umiejtnos¢ pracy w zespole,

komunikatywngc¢,

dyspozycyjnéc.

WARUNKI PRACY

miejsce pracy; Radomskiséddek Doskonalenia Nauczycieli , Radom ul. J. Sidkiego 17,
wymiar czasu pracy: 30 godzin w tygodniu,

stanowisko samodzielne,

wystepujace czynniki fizyczne: elektroniczne monitory komgnawe,

wystepujace czynniki ucizliwe: praca lekka w pozycji siedee]

Wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Radomskd¥rodku Doskonalenia

Nauczycieli w rozumieniu przepisow o rehabilitazgwodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
os6b niepelnosprawnych w migsii poprzedzagym upublicznienie ogtoszenia wynosi
€O najmniej 6%



WYMAGANE DOKUMENTY 1 O SWIADCZENIA:

Ccv,

oryginat listu motywacyjnego,

oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie,

kserokopieswiadectw pracy,

kserokopie zawiadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

oryginaty ewentualnych referenciji,

kserokopia dokumentu potwierdzeggo stopig niepetnosprawnii, jezeli kandydat

zamierza skorzystaz uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2wgtz dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samdiavych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z4md zm.),

10.wlasnoecznie napisane swiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdoinao
czynnaci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznygtes¢ oswiadczenia zgodna
z art.6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach samagdowych
(Dz.U. nr 223, poz 1458 z fmd zm.),

11.wlasnoecznie podpisaneswiadczenie o niekaraldoi za umylne przesipstwoscigane
z oskarenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe t(es¢ oswiadczenia
zgodna z art.6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 letlap 2008 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. nr 223 poz.1458 zZpozm.),

12.oswiadczenie kandydata o wymeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celéw naboru,

©CoNorwNE

Dokumenty nalezy skfadaé lub przestaé w terminie 10 dni od daty ukazania
sie ogtoszenia, pod adresem: Radomski $0odek Doskonalenia Nauczycieli
ul. Stowackiego 17, 26-600 Radom, w godz. od 7@®15.30 z dopiskiem ,,Konkurs”

Inne informacje:

1. oferty, ktore wptya po wyzej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane,

2. oferty oséb, ktére spetniaty wymogi formalne przeelwane § zgodnie z instrukgj
kancelaryjna,

3. oferty pozostatych oso6b, nie odebrane wgai 30 dni od daty ogtoszenia informacji
o wynikach naboru,askomisyjnie niszczone,

4. otrzymanych dokumentow nie odsytamy,

5. informacja o wsipnej weryfikacji oraz wyniku naborugtizie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy anmacyjnej w RODoN-ie

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ,Regulamiem przeprowadzania naboru na
wolne stanowiska urzdnicze w tym wolne kierownicze stanowiska urg&nicze
w Radomskim Gsrodku Doskonalenia Nauczycieli” wprowadzonym Zaradzeniem
Dyrektora nr 4/2010 z dnia 26 lutego 2010 r. z . zm.



REGULAMIN

przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urglnicze w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Radomskim Grodku Doskonalenia Nauczycieli

Zasady ogolne
§1

Naboér kandydatow na wolne stanowiskaedricze w tym wolne kierownicze stanowiska qghzicze,
zatrudnianych na podstawie umowy o pgrajest otwarty i konkurencyjny. Wykaz kierowniczych
stanowisk urgdniczych i stanowisk ueziniczych zawieraj zahczniki do rozporzdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasgdagradzania pracownikow samagapwych
zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych jedrlosamorzdu terytorialnego (Dz.U. z 2009 r. nr 50,
poz. 398 ze zmianami).

§2

1. Nabdr organizuje dyrektor RODoN.
2. W przypadku wolnego stanowiska ¢dmiczego w tym wolnego kierowniczego stanowiska
urzedniczego dyrektor spogdza opis tego stanowiska.
3. Opis stanowiska powinien zawiéra
 doktadne okréenie celoéw i zada wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wysikajh
z tego obowdzkow,
« okredlenie niezlednych i dodatkowych wymagaw zakresie kwalifikacji, umietnosci i predyspozycji
* okredlenie uprawnié do wykonywania zada
* okreslenie odpowiedzialndi,
* inne wyznaczniki okrdajace indywidualny charakter danego stanowiska.

§3

1. Dyrektor RODoN powoluje komisyekrutacyjm.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej wchoglz

a) dyrektor,

b) doradca metodyczny ,

C) przedstawiciel organu prowagzgo,

d) sekretarz komisji (pracownik administracyjny RGND.

Il. Szczego6towe zasady naboru
§4

1. Nabor odbywa siw nasgpujacych etapach:

a) ogtoszenie o naborze

b) przyjmowanie ofert,

¢) sprawdzenie zimnych dokumentow pod wzglem formalnym.

d) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej sprawideej predyspozycje i umignosci zawodowe
e) zastosowanie punktowego systemu oceny kandydaomolne kierownicze stanowiska ednicze
i stanowiska urgdnicze, zawartego w zgizniku nr 2.

f) sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

g) informacja o wynikach naboru.



§5

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisk@dmizze w tym na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze zamieszcza ¢si kazdorazowo w Biuletynie Informacji Publicznej oraz nablicy
informacyjnej znajdujcej st w RODoN.

2. Ogtoszenie 0 naborze powinno zawera

- nazw i adres placowki,

- okreslenie stanowiska ueziniczego,

- okreslenie niezlednych i dodatkowych wymagazgodnie z opisem danego stanowiska, o ktérym mowa
w 8 2 pkt. 3,

- wskazanie zakresu wykonywanych zada

- wskazanie wymaganych dokumentéw,

- informacg o terminie i miejscu sktadania dokumentéw.

Termin sktadania dokumentow nie neoby¢ krétszy niz 10 dni od opublikowania tego ogtoszenia

w Biuletynie Informacji Publicznej.

§6

1. Kandydaci skladajna adres wskazany w ogtoszeniu afemv zamknétej kopercie, zawieraga
dokumenty, wymienione w zgdzniku nr 1.

2. Oceny, ztaonych dokumentdéw pod wzglem formalnym, dokonuje komisja rekrutacyjna.

3. Oferty zlaone po terminie, nie zawiesge wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktorych ikgn
ze kandydat nie spetnia wymagaskazanych w ogtoszeniu, podlegagdrzuceniu.

§7

1. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny punktowepdsgdatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej
zgodnie z systemem punktowym zawartym waezhiku nr 2.

§8

Protokét z przeprowadzonego naboru powinien zawiera

- okreslenie stanowiska ugglniczego, na ktory prowadzony byt nabor,

- liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy niecej niz 5 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug spetniania przez nich wyihageeslonych w ogtoszeniu o naborze,

- informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru w tyformacg 0 maksymalnej liczbie

punktéw maliwej do uzyskania na wolnym stanowisku i informaa tacznej liczbie punktéw

uzyskanych przez kandydatéw do pracy svadku.

§9

1. Informacg o wynikach naboru upowszechnia siiezwtoczniew Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtosaeRODON przez okres co najmniej 3 miesy.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 zawiera:

- hazwe i adres jednostki,

- okreslenie stanowiska ueziniczego,

- imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsamigszkania w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego,

- uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albsadréenie nie zatrudnienisadnego kandydata
na wolne stanowisko wdnicze.

3. Jeeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze nahgiat w cagu 3 miesicy, dopuszczalne jest
zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sgfd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Postanowienia pkt 1-2ugéose odpowiednio.



I1l. Postanowienia koncowe

§11

1. Dokumenty zawarte w ofercie kandydata, ktorytamaig wytoniony w wyniku naboru, wé¢zane g

do akt osobowych.

2. Oferty 0s6b, ktére spetniaty wymogi formalnegquzowywane gszgodnie z instrukaj kancelaryjma.

3. Oferty pozostalych oso6b, nie odebrane wgwi30 dni od daty ogtoszenia informacji o wynikach
naboru, § komisyjnie niszczone.

§12

W sprawach nie unormowanych w regulaminie stosuge ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samagdowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 ze zmigilaraz inne ustawy
i akty wykonawcze.

Zafcznik nr 1

Dokumenty ktore sktadajg kandydaci na wolne stanowisko urgdnicze w tym wolne kierownicze

CoNoO~WNE

stanowiska urzdnicze w Radomskim Grodku Doskonalenia Nauczycieli

cv,

oryginat listu motywacyjnego,

oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztalcenie,

kserokopieswiadectw pracy,

kserokopie zawiadczeé o ukaczonych kursach, szkoleniach,

oryginaty ewentualnych referenciji,

kserokopia dokumentu potwierdzeggo stopig niepetnosprawniei, jezeli kandydat
zamierza skorzystaz uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2wgtz dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samgiawvych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z4m zm.),

10.whasnoecznie napisane swiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdoinao

czynnaci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznygtes¢ oswiadczenia zgodna
z art.6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach samagdowych
(Dz.U. nr 223, poz 1458 z frd zm.),

11.whasnoecznie podpisaneswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwoscigane

z oskarenia publicznego lub unélne przesipstwo skarbowe tfes¢ oswiadczenia
zgodna z art.6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 letlap 2008 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. nr 223 poz.1458 zZpb6zm.),

12.0swiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celéw naboru,



Zafacznik nr 2

Punktowy system oceny kandydatow na wolne stanowiak
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urgdnicze

|. Tabela punktowego systemu oceny kandydatow.

L.p. Wyszczegdlnienie Liczba punktéw

Wyksztalcenie kandydata:
- wyzsze magisterskie o specjafosbumazliwiajacej

wykonywanie zad&na danym stanowisku 15 pkt.
- wyzsze zawodowe (licencjat) o specjalcicumazliwiajacej
wykonywanie zadana danym stanowisku 10 pkt
- wyzsze magisterskie - 7 pkt

- wyzsze zawodowe (licencjat) 5 pkt

- pomaturalne o specjalém umazliwiaj acej wykonywanie 4 pkt
zada na danym stanowisku

- pomaturalne 3 pkt

- $rednie o profilu zawodowym umtiwiajacym wykonywanie| 2 pkt
zada na danym stanowisku

- srednie ogolne 1 pkt

2 Ukonczone studia podyplomowe przydatne na danym 5 pkt
stanowisku

3 Ukonczone formy doskonalenia zawodowego (kursy, 1- 3 pkt
szkolenia)

4 Sta pracy na stanowisku odpowiadeym stanowisku, na

ktore

prowadzony jest nabor: 5 pkt
- powyzej 10 lat 3 pkt
-5-10lat 1 pkt
-3-5lat

5 Staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe:

- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyte3 - 6 pkt
Osrodku
- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyt
w innej szkole ( placowce )
- staz absolwencki lub przygotowanie zawodowe odbyt
w innej jednostce organizacyjnej Gminy Miasta Radon

e
1 —4 pkt

191 pkt

6 Znajomda¢ obstugi komputera, systeméw operacyjnych,
programow komputerowych i internetu (np. Windowpe®
Office, SIO,), obstuga poczty elektronicznej, olgstwradzer | 0 - 5 pkt
biurowych (tj. fax, ksero)

7 Znajomd¢ zagadnié z zakresu zadierealizowanych przez | 0 — 3 pkt
Osrodek

8 Znajomd¢ zagadnié na wolnym stanowisku pracy 0 — 3 pkt




9 Potwierdzona odpowiednimi dokumentami co najmniej 3 pkt.
podstawowa znajondé jezykdéw obcych

10 | Referencje od poprzednich pracodawcow 0 — 3 pkt

11 | Rozmowa kwalifikacyjna 0 — 60 pkt

II. Maksymalry liczbe punktow maliwych do uzyskania na wolnym stanowisku pracy ékrelyrektor
Osrodka.

lll. Punkty uzyskane przez kandydata na wolne stési@ urzdnicze w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze § sumowane z zastrzeniem pkt IV.

IV. Jezeli kandydat posiada wyksztatcenie asge magisterskie i jednocree wyzsze zawodowe
(licencjat) lub podyplomowe na tym samym kierunkumazliwych do uzyskania punktéw nie sumuje
Sie.

V. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja rekrutacyjna.

VI. Dyrektor RODoN ustala termin i miejsce rozmowayalifikacyjnej, o czym powiadamia naspiie
cztonkdéw komisji i kandydatow spetnigych wymagania formalne, nie fej niz 3 dni przed rozmow
kwalifikacyjna.



