Kd. 210.1.8.2014

4 lutego 2014 .
PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza nabor na 2 stanowiska mtodszego referenta
w Referacie Ochrony i Monitoringu Miejskiego Wydziatu Ochrony
Urzedu Miejskiego w Radomiu
(B0-1-2014)

Gtéwne obowiazki:

« obstuga urzadzen wizyjnych monitorujgcych ulice miasta Radomia;

sterowanie kamerami monitorujgcymi;

prawidtowe postugiwanie sie systemem {3cznosci;

zachowanie czujnosci podczas obserwowania obrazu z kamer;

scista wspotpraca z Policja i Straza Miejska w zakresie bezpieczenstwa publicznego;
witasciwe reagowanie na zaobserwowane zaktécenia porzadku publicznego;

Warunki pracy:

- praca przy monitorze komputera bez koniecznosci wychodzenia w teren; praca trzyzmianowa;

kontakt telefoniczny ze stuzbami

Informacja dodatkowa:

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiggniety;

Wyksztalcenie: - konieczne: Srednie

pozadane: wyzsze

Wymagania konieczne:

spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458) okreslonych
+dla stanowisk urzedniczych;

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks
Postepowania Administracyjnego, Ustawa o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzen
do w/w ustaw;

znajomos¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej;

znajomos¢ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego,

znajomosc¢ topografii miasta Radomia

umiejetnos¢ pracy w zespole i warunkach stresu;

obstuga komputera i programoéw Microsoft Office WORD;

dyspozycyjnos¢;

umiejetnos¢ koncentracji, prowadzenia obserwacji, rozpoznania i przetwarzania informacji,
zapamietywania szczegotow i kojarzenia faktow.

Wymagania pozadane:

praktyka na podobnym stanowisku pracy;

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zakiadce: ogloszenia, zatrudnienie);

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna
zZ art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458
z pozn.zm.),




wtasnorecznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo sScigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
zZ art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458
z pozn.zm.);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie:

« 10 dni od daty ukazania sie ogtoszenia, tj. do 14 lutego 2014 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy BO-1-2014" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty osdb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bed3 powiadamiane;

« oferty, ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie bed3 rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne
stanowiska kierownikow jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego
Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r. z pozn.zm.



