Kd.210.1.17.2013
09 maja 2013r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na stanowisko podinspektora
w Biurze Windykacji Urzedu Miejskiego w Radomiu
(W-1-2013)
Gldwne obowigzki:

- prowadzenie postepowan egzekucyjnych

- sporzadzanie w terenie protokotdéw o stanie majatkowym i protokotéw zajec oraz odbieranie ruchomosci
weksla, papieréow wartosciowych;

- opracowywanie postanowien o wstrzymaniu, zawieszeniu lub umorzeniu postepowan egzekucyjnych;

- prowadzenie rozliczen finansowych zwigzanych z egzekucja naleznosci;

- przygotowanie materiatow i danych do sprawozdan;

- wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi urzedu w zakresie zbierania, przekazywania i aktualizowania
materialu informacyjnego dla usprawnienia i przyspieszenia egzekucji;

- wspotpraca z komornikami sgdowymi i skarbowymi w sprawie zbiegu egzekucji;

- ksiegowanie wyegzekwowanych naleznosci na tytutach wykonawczych oraz w systemie Taxi+, a takze
uzgadnianie ich z inspektorem ds. ksiegowosci;

Warunki pracy:

- praca wymaga czestego wychodzenia w teren w godzinach pracy Urzedu tj. od 7:30 do 15:30 i poza
tymi godzinami, kontaktow telefonicznych, obstugi komputera, egzekucji naleznosci pienieznych poza
urzedem;

Informacja dodatkowa:

- w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyisze;
pozadane: wyzsze ekonomiczne lub prawno-administracyjne;

WVmaganla konieczne:
speinienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) okreslonych
dla stanowisk urzedniczych;

» 2-letni staz pracy;

« znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, KPA oraz rozporzadzen do w/w ustaw;

« komunikatywnosé¢;

« samodzielnosé, rzetelnos¢;

« umiejetnosc pracy w zespole, umiejetnosci analityczne;

- odpornosé na stres i dziatania korupcyjne;

+ umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie obstugi specjalistycznych programéw komputerowych
wykorzystywanych w Biurze Windykacji;

Wymaganla pozadane:

praktyka w dziale egzekucji;
e prawo jazdy kat B;
¢ znajomos¢ ustawy Ordynacja podatkowa i ustawy o podatkach i optatach lokalnych;
¢ komunikacja werbalna, inicjatywa;



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie sSwiadectw pracy potwierdzajace posiadanie co najmniej 2-lethiego stazu pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date zatrudnienia;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.);

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu peitnej zdolnoSci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (#res¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458
zZ pozn.zm.);

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
Z art. 6ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pozn.zm.};

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do:

11 dni od daty ukazania sie ogtoszenia, tj. do 20 maja 2013 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie , Oferta
pracy W-1-2013" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osdb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaj wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,

wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



