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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabér na stanowisko podinspektora
w Wydziale Ksiegowosci Urzedu
Urzedu Miejskiego w Radomiu
(KU-2-2012)
Gidwne obowigzki:
« prowadzenie ewidencji ksiegowej rozrachunkéw jednostki;
« windykacja naleznosci budzetowych na drodze egzekucji administracyjnej;
- biezaca analiza kont rozrachunkowych oraz rozliczen przypiséw i wpltywow;
» prowadzenie spraw dotyczacych udzielania ulg w spfacie naleznosci budzetowych;
- prowadzenie kontroli formalno - rachunkowej oraz kompletnosci dokumentéow ksiegowych w zakresie

dziatania stanowiska pracy;
- przygotowywanie danych do sprawozdawczosci finansowej oraz budzetowe;j.

Warunki pracy:

- praca siedzaca w pomieszczeniu w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30;
- kontakt z interesantami osobisty i telefoniczny;

- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja dodatkowa:
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
0sdb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze ekonomiczne lub inne wyzsze na podbudowie Sredniego
ekonomicznego.

Wymaganla konieczne:
spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) okreslonych
dla stanowisk urzedniczych;

« udokumentowany 2-letni staz pracy w zakresie ksiegowosci;

+ znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych; o rachunkowosci;
o finansach publicznych;

- znajomos¢ klasyfikacji dochodéw i wydatkéow budzetowych, szczegétowych zasad rachunkowosci
oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
niektorych jednostek sektora finansow publicznych, kodeksu wykroczen, postepowania
egzekucyjnego w administracji;

« znajomos$¢ przepisow i zasad ewidencji ksiegowej w jednostkach sektora finansow publicznych,
praktyczna znajomos$¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej rozrachunkéw;

« umiejetno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

+ umiejetnos¢ pracy w zespole, starannos¢ i sumiennos¢;

Wymagania pozadane:

« ponad 2-letni staz pracy w zakresie ksiegowosci w jednostce budzetowej;.

+ samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, znajomos¢ programéw komputerowych w zakresie
ewidencji ksiegowej oraz EXCEL i WORD

* umiejetnos¢ pracy stresujacych warunkach.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
« 2zyciorys (CV);
+ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;




kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date zatrudnienia;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje (w przypadku posiadania
takich);

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.);

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zakiadce: ogloszenia, zatrudnienie);

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu peitnej zdolnoSci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (#res¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458
zZ pozn.zm.);

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
Z art. 6ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pozn.zm.};

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

12 dni od daty ukazania sie ogltoszenia, tj. do 29 pazdziernika 2012 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie , Oferta
pracy KU-2-2012" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osdb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaj wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,

wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



