Kd. 210.1. 25 .2012
19.04.2012 .
PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na 2 stanowiska inspektora
w Wydziale Architektury Urz edu Miejskiego w Radomiu
(Ar-1-2012)

Gtéwne obowi_azki:
Rozpatrywanie wnioskow inwestoréw [ prowadzenie pos tepowah administracyjnych
oraz przygotowywanie decyzji w sprawach:
» ustalania warunkéw zabudowy i zagospodarowania tere nu oraz decyzji o lokalizacji drog;
e opiniowania wst epnych projektow podziatbw geodezyjnych  nieruchomo §ci  gruntowych

(w formie postanowie n);
e informacji i za swiadczen o0 przeznaczeniu terenu w miejscowych planach zagos  podarowania

przestrzennego; wydawanie wyryséw i wypisow z tych planéw oraz ze Studium uwarunkowa n

i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy;
e opiniowania projektow prac geologicznych;

e opiniowania wnioskéw o udzielenie koncesji na hande | detaliczny i hurtowy alkoholem;
e opiniowanie wnioskéw o zalesienie nieruchomo  $ci;
* opiniowania wnioskéw cudzoziemcow w sprawie nabycia nieruchomo $ci;

e zatwierdzania projektéw budowlanych;

e wydawania pozwole n na zmiany sposobu u zytkowania budynkéw lub ich cz  esci;

« wydawania pozwole A na rozbiérki;

e wydawania pozwole n na roboty budowlane w istniej acych obiektach;

e przyjmowanie zgtosze n rob6t budowlanych nie wymagaj acych pozwolenia na budow e.

Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniu w systemie czasowym w godzi  nach pracy Urz edu, tj. od 7:30 do 15:30
- ha stanowisku nie wyst epujaq warunki szkodliwe;

- praca przy monitorze komputera; kontakt z intere  santami.

Informacja dodatkowa:
— w miesi gcu poprzedzaj gcym dat e upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wska  znik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urz  edzie Miejskim w Radomiu nie zostat osi  agni ety;

Wyksztalcenie: - wymagane : wyzsze magisterskie administracyjne lub prawnicze.

Wymagania konieczne:

* spehlnienie wymog6éw okre $lonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 | istopada 2008 r.
0 pracownikach samorz adowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pdzn.zm.) okre slonych
dla stanowisk urz edniczych;

e 3-letni sta z pracy;

e znajomo $¢ ustaw: 0 samorz adzie gminnym, pracownikach samorz adowych; KPA; Prawo budowlane;
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz rozporz adzen do w/w ustaw;

* samodzielna interpretacja oraz umiej etnos€é zastosowania w praktyce obowi gzujacych przepiséw
prawa;

e rzetelno $¢, staranno $¢, profesjonalne podej $cie do interesanta;

e umiej etno $¢ pracy w stresuj acych warunkach, komunikatywno  $¢;

Wymagania po_zadane:
— praktyka zawodowa w administracji publicznej

Wymagane dokumenty i 0 _swiadczenia:
e zyciorys (CV), list motywacyjny;
« kserokopie dokumentéw potwierdzaj acych wyksztatcenie;




« kserokopia swiadectw pracy potwierdzaj acych posiadanie wymaganego sta zu pracy lub za $wiadczenie
od aktualnego pracodawcy zawieraj ace date podjecia pracy;

» kserokopia dokumentu potwierdzaj agcego stopie n niepetnosprawno $ci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta ¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ust awy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz adowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6 zn.zm.);

e oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w | nternecie na stronie www__.bip.radom.pl
w zakfadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

e wiasnor ecznie podpisane o0 $wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno  Sci
do czynno $ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyc h (tre$é oswiadczenia zgodna z art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o p  racownikach samorz agdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458
zpbzn.zm.);

e wlasnor ecznie podpisane o $wiadczenie 0 niekaralno $ci za umy $lne przest epstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy s$Ine przest epstwo skarbowe (tre$§é os$wiadczenia zgodna
z art. 6ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 200 8 r. o pracownikach samorz gdowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z p6 zn.zm.);

* wiasnor ecznie podpisane o Swiadczenie kandydata o wyra zeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nale zy sktada € wterminie do:

e 11 dni od daty ukazania si e ogitoszenia, tj. do 30 kwietnia 2012 r. pod adres em: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kili nskiego 30, Biuro Kadr i Szkole n, pokdj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta
pracy Ar-1-2012” (decyduje data wptywu do Urz  edu Miejskiego).

Inne informacije:

« oferty oséb nie zakwalifikowanych zostan g komisyjnie zniszczone;

e osoby, ktorych oferty zostan g odrzucone, nie b eda powiadamiane;

« oferty, ktére wplyn a po wy zej okre slonym terminie nie b eda rozpatrywane;

e otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

e kandydaci, ktérych dokumenty spetniaj a wymogi formalne okre $lone w ogtoszeniu zostan a
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub roz mowy kwalifikacyjnej.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamine  m naboru na wolne stanowiska urz ednicze,
wolne kierownicze stanowiska urz ednicze w Urz edzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikéw
jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia za  twierdzonego Zarz gdzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



