Kd. 210.1.34.2026
02 lipca 2026r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza nabor na 2 wolne stanowiska urzednicze
inspektora
w Wydziale Inwestycji
- Referat inwestycji oSwiatowo-kulturalnych
w Urzedzie Miejskim w Radomiu
(In-2-2026)

Gtéwne obowigzki:

nadzér nad przygotowaniem i realizacjg zadan inwestycyjnych i remontowych;

przygotowanie zatozen rzeczowo-finansowych i planéw inwestycyjnych dla realizowanych zadan;
wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego i instytucjami zewnetrznymi;
ustalanie zakresu i zatozei do dokumentacji projektowej realizowanych zadan oraz weryfikacja
odbieranych dokumentacji;

udziat w Komisjach Przetargowych i sporzadzaniu SWZ zgodnie z Ustawg prawo zaméwien
publicznych;

kontrola przebiegu inwestycji, w tym réowniez dokonywanie wizji lokalnych dotyczacych
realizowanych zadan inwestycyjnych;

kontrola wydatkowania srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan zgodnie
z zawartymi umowami;

przestrzeganie zasad wydatkowania S$rodkéw finansowych objetych uchwala budzetowy
i zasadami ustawy o finansach publicznych;

udziat w Komisjach odbiorowych realizowanych zadan i przegladach gwarancyjnych;

rozliczanie zadan inwestycyjnych, przekazanie do uzytkowania i na majatek gminy;

analiza materialbw budowlanych, wykonawstwa budowlanego, projektowania i uslug
inwestycyjnych;

udzielanie odpowiedzi na wnioski i skargi wynikajace z zakresu przydzielonych zadan oraz
przygotowanie odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych Rady Miejskiej.

Warunki pracy:

v

v
v
v

praca w pomieszczeniu w systemie czasowym w godzinach pracy Urzedu Miejskiego od godziny
7:30 do godziny 15:30, czeSciowo w terenie;

praca przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie;

wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy;

stanowisko: inspektor (w umowie o prace osoby wytonionej do zatrudnienia w wyniku naboru
stanowisko pracy zostanie okreslone zgodnie z nazewnictwem uzywanym w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
ze zm.),

wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6.000,00 zt - 7.000,00 zt
brutto w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia i kompetencji zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Radomiu oraz dodatek za wieloletnia prace
w zaleznosci od posiadanego stazu pracy;

wynagrodzenie na stanowisku ustalane jest zgodnie z jednolitymi, obiektywnymi i neutralnymi
pod wzgledem pici kryteriami;

w procesie rekrutacji nie s zbierane informacje o dotychczasowym wynagrodzeniu kandydatow;
dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy,
az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.0z.U.2024.1135);



v" nagrody jubileuszowe (zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.D0z.U.2024.1135);

v inne dodatki (zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Radomiu);

v" Pracownicze Plany Kapitatowe,

v/ praca wymaga wyjazdéw stuzbowych w zaleznosci od potrzeb 1 do 2 razy w tygodniu na terenie
miasta Radomia;

v/ na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

v dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okreslonych ustawa z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy
budzetowej;

v mozliwos¢ awansu zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Radomiu;

v mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach;

v mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Informacja dodatkowa:
e w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 6 % wskaznik zatrudnienia

os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostat osiggniety;

Wyksztalcenie wymagane; wyzsze lub Srednie techniczne z zakresu budownictwa, architektury
lub infrastruktury technicznej,
pozadane: wyzsze lub Srednie budowlane

Wymagania konieczne:
e spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (t.j.Dz.U.2024.1135) zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych (w tym posiadanie
peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych, brak skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe);

e minimum 3 letni staz pracy w przypadku posiadania przez kandydata wymaganego wyksztatcenia
wyzszego lub minimum 5 letni staz pracy w przypadku posiadania przez kandydata wyksztalcenia
Sredniego technicznego;

e znajomos¢ przepiséw prawa: ustawa prawo budowlane, ustawa Prawo zaméwien publicznych, ustawa
o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych;

e nhieposzlakowana opinia;

o obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ zasad z zakresu administracji publicznej;

doswiadczenie przy realizacji proceséw inwestycyjnych;

uprawnienia budowlane;

obstuga komputera w zakresie programéw WORD, EXCEL;

predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosé, uczciwosé,
zorientowanie na rezultaty pracy, kreatywnosé, komunikatywnos$é, samodzielno$é, odpornos¢
na stres, wiasciwe podejscie do interesantow.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
o CV zawierajgce wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119/1
z 2016 z pozZn. sp.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji’:

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

o kserokopie Swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajacych posiadanie co najmniej 3-letniego
stazu pracy w przypadku posiadania przez kandydata wymaganego wyksztatcenia wyzszego
lub minimum 5 letni staz pracy w przypadku posiadania przez kandydata wyksztatcenia Sredniego
technicznego lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajgce date zatrudnienia;



o kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2024.1135);

e oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: zatrudnienie);

o wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.Dz.U.2024.1135);

e wilasnorecznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (1.].02.U.2024.1135),

o wilasnorecznie podpisana KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY w URZEDZIE
MIEJSKIM W RADOMIU (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
zatrudnienie) lub wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z w/w klauzula
informacyjng;

e wilasnorecznie podpisane oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie sie z ,Procedury zgloszen
wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim
w Radomiu” stanowiaca zalacznik do Zarzadzenia Nr 359/2024 Prezydenta Miasta Radomia z dnia
17 wrzesnia 2024 r.;

e oryginat oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysziych rekrutacji (do
pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce: zatrudnienie);

e wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

e wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
Oferte pracy zawierajacg wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem

~Oferta pracy In-2-2026” do dnia 14 lipca 2026r. osobiScie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30 w Biurze Kadr i Szkolen, pokéj nr 112, w godzinach pracy Urzedu lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolei pokadj
nr 112 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Dodatkowe informacje:
o oferty osob niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone - sposéb postepowania zgodny

Zz Rozdziatlem XV § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikéw jednostek
podlegtych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 .

e osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane;

o oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

e otrzymanych dokumentéw nie odsytamy - sposéb postepowania zgodny 2z Rozdzialem
XV § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikdow jednostek podlegtych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 .

o kandydaci, ktérych dokumenty speiniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

e pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.J.Dz.U.2024.1135) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa
w art. 19 ww. ustawy;

o informacja o rozstrzygnieciu/nierozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl
w zakiadce Zatrudnienie oraz na tablicy ogloszen umieszczonej w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu
od ul. Jana Kilinskiego 30;

e zgodnie z Ustawg o ochronie sygnalistow w Urzedzie Miejskim w Radomiu opracowano ,Procedure
zgloszen wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie
Miejskim w Radomiu” stanowigcg zalacznik do Zarzadzenia Nr 359/2024 Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r. Informacje na temat procedury dostepne s3 na stronie www.bip.radom.pl;



e ogloszenie o naborze kierujemy do oséb bez wzgledu na pteé. Ocena kandydatéw uczestniczacych

w_procesie rekrutacji bedzie prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych pod
wzgledem pici kryteriow. Kryteria te bedy stosowane w jednakowy sposéb wobec wszystkich

kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie, a proces rekrutacyjny bedzie przebiegat w sposéb
niedyskryminujacy.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow

Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 3815/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 r.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

(- ) Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen



