MPU-111.1.2026  oreienneae Radom, dnia 14 stycznia 2026 .

Miejska Pracownia Urbanistyczna
oglasza nabor osoby (bez wzgledu na plec)
na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora
do spraw ochrony danych osobowych - I0DO
w Miejskiej Pracowni Urbanistycznej

1. Nazwa i adres jednostki:
- Miejska Pracownia Urbanistyczna, ul. Zeromskiego 53, IV p., 26-600 Radom

2. Okreslenie stanowiska
(nazwa stanowiska - wedfug wykazu stanowisk okreslonych w Tabeli Il D zafacznika Nr 3 do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. DzU. z 2024 r, poz. 1638 z pdzn. zm.) oraz art. 37 i nast.
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o achronie danych - RODO)
- Inspektor do spraw ochrony danych osobowych - 10DO

3. Wymagania:
Wymagania niezbedne:

1) Spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) okre$lonych dla
stanowisk urzedniczych,

2) Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie ochrony danych osobowych oraz informacji
niejawnych,

3) Minimum 10 lat doswiadczenia w zakresie ochrony danych osobowych,

4) Akredytowane uprawnienia audytora wewnetrznego systemu zarzadzania

bezpieczenstwem informacji zgodnego z norma PN-EN ISO/IEC 27001,
Akredytowane uprawnienia inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego (IBTI),
Znajomosc¢ oprogramowania biurowego (MS Office),

Nieposzlakowana opinia,

Obywatelstwo polskie,
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Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ pracy w stresujgcych warunkach,

2) Samodzielnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$é, doktadno$¢, komunikatywnose,
uczciwosc.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Realizacja zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych w ramach dziatalnosci
Miejskiej Pracowni Urbanistycznej,




2) Wspdtpraca z wydziatami Urzedu Miejskiego i miejskimi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie ochrony danych osobowych,
3) Realizacja zadan poleconych przez Dyrektora.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- Praca w pomieszczeniu, na czwartym pietrze budynku wielokondygnacyjnego (schody,
winda),

- Praca w przedziale czasowym od godz. 7.30 do godz. 15.30,

- Wykonywanie zadan wymaga pracy przy monitorze komputera (moze wymagac
obstugi ponad 4 godziny dziennie), drukarek, kserokopiareki innych urzadzen
biurowych,

- Praca wymaga komunikacji interpersonalnej, werbalnej bezposredniej i telefonicznej,

- Na stanowisku pracy nie wystepujg warunki szkodliwe,

- Na stanowisku pracy obowiazuje kategoria zaszeregowania od XHl do XVIII, zgodnie
z ktorg wynagrodzenie zasadnicze wynosi od 5040 zt do 6300 zt.

- Na stanowisku pracy przewidywane s3:

» dodatek za wieloletnig prace,

» dodatek funkcyjny,

ktdrych wysokos¢ ustalana jest wedfug odrebnych przepisow,
- Inne Swiadczenia zwiazane z praca to:

¢ nagroda jubileuszowa w wysokosci:

- po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego

- po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego

- po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego

- po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego

- po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego

- po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego
* jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdotnosci do pracy w wysokosci:

- po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia

- po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia

- po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
» $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych
- W grudniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia w MPU o0s6éb niepeinosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%,

7. Wymagane dokumenty

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys (CV) zawierajacy wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie
zart. 6 ust. 1 lit. @ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. {Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.05.2016 2z pdZn, zm.} wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dia potrzeb
aktualnej rekrutacji”,

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,




4) Kserokopie dokumentdw dotyczacych ukoriczonych kursow, szkolen*,

5) Referencje*,

6) Wrtasnorecznie podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace]
sie 0 zatrudnienie (zgodny z zataczonym wzorem),

7) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepefnosprawnosci, jezeli
kandydat/kandydatka zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1135),

8) Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych (tresc
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

9) Wfasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (tre$¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

10)Wwitasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata/kandydatki o zapoznaniu sie
z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW/KANDYDATEK DO PRACY (zataczong do
ogloszenia),

11)Wwtasnorgecznie podpisane oswiadczenie kandydata/kandydatki o nieposzlakowanej
opinii,

12)Wihasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu
obywatelstwa poiskiego.

*) jesli osoba aplikujaca posiada

8. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane  dokumenty aplikacyjine w  zamknietej kopercie nalezy  skladac
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do dnia 28 stycznia
2026 r. do godz. 15.30 w siedzibie Miejskiej Pracowni Urbanistycznej, ul. Zeromskiego 53
w Radomiu w pokoju nr 408 (sekretariat) lub pocztg na adres; Miejska Pracownia
Urbanistyczna, ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom (decyduje data wplywu do Miejskie]
Pracowni Urbanistycznej). Na kopercie nalezy dopisac: ,Dotyczy naboru osoby (bez wzgledu
na pted) na wolne stanowisko urzednicze Inspektora do spraw ochrony danych osobowych -
I0DO w Miejskiej Pracowni Urbanistycznej".

Aplikacje, ktdre wptyng do Miejskiej Pracownia Urbanistycznej w Radomiu po uptywie wyzej
wymienionego terminu lub w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu nie beda rozpatrywane
i beda zniszczone.,

9. Pozostate informacje:

- oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone, najpézniej w dniu
ogtoszenia informacji o wyniku naboru,

- osoby, ktdrych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane,

- otrzymanych dokumentdw nie odsytamy,

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronje internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejskiej Pracowni Urbanistycznej
w Radomiu, ul. Zeromskiego 53,




- kandydaci/kandydatki, ktérych dokumenty spetiaja wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy
kwalifikacyjnej.

Nabdr zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskiej Pracowni Urbanistycznej,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej Nr 4/2014 z dnia
14 kwietnia 2014 r. z pézn. zm., stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia.



