Kd. 0864/20/2010
16 kwietnia 2010 r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na 2 stanowiska:
podinspektora
w Biurze Strategii Rozwoju Miasta i Relacji Inwestaskich

Urzedu Miejskiego w Radomiu
(BS-2-2010)

Gloéwne obownzki:

koordynacja, nadzorowanie i ewaluacja zalben Strategii Miasta Radomia
i Lokalnego Programu Rewitalizaciji;

okresowa analiza i ocena skutkbw wdrzania zadaa dla zycia spoteczno -
gospodarczego miasta;

ocena sytuacji zewmtrznej i zatozen, ktore moga si¢ zdezaktualizowa& w zwigzku
ze zmiary sytuacji miasta, regionu czy kraju;

monitorowanie, aktualizacja i zarzmdzanie baz danych na stronie internetowej
miasta w dziale ,Gospodarka”;

przygotowywanie projektow uchwat oraz zaradzen;

przygotowywanie projektow uméw i porozumie.

Wyksztalcenie: - wymagane wyzsze.

Wymagania konieczne:

bardzo dobra znajoma¢ co najmniej jednego gzyka obcego w tym ¢zyka
angielskiego;

znajomosé¢ Strategii Rozwoju Miasta Radomia oraz Lokalnego Pogramu
Rewitalizacji;

znajomosé przepisOw ustaw: o0 gospodarce nieruchondoiami; o samorzdzie
gminnym i o pracownikach samoradowych;

umiejetnosci planistyczne i organizatorskie;

samodzielndé¢ w realizacji zadan;

dyspozycyjnaé.

Wymagania pazadane:

umiejetnosé pracy w stresupcych warunkach;
kreatywnos¢;
komunikatywnosé¢.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys (CV), list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajcych wyksztatcenie;

kserokopie zgwiadczei o ukonczonych kursach gzykowych lub oswiadczenie
kandydata o dobrej znajomdaci jezyka;

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w dziale: zatrudnienie);

wiasnorecznie podpisane éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolrsoi
do czynndgci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych (zgodnie




Z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopad®20. o pracownikach samogzlowych
/Dz.U. nr 223, poz. 1458/)

* wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie o niekaralndci za umyslne przesepstwo
scigane z oskazenia publicznego lub umglne przesgpstwo skarbowe (zgodnie
Z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopad®0. o pracownikach samogzlowych
/Dz.U. nr 223, poz. 1458/)

* wlasnorgcznie podpisane fwiadczenie kandydata o wyraeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutgic

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:
e 10 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do dnia 26 kwietnia 2010 r.
pod adresem: Urad Miejski w Radomiu, ul. Kili nskiego 30, Biuro Kadr i Szkold,

pokdj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracyBS-2-2010” (decyduje data
wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

» oferty 0osob nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

» o0soby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

» oferty, ktdre wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

* otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

» kandydaci, ktérych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne
stanowiska urednicze, wolne kierownicze stanowiska gdnicze w Urgdzie Miejskim oraz
wolne stanowiska kierownikow jednostek podlegltychreBdentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zamlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 r.



