Kd. 0864/ 59/2009

26.08.2009 r.
PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na stanowisko:
referenta
w Wydziale Infrastruktury Urz edu Miejskiego w Radomiu
(I -1-2009)

Glowne obownzki:

* prowadzenie spraw zwgzanych z dziatalndcig Zaktadu Ustug Komunalnych,

* prowadzenie spraw zwazanych z nazewnictwem ulic i placow,

* nadzorowanie porzdku i stanu wyposaenia w elementy matej architektury ulicy
Zeromskiego i przylegtych,

* prowadzenie spraw zwgzanych z oznaczeniem zabytkowych obiektow tablicami
Radomskiego Szlaku Historycznego,

» koordynacja spraw zwigzanych z archiwizach dokumentow Referatu.

Wyksztatcenie: - wymagane §rednie; pozadane wyzsze administracyjne lub wysze
ekonomiczne

Wymagania konieczne:

e 2-letni staz pracy;

* zZnajomosé przepisOw w zakresie wykonywanych obowizkOw: ustawy o samoradzie
gminnym, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o0 ogpodarowaniu
nieruchomosciami, ustawy Kodeks posgpowania administracyjnego;

* pozytywne podefcie do interesanta, samodzielrié, komunikatywnosé¢;

* umiejetnosé praktycznego zastosowania obowkujacych przepiséw prawa.

Wymagania pazadane:
— umiejetnosé pracy w zespole, w stresacych warunkach;
— umiejetnosci analityczne.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

» zyciorys (CV), list motywacyjny;

» kserokopie dokumentow potwierdzajcych wymagany 2-letni sta pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawiergge dag zatrudnienia;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych wyksztatcenie;

e oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

* wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolrsoi
do czynnaci prawnych i korzystaniu z peilni praw publicznydr (zgodnie
Z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopad®0. o pracownikach samogzlowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458)

* wlasnorgcznie podpisane #éwiadczenie o0 niekaralnéci za umylne przesgpstwo
scigane z oskatenia publicznego lub umglne przesgpstwo skarbowe (zgodnie
z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopad®20. o pracownikach samogziowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458)

* wiasnorgcznie podpisane 6éwiadczenie kandydata o wyrdeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutgic




Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

12 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 7 wrzénia 2009 r. pod adresem: Urzd
Miejski w Radomiu, ul. Kili nskiego 30, Biuro Kadr i Szkol&, pokéj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy [-1-2009” (deyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne

stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podyeit Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zawmlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 .



