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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na stanowisko:
PODINSPEKTORA

w Wydziale Spraw Obywatelskich Urzdu Miejskiego w Radomiu
(SO-1-2008)

Gléwne obowanzki:

* rozstrzyganie spornych spraw z zakresu ewidencji Wnosci — prowadzenie
postepowan wyjasniajacych zakaiczonych wydaniem decyzji administracyjnej;

* przyjmowanie podan, wnioskow od klientéw w spornych sprawach meldunkaych,
kompletowanie i analiza dokumentéw, wszazie postpowania,;

* prowadzenie posgpowan;

* prowadzenie rozpraw administracyjnych;

* przeprowadzanie kontroli, wizji lokalnych;

* analiza zgromadzonego materiatu;

* przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych

« korespondencja.

Wyksztatcenie: - wymagane wyzsze administracyjne.

Wymagania konieczne:
e znajomosé programu Word;
* umiejetnosé¢ praktycznego stosowania przepisow z zakresu;
— ustawy o ewidencji ludndgci i dowodach osobistych oraz przepiséw
wykonawczych;
— Kodeksu postpowania administracyjnego;
— ustawy o0 samoradzie gminnym;
— 0 ochronie danych osobowych
» profesjonalne podejcie do interesantow.

Wymagania pazadane:

» doswiadczenie w pracy z klientem;
* umiejetnos¢ pracy w zespole;

e komunikatywnos¢.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

e zyciorys (CV), list motywacyjny;

e kserokopia dowodu osobistego albo swiadczenie o0 posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

» kserokopie dokumentow potwierdzagcych wyksztatcenie;

» Kkserokopie $wiadectw pracy oraz z&wiadczenie od aktualnego pracodawcy
w przypadku kontynuowania zatrudnienia,

» kserokopie zawiadczai o ukonczonych kursach, szkoleniach;

« referencje /w przypadku posiadania takich/;




* oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

* wiasnorgcznie podpisane #wiadczenie kandydata o korzystaniu z peilni praw
publicznych,

» wiasnorgcznie podpisane éwiadczenie o niekaralngci za przesgpstwa popetnione
umyslinie,

* wlasnorgcznie podpisane fwiadczenie kandydata o wyraeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutgic

Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

* 14 dni od daty ukazania g ogtoszenia, tj. do dnia 30.10.08r. pod adresem: kiyd
Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol@&, pokoj nr 104
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy SO-1-2008”" decyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

» oferty 0osob nie zakwalifikowanych zostan komisyjnie zniszczone;

» o0soby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

» oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

» otrzymanych dokumentow nie odsytamy;

* informacje o wstepnej weryfikacji oraz wyniku naboru beda umieszczone
na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urz edu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne
stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podyeit Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zargizeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 415/2005 z adni
11 p&dziernika 2005 r. z pgn.zm.



