
        Radom 09.04.2009r. 
 

KOMENDANT STRAśY MIEJSKIEJ W RADOMIU ogłasza nabór na 
stanowisko: 

Radca prawny 
StraŜy Miejskiej  w Radomiu 

½ etatu 
(SM-6/2009) 

 

Główne obowiązki: 

• Wydawanie opinii i udzielanie porad prawnych oraz wyjaśnień w zakresie 
stosowania 

  prawa, 

• Opiniowanie pod względem prawnym projektów wewnętrznych aktów 
prawnych 
       - regulaminów, instrukcji i innych zarządzeń istotnych dla funkcjonowania 
jednostki, 

• Występowanie w charakterze pełnomocnika w postępowaniu sądowym i 
administracyjnym, 

• Informowanie o zmianach w obowiązującym stanie prawnym w sprawach 
mających istotne 
      znaczenie dla działalności StraŜy, 

• Informowanie Komendanta o ewentualnych uchybieniach w działalności 
jednostki w zakresie 
      przestrzegania prawa i moŜliwych skutkach z nich wynikających, 

• Opiniowanie pod względem prawnym umów i porozumień cywilnoprawnych, 

• Doradztwo w sprawach związanych z  nawiązaniem, zmianą lub rozwiązaniem 
stosunku 
      prawnego, 

• Wykonywanie innych zadań wynikających z ustawy o radcach prawnych.  

 

Wykształcenie- wymagane:  wyŜsze prawnicze. 

 

Wymagania konieczne: 

• Obywatelstwo polskie, 
• Wpis na listę radców prawnych, 
• Korzystanie w pełni z praw publicznych, 
• Pełna zdolność do czynności prawnych, 
• Nieposzlakowana opinia, 
• Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie. 

 

Wymagania poŜądane: 

• Udokumentowany 10-letni staŜ pracy w charakterze radcy prawnego, 
• Komunikatywność, 



• Łatwość wypowiadania się w mowie i w piśmie, 
• Umiejętność  pracy w zespole, 
• Dokładność, obowiązkowość, 
• Znajomość wiedzy ogólnej o samorządzie gminnym, 
• Doświadczenie w pracy na stanowisku radcy prawnego w jednostkach 

samorządu terytorialnego lub słuŜbach mundurowych. 



 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

• Ŝyciorys – CV, list motywacyjny, 
• kserokopia dowodu osobistego albo oświadczenie o posiadaniu 

obywatelstwa polskiego, 
• kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
• kserokopie świadectw pracy, 
• referencje (w przypadku posiadania takich), 
• oryginał kwestionariusza osobowego, 
• własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 
• własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o niekaralności, 
• własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o zgodzie na 

przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji. 

Dokumenty naleŜy składać w terminie do: 

• 10 dni od daty ukazania się ogłoszenia pod adresem: 
StraŜ Miejska w Radomiu, ul. Moniuszki 9, sekretariat pokój nr 4 z dopiskiem na 
kopercie „oferta pracy SM-6/2009” (decyduje data wpływu do StraŜy 
Miejskiej) 

Inne informacje: 

• Oferty osób nie zakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone 
• Osoby, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiane, 
• Oferty, które wpłyną po wyŜej określonym terminie nie będą rozpatrywane, 
• Otrzymanych dokumnetów nie odsyłamy, 
• Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu będą powiadomione 

telefonicznie , 
• Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej 

Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej StraŜy Miejskiej w 
Radomiu  
ul. Moniuszki 9. 

Nabór zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem naboru na wolne 
stanowiska urzędnicze, wolne kierownicze stanowiska urzędnicze w StraŜy Miejskiej. 

 

 

 

 

 

 


