PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO
DOMU SAMOPOMOCY TYP D
PRZY UL. M.REJA 5
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Plan pracy w SDS Radomiu przy ulicy Reja 5
Typ D na 2025 r.

Celem ogélnym dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomiu przy ul: Reja 5 jest osiagniecie przez
osoby korzystajace z ustug Domu umiej¢tnosci jak najbardziej samodzielnego pelnienia rol zyciowych i spotecznych.
Dom przeznaczony jest dla os6b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawno$ciami sprze¢zonymi.

Celem glownym funkcjonowania SDS jest poprawa sprawnosci psychofizycznej i spotecznej osob ze spektrum autyzmu
lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Celem nadrzednym Domu jest dazenie do poprawy funkcjonowania jako$ci zycia uczestnikow, powstrzymywanie
postepujacej regresji funkcjonalnej w zyciu codziennym i spolecznym oraz staly wzrost poziomu funkcjonowania osdb
przy jednoczesnym umozliwieniu im pozostawania w naturalnym §rodowisku spolecznym. Waznym elementem pracy
Domu jest takze integracja ww. osob ze spolecznos$cig lokalng poprzez ich spoteczng aktywizacj¢. Zajecia w Domu beda
prowadzone w sposdéb umozliwiajacy indywidualne podejscie do kazdego uczestnika, a dzigki temu zgromadzona wiedza
pozwoli skonstruowaé plan postepowania wspierajaco— aktywizujacego dostosowanego do potrzeb oraz mozliwosci
konkretnych oséb.

Dzialania i metody pracy

W 2025 r. Dom be¢dzie realizowat zadania wynikajace z:

O Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2024.1283 t.j.)

O Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy (Dz.U.2020.249 t.j.)

0 Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz.U.2024.917 t.j.),

0 Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie odpowiadajacym potrzebom
uczestnikow.

Dzialania wspierajaco — aktywizujace wobec uczestnikow realizowane s3 w formie zaj¢¢ zorganizowanych: treningéw
1 zajge¢ w pracowniach, grupowych 1 indywidualnych. Metody pracy to: modelowanie, prezentacja, warsztaty, ¢wiczenia i
inne zaleznie od potrzeb. Formy i metody pracy sa w wysokim stopniu zindywidualizowane, specyficzne i z tego powodu
nie mogg podlega¢ standaryzacji. Indywidualizacja dziatan dotyczy rowniez oceny funkcjonowania uczestnikow,
dokonywanej co 6 miesigcy przez zespot wspierajaco — aktywizujacy. Realizacja przyjetych zatozen programowych
odbywac si¢ bedzie poprzez prowadzenie roznorodnych form aktywizacji kondycji psychofizycznej.



Plan pracy SDS typ D w Radomiu na 2025r.

Lp. Uslugi §wiadczone Osoba/osoby Liczba | Wymiar czasu/ Forma zajeé¢/ Przewidywane
w SDS w roku 2025 odpowiedzialna | osob czestotliwosé treningow/usltug; efekty
/e za realizacje | objety indywidualne/
zadania ch grupowe
usluga
mi
(szacu
nkowa
liczba)
l. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:
1.
Trening dbatos$ci o terapeuta 14 S razy w Forma zaj¢¢ Nabycie umiejetnosci:
wyglad zewngtrzny zajeciowy, tygodniu indywidualna -dbania o schludny
opiekun W wymiarze i grupowa, metody | wyglad,
1 godz. (od praktyczno- - dobierania odziezy
poniedziatku do ¢wiczebne stosownie do okolicznosci
piatku) od I do realizacji zadan , i pogody.
XI1 2025), w metody - podtrzymywanie
zaleznos$ci od problemowo- nabytych umiejetnosci
potrzeb. klasyczne - wzrost samodzielnosci
przypadkow,
sytuacyjne,
pogadanka,
dyskusja.




Trening nauki terapeuta 14 5razy w Forma zaj¢¢ Nabycie umiejetnosci:

higieny zajeciowy, tygodniu indywidualna -utrzymania prawidtowej
opiekun W wymiarze I grupowa, metody | higieny osobistej catego

1 godz. ( od praktyczno- ciala
poniedziatku do ¢wiczebne - podtrzymywanie
piatku) od I do realizacji zadan , nabytych umiejetnosci
X11 2025), w metody - wzrost samodzielnos$ci
zaleznos$ci od problemowo-
potrzeb. klasyczne

przypadkow,

sytuacyjne,.

Trening kulinarny terapeuta 14 5 razy w Forma zaj¢¢ Nabycie umiejetnos$ci:
zajeciowy, tygodniu indywidualna - przygotowania prostych
opiekun W wymiarze i grupowa, metody | positkéw,

1 godz. (od praktyczno- - nakrywania do stotu,
poniedziatku do ¢wiczebne - kulturalnego

piatku) od I do
XI11 2025), w
zaleznos$ci od
potrzeb

realizacji zadan ,
metody
problemowo-
klasyczne
przypadkow,
sytuacyjne,
metody asymilacji
wiedzy-
pogadanka,
dyskusja

zachowania si¢ przy stole,
- utrwalanie zasad
zdrowego odzywiania,

- wzrost samodzielnoS$ci




Trening umieje¢tnosci | opiekun 14 5razy w Forma zaj¢¢ Nabycie umiejetnosci: -
praktycznych tygodniu indywidualna obstugi podstawowego
W wymiarze I grupowa, metody | sprzetu gospodarstwa
1 godz. ( od praktyczno- domowego
poniedziatku do ¢wiczebne - zamiatania
piatku) od I do realizacji zadan , - odkurzania
X1l 2025), w metody - dbania o czystos$¢ i
zaleznos$ci od problemowo- porzadek w SDS i
potrzeb klasyczne wlasnym domu
przypadkow,
sytuacyjne,
metody asymilacji
wiedzy-
pogadanka,
dyskusja
Trening terapeuta 14 1 raz w tygodniu, | Forma zaj¢¢ Nabycie umiejetnos$ci:
gospodarowania zajeciowy, W wymiarze indywidualna - robienia zakupow
wlasnymi Srodkami opiekun 30min. w i grupowa, metody | - prawidtowego
finansowymi zaleznos$ci od praktyczno- zachowania si¢ W sklepie
potrzeb ¢wiczebne - rozpoznawania

realizacji zadan ,
metody
problemowo-
klasyczne
przypadkow,
sytuacyjne,
metody asymilacji
wiedzy-
pogadanka,
dyskusja

nominalow




Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw:

1.
Ksztattowanie Psycholog, 14 1 raz w tygodniu, | Forma zaj¢¢ Nabycie umiejetnosci:
pozytywnych relacji | Terapeuci W wymiarze indywidualna -nawigzania i
uczestnika z osobami | zajgciowi 1 godz. w I grupowa, podtrzymania rozmowy,
bliskimi, sgsiadami i zaleznos$ci od metody praktyczno- - umiejetnego stuchania,
innymi osobami w potrzeb, ¢wiczebne realizacji - radzenia sobie z
czasie zakupow, od I do XIlI zadan , metody wlasnymi emocjami,
w §rodkach 2025r. asymilacji wiedzy- -odpowiedniej reakcja na
komunikacji pogadanka, dyskusja | krytyke i pochwale, -
publicznej, urzedach, przestrzeganie norm i
instytucjach kultury zasad funkcjonowania w
grupie,
- nabycie umiej¢tnos$ci
zachowania w miejscach
publicznych,

2. Zajecia Forma zaj¢¢ Nabycie umiejetnosci:
rewalidacyjno- Terapeuta 14 Wedlug potrzeb indywidualna - postugiwania sie
edukacyjne: zajgciowy i grupowa, otéwkiem, kredka ,
Nauka badz dtugopisem, w miare

podtrzymanie
umiejetnosé
postugiwania sie
otéwkiem, dtugopisem,
podpisywania sie,
pisania, stuchania ze
Zzrozumieniem,

mozliwos$ci uczestnika,
Poprawa koordynacji
wzrokowo-ruchowej oraz
ogdlnej sprawnosci
uczestnikow.

Trening umiejetnosci komunikacyjnych:




W tym z
wykorzystaniem
alternatywnych i
wspomagajacych
sposobow
porozumiewania si¢,
w przypadku osob z

Terapeuta 14
zZajeciowy

2 razy w
tygodniu,
od I do XII
2025r.
(1,5 godziny-
zajecia w trzech

Forma zaj¢¢
indywidualna
i grupowa,

Nabycie umiej¢tnosci:
- lepszego rozumienia
komunikatow
intencjonalnych

i nieintencjonalnych,
- budowania systemu

problemami grupach po 5 komunikacji poprzez

w komunikacji osob) lub odczytywanie

werbalnej zaleznosci od i interpretowanie,
potrzeb - sygnalizowania potrzeb

2. Inne...(jesli sq
prowadzone) - - - - -

V. Trening umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu:

1. Trening rozwijania terapeuta 14 5razy w Forma zaj¢cé Nabycie umiejetnosci:
zainteresowan zajeciowy, tygodniu indywidualna - uwaznego stuchania
literaturg opiekun W wymiarze I grupowa, - dyskusji

30 min. - koncentracji
(od poniedziatku - spostrzezen
do piatku) od I
do X1l 2025), w
zaleznos$ci od
potrzeb

2. Trening rozwijania terapeuta 14 5razy w Forma zaj¢cé Nabycie umiejetnosci:
zainteresowan Zajeciowy, tygodniu indywidualna -uwaznego ogladania
audycjami opiekun W wymiarze I grupowa, programow
radiowymi lub 30 min. telewizyjnych, stuchania

telewizyjnymi

(od poniedziatku
do piatku) od I

audycji radiowych
- koncentracji




do XII 2025), w
zaleznosci od

- spostrzezen

potrzeb
Trening rozwijania terapeuta 14 5razy w Forma zaj¢¢ Nabycie umiejetnosci:
zainteresowan zajeciowy, tygodniu indywidualna - korzystania z dobr
Internetem opiekun W wymiarze I grupowa, Internetu dostosowanych
30 min. do mozliwos$ci uczestnika
(od poniedziatku
do pigtku) od I
do X1l 2025), w
zaleznosci od
potrzeb
Udzial w terapeuta 14 Wg. potrzeb Forma zaj¢cé Nabycie umiejetnosci:
spotkaniach Zajeciowy, Zgodnie z grupowa - integracji
towarzyskich i opiekun harmonogramem - prawidtowych zachowan

kulturalnych

planowanych
imprez, spotkan
okoliczno$ciowyc

h

W grupie,

- budowania wspolnoty
- poszerzania
zainteresowan




Zajecia z terapeuta 14 1 raz w tygodniu | Forma zaje¢¢ Nabycie umiejetnosci:
elementami muzyki | zajeciowy, W wymiarze grupowa - wyciszania natrectw
Aktywizowanie do 1,5 godziny ruchowych,

czynnego reagowania ( $roda) Cwiczenia, gry, -odreagowywania napig¢,
na muzyke z (zajecia w trzech zabawy , relaksacja - podwyzszania
wykorzystaniem grupach po 5 oséb) | przy muzyce samooceny,

nagran piosenek, od | do XII - poprawnej koordynacji
instrumentow oraz 2025), rytmiczno-ruchowej
$piewu taczonych z

elementami rytmiki i

tanca. Odzialywanie

muzyka relaksacyjna

i aktywizujaca.

Rytmika Muzykoterapeuta 1 raz w tygodniu | Forma zaj¢¢ Nabycie umieje¢tnosci:

Aktywizowanie do
rozwijania poczucia
rytmu

rozwijania stuchu i
wyobrazni
muzycznej
rozwijania
umiejetnosci
reagowania na
sygnal stowny i
dzwickowy.

W wymiarze
1,5 godziny
od 10.00do 11.30
( piatek )
(zajecia w trzech
grupach po 5 oséb)
od I do XII
2025),

grupowa

Cwiczenia, gry,
zabawy , rytmika
przy muzyce

- wyciszania natrgctw
ruchowych,
-odreagowywania napigc,
- podwyzszania
samooceny,

- poprawnej koordynacji
rytmiczno-ruchowej




V. Poradnictwo psycholog 14 1 raz w tygodniu | Forma zaje¢¢ Nabycie umiejetnosci:
psychologiczne w zaleznoSci indywidualna - konstruktywnego
od potrzeb I grupowa, metody | wyrazania emocji,
Wsparcie psychologiczne (czwartek) praktyczno- - radzeniu sobie ze
wynikajace z aktualnej od I do X1l 2025 | ¢wiczebne stresem i codziennymi
potrzeby uczestnika. realizacji zadan , trudno$ciami
- trening umiejetnosci metody - asertywnosci,
interpersonalnych problemowo- - interakcji w grupie,
- trening kompetencji klasyczne - budowania poczucia
spotecznych przypadkow, wtasnej warto$ci,
sytuacyjne, - wzmacniania
metody asymilacji | samooceny,
wiedzy- - rozwiazywania
pogadanka, konfliktow
dyskusja.
V1. Pomoc w
zalatwianiu spraw Uczestnicy SDS typ D nie sag w stanie samodzielnie zatatwiaé spraw urzedowych.
urzedowych : Tylko 2 osoby z grupy uczestnikow sg nie ubezwlasnowolnione.
Sprawy urzedowe zalatwiajg za nich rodzice/opiekunowie prawni. Zakres pomocy
dostosowany jest do aktualnych potrzeb i mozliwos$ci poznawczych uczestnika. Pracownicy
SDS typ D pomagaja uczestnikom wspierajac rodzicow /opiekunéw prawnych uczestnikow
oraz uczgc uczestnikow spotecznie akceptowalnych form zachowywania si¢ w urzedach.
VII. Pomoc w dostepie Pielegniarka Przewidywane efekty:
do niezbednych terapeuta 14 Wg. potrzeb Forma Utrzymanie dobrego stanu
Swiadczen zajeciowy, indywidualna zdrowia uczestnika
zdrowotnych: opiekun
1. Uzgadnianie i Pielegniarka, 14 Przewidywane efekty:
pilnowanie termindéw | terapeuta Forma Utrzymanie dobrego stanu
wizyt u lekarza Zajeciowy, WQg. potrzeb indywidualna zdrowia uczestnika
opiekun
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2. Pomoc w zakupie Pielegniarka, 14 Forma Przewidywane efekty:
lekow terapeuta W(g. potrzeb indywidualna Utrzymanie dobrego stanu
Zajgciowy, zdrowia uczestnika
opiekun
3. Pomoc w dotarciu do | Pielegniarka, 14 Przewidywane efekty:
jednostek ochrony terapeuta Forma Utrzymanie dobrego stanu
zdrowia Zajeciowy, WQg. potrzeb indywidualna zdrowia uczestnika
opiekun
VIIl. | Niezbedna opieka:

Uczestnicy SDS typ D wymagaja ciaglej opieki rozpoczynajgc od transportu do SDS typ D, szatni ( zmianie
obuwia rozbierania / ubierania odziezy), kontroli badz pomocy podczas positku goracego, ciagtej opieki podczas
zaj¢¢ na pracowniach , oraz w wigkszos$ci kontroli po korzystaniu z toalety 1 innych czynno$ci higienicznych.

Podczas wyj$¢, imprez, wycieczek jest rozdzielona przez kierownika odpowiedzialno$é na pracownikéw SDS
typ D za wyznaczonych uczestnikow. W placéwce przebywaja uczestnicy, ktorzy niejednokrotnie potrzebuja opieki
jeden na jeden.

1. w tym dla Kierownik, 14 5 razy w Forma Przewidywane efekty:
uczestnikow Pielegniarka, tygodniu Indywidualna/grup | - zaspokajanie
z niepelnosprawnoéci | terapeuta w wymiarze 8 owa podstawowych potrzeb,
ami sprzezonymi lub | zajeciowy, godz. ( od w tym potrzeby poczucia
spektrum autyzmu, opiekun poniedziatku do bezpieczenstwa i
ktorzy posiadaja piatku) od I do przynaleznosci
orzeczenie o X1l 2024
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci
wraz

ze wskazaniem
koniecznosci stalej
lub dtugotrwatej
opieki

lub pomocy innej
osoby

w zwiazku ze
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znacznie ograniczong

mozliwos$cig
samodzielnej
egzystencji
PRACOWNIA

Terapia zaje¢ciowa Terapeuci 5 razy w tygodniu ARTYSTYCZNA |

_ zajeciowl, 14 w wymiarze 8godz. | Forma zaj¢¢ grupowa | ROZWIJANIA
Pracownia : opiekuni ( od poniedziatku do ZAINTERESOWAN
- Artystyczna piatku) od I do XII Nabycie umiejetnosci:
I rozwijania 2024 - stosowania
zainteresowan roznorodnych technik
- Kulinarna

plastycznych i rekodzieta,
- ksztattowania wyobrazni
tworczej,

- nabycie poczucia
odpowiedzialnos$ci za
swoje miejsce pracy

i utrzymanie go w
nalezytym porzadku,

- rozwijania sprawnosci
manualnej,

- postugiwania sie¢
prostymi narzedziami,

- nabycie umiej¢tnos$ci
wspotdziatania w grupie,
dbania o innych i liczenia
si¢ z ich potrzebami,

- poczucia sprawczosci,
PRACOWNIA
KULINARNA

Nabycie umiejetnosci:
-zaplanowania i
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przygotowania prostego
positku,

- zachowania si¢ przy
stole,

- podtrzymywanie
umieje¢tnosci
postugiwania si¢
sztu¢cami,

- nakrywania do stotu,

- nabycie umiej¢tnos$ci
postugiwania si¢ prostymi
sprzetami kuchennymi,
- nabycie umiej¢tno$é
samodzielnego
wykonywania czynnos$ci
domowych w praktyce.

I1X. Terapia ruchowa:
1. Zajecia sportowe Fizjoterapeuta, | 14 Wedtug potrzeb Forma grupowa - poprawa stanu
- spacery Opiekun, fizycznego
- wyjazdy na Terapeuta - zwigkszenie aktywnosci
imprezy sportowe Zajeciowy, ruchowej
- proste ¢wiczenia w - usprawnienie motoryki
plenerze matej i duzej
- usprawnienie
koordynacji wzrokowo-
ruchowej
2. Turystyka i Kierownik, 14 Wedtug potrzeb Forma grupowa Przewidywane efekty:
rekreacja Fizjoterapeuta, oraz zgodnie z - poznawanie nowych
- wycieczki kilku Terapeuta harmonogramem miejsc
dniowe (np.: nad zajeciowy, planowanych - integracja spoteczna
morze) opiekun imprez, spotkan
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- wycieczki jedno
dniowe(np:Sabat

okoliczno$ciowyc

h

- poprawa stanu
psychofizycznego

Krajno Park -rozwinigcie
Miniatur) zainteresowan
- plazowanie (np.: - relaksacja
Zalew Borki- Radom - odpoczynek
, Zalew Siczki- - aktywizacja spoteczna
piknik
Zajecia fizjoterapeuta |14 2 raz w tygodniu Przewidywane efekty:
usprawniania W wymiarze Praca -podtrzymanie ogdlnej
fizycznego 5 godz. (wtorek), |indywidualna sprawnosci ruchowej,
3,5 godziny i grupowa, metody | -usprawnianie
(czwartek) praktyczno- motoryczne,
od I do XIlI ¢wiczebne - rozladowanie napie¢, -
2025r, realizacji zadan. poprawe stanu
w zalezno$ci od psychofizycznego,
potrzeb - polepszenie
samopoczucia,
-pobudzenie aktywnoSci,
-stymulowanie
samodzielno$ci.
Calodobowe
wyzywienie

dla uczestnikow
skierowanych
na pobyt
calodobowy

Nie dotyczy
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XI.

Umozliwienie
uczestnikom
skierowanym na
pobyt dzienny
spozywania
gorgcego positku:
Gtéwnym sposobem
realizacji
codziennego
wyzywienia jest
zakup goracego
dania obiadowego w
opakowaniu
zbiorczym(catering)
naprzemiennie zupa i
drugie danie.
Positek zostaje
zamowiony z
pobliskiej
restauracji, oplacany
CO miesigc przez
rodzicow/ opiekundéw
uczestnikow. Trzeba
zaznaczy¢, ze w
SDS typ D
uczestniczg tylko
osoby ze znaczng
niepetnosprawnoscia
sprzezong i
autyzmem praca z
grupg z tak duzymi
deficytami

Kierownik,
Terapeuta
Zajeciowy,
Opiekun

14

Srazy w
tygodniu ( od
poniedziatku do
piatku) od | do
XI1 2025r.

Zajecia grupowe

Przewidywane efekty:

- zapewnienie positku

- utrzymanie dobrego
stanu zdrowia
uczestnikow z
wybidrczoscig pokarmowa
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uniemozliwia
gotowanie goracych
positkow podczas
codziennego
treningu. Powodem
jest rowniez
wybiodrczosé
pokarmowa Kkilku
uczestnikow, ktorzy
(zamawiajac
catering) nie sg
zobligowani jes¢ tej
samej potrawy co
kazdy. Uczestnicy
rowniez (np:
wracajac ze spaceru)
korzystaja z
mozliwos$ci zjedzenia
positku goracego w
pobliskiej
restauracji z ktorej
zamawiany jest
catering, nabywaja i
podtrzymuja przy
tej sposobnosci
umiejetnose
prawidtowego
zachowania si¢ w
miejscu publicznym
(restauracji),
rozwijaja
umiejetnosci
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spoteczne. Oprocz
tego codziennie w
ramach 1 godziny
treningu kulinarnego
przygotowywane i
podawane sg inne
potrawy bedace
uzupetnieniem
gtownego positku
(goracego) sa to np.:
ciasta, satatki,
przystawki , kisle,
budynie i galaretki ,
kanapki itp. oraz
napoje.

X1l Inne formy Przewidywane efekty:
postepowania Terapeuta 14 5razy w Forma zaje¢ grupowa | -rozwijanie tworczego
przygotowujace do | zajeciowy, tygodniu ( od mys$lenia,
uczestnictwa w poniedziatku do Prowadzenie - rozwijanie
warsztatach terapii piatku) od I do terapii zajeciowej | zainteresowan
zajeciowej lub X1 2025r w pracowniach: uczestnikow,
podjecia - artystyczna i - ¢wiczenia wyobrazni,,
zatrudnienia, w tym rozwijania - rozwijanie umiejetnosci
w warunkach pracy zainteresowan przydatnych do podjecia

-kulinarna pracy zawodowej.

X111 Uslugi transportowe | Kierowcy 7 5razy w Przejazd grupowy | Przewidywane efekty:

Dom zapewnia

ustugi transportowe
polegajace na dowozeniu
na zajecia z miejsca
zamieszkania lub z
innego miejsca

tygodniu ( od
poniedziatku do
piatku) od | do
X1 2025r

- zapewnienie
uczestnikom
bezpiecznego przyjazdu
na zaj¢cia do osrodka i
powrotu do domu oraz
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uzgodnionego z
kierownikiem domu i
odwozeniu po zajeciach.
Dwa busy

( transport wlasny i

wynajety)

dotarcie do potrzebnych
instytucji

X1V Szkolenie kadry kierownik 7 Wedtug potrzeb Analiza potrzeb - podnoszenie wiedzy
Co najmniej raz pracownikow
na 6 miesiecy - zapewnienie wysokiej
jakos$ci §wiadczonych
ustug
XV Spotkania ZWA Kierownik, 7 Wedtug potrzeb Rozmowa , -przygotowanie
Psycholog, Co najmniej raz analiza potrzeb dokumentacji
Terapeuci na 6 miesigcy uczestnikow
zajeciowl, -doskonalenie
Fizjoterapeuta, umieje¢tnosci
Opiekuni, analizowania i
reagowania na biezgce
spraw zwigzanych z
funkcjonowaniem
placoéwki
XVI Wspélpraca SDS z | Kierownik, 14 Wedtug potrzeb Spotkania Przewidywane efekty:
innymi instytucjami | Psycholog, indywidualne i - utatwianie uczestnikom
: Pielegniarka, grupowe korzystania z instytucji
-Urzad Miasta Terapeuci - wspoltpraca
Radom,-MOPS zajeciowl, - integracja
Radom,-Poradnia Fizioterapeuta, -wymiana doswiadczen
Zdrowia Opiekuni, -nawigzywanie nowych

Psychicznego,
-Radomskie
Pogotowie
Ratunkowe,

znajomosci
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-Miejski Zespot
Orzekania o
niepetnosprawno-$ci
w Radomiu,

- MCPS- SDS i DPS
- lokalne
Stowarzyszenia:

- Do celu - Nowe
Perspektywy

- Kajakarzy na Rzecz
Dzieci i Mtodziezy
niepetnosprawnej

- Karuzela

- Stowarzyszenie na
rzecz innowacji i
edukacji

Placowki
kulturalne:

- Muzeum historii
Radomia

- Muzeum

J. Malczewskiego

- Muzeum Resursa —
Centrum Elektrownia
- Radomska
Orkiestra Kameralna
- Muzeum
Gabrowicza we
Wsoli- Biblioteka
Borki filia 9 MBP w
Radomiu

19




Placowki

oSwiatowe:
PSP nr. 12
w Radomiu
- PSP nr 3
w Radomiu
XVII - - - - Nie prowadzimy zaje¢é
Zajecia klubowe klubowych
XVIIlI | Organizowanie Kierownik, 14 Zatgcznik nr 2 Zajecia grupowe - poprawa stanu
imprez, spotkan Terapeuci psychofizycznego
okolicznos$ciowych zajeciowl, - integracja
Opiekuni -wymiana do$wiadczen
-nawigzywanie nowych
znajomosci
XIX. Kierunki
dalszego rozwoju Kierownik, 14 5razy w Analiza, rozmowa, | -Zapewnienie wysokiego
lub inne Terapeuci tygodniu ( od dziatania poziomu $wiadczonych
fakultatywne ustugi | zajeciowl, poniedziatku do praktyczne, ustug
Zapewnienie Opiekuni, piatku) od I do kontakt
wysokiego poziomu Fizjoterapeuta, X1 2025r telefoniczny
$wiadczonych ustug | Pielggniarka,
oraz bezpieczenstwa | Psycholog.
i higieny pracy
1. Pozyskiwanie Kierownik, 14 Wedtug potrzeb Analiza, rozmowa, | -Zapewnienie wysokiego

funduszy
pomocowych na
potrzeby ponad
standardowych zadan

dziatania
praktyczne,
kontakt
telefoniczny

poziomu $§wiadczonych
ustug
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Wewnetrzna kontrola | Kierownik, 14 Wedlug potrzeb Analiza - Prowadzenie
dokumentacji Od I do XII weryfikacja dokumentdéw zgodnie z
zbiorczej i 20257 dokumentéw wymogami
indywidualnej rozporzgdzenia w sprawie
uczestnikow srodowiskowych domow
samopomocy
Utrzymanie i Kierownik, 14 Wedtug potrzeb Spotkania, - nawigzywanie lepszej
poglebienie Terapeuta Od I do XII rozmowy wspolpracy
kontaktow z Zajgciowy, 2025r telefoniczne, - poprawa relacji
rodzinami/opiekuna | opiekun wspoOlne wyjazdy - wymiana do$wiadczen
mi uczestnikow
Doposazenie Kierownik, 14 Wedtug potrzeb Analiza , -Zapewnienie wysokiego
pracowni w miarg Od I do XII obserwacja, poziomu $§wiadczonych
mozliwo$ci w nowe 2025r zglaszane potrzeby | ustug

urzadzenia, sprzety,
podnoszace
standardy placowki

Zalaczniki do planu pracy:
Zatacznik nr 1 - Harmonogram zaj¢é w tygodniu
Zatacznik nr 2 -Harmonogram planowanych imprez, spotkan okoliczno§ciowych

data i podpis dyrektora/kierownika SDS
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