PUBLICZNA
SZKOLA PODSTAWOWA NR 26
im, Jacka Malezewskiego

w Radomiu, ul. Woénicka 123
tel. 4 28-74

NP 94R-10-10-524 REC. 007258022

PROCEDURA
dokonywania zgloszei naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 26 im. Jacka Malczewskiego

w Radomiu

Podstawa prawna:

1) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r.

w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L z 2019
roku Nr 305/17);
2) Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 1. poz. 928

z pézn. zm.)

Postanowienia ogélne

§ 1.

W trosce o jako$¢ pracy, jak i o przestrzeganie zasad prawnych i etycznych, Publiczna Szkola
Podstawowa nr 26 im. Jacka Malczewskiego w Radomiu (zwana dalej Podmiotem Prawnym).
obejmuje swa ochrong osoby dokonujace zgloszen dotyczacych naruszenia prawa, zwane
dalej Sygnalistami.
Niniejsza Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych (dalej zwana Procedura) ma na celu przestrzeganie przepiséw Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej zwang Ustawg).
§2.

Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:
1) Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy;

¢) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;

d) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcey lub dostawcy;

) stazysta;

f) wolontariusz;

g) praktykant.
Procedure stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktére] mowa w pkt. 1 (Sygnalista),
w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej
w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy, lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, lub ustug, lub peinienia funkcji
w podmiocie prawnym, lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, lub juz po ich ustaniu.



2) Naruszenia -

a) dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem Zz obowigzujagcymi w Publiczne]
Szkole Podstawowej nr 26 im. Jacka Malczewskiego w Radomiu regulacjami wewnetrznymi
lub standardami etycznymi;

b) dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem, lub majace na celu obejscie prawa,
dotyczace w szezegolnoscei: korupceji, zamowien publicznych, bezpieczenstwa produktow iich
zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa
zywnosci, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych
osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych, interesow finansowych
Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej, rynku wewnetrznego Unil Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych, konstytucyjnych
wolnogci i praw czlowieka i obywatela — wystgpujace W stosunkach jednostki z organami
wladzy publicznej i inne wskazane w Ustawie.

3) Dzialanie nastepcze — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz
w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w szezegolnodei przez postgpowanie wyjasnigjgce, wszczecie kontroli lub postgpowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen narusze prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury
przyjmowania zgloszen zewngtrznych i podejmowania dziatan nastgpczych.

4) Dzialanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie, lub
saniechanie w kontekécie zwiazanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem, lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza, lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty, lub wyrzadza,
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

5) Informacja o naruszeniu - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, W ktérym Sygnalista uczestniczyl
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwiazanym z praca, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

6) Informacja zwrotna - nalezy przez to rozumie¢ przekazang Sygnaliécie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpezych i powodow takich dziatan.

7) Kontekst zwigzany z praca - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy, lub innego stosunku
prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy, lub ustug, lub petnienia funkcji
w podmiocie prawnym, lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnigje
mozliwosé doswiadczenia dziatan odwetowych.

8) Organ publiczny - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy o ochronie Sygnalistow.

9) Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobe
prawna lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej Ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,



ktora dol_aus'cila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, ktéra dopuscila sie
naruszenia prawa, jest powigzana.
10) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktora pomaga Sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie Zwiazanym
z pracg 1 ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona.
11) Osoba powigzana z Sygnalistg - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspéipracownika lub osobe najblizsza Sygnalisty
W rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 22024 r.
poz. 17).
12) Podmiot prawny — nalezy przez to rozumieé podmiot publiczny, tj. Publiczna Szkote
Podstawowa nr 26 im. Jacka Malczewskiego w Radomiu.
13) Postepowanie prawme - nalezy przez to rozumieé postepowanie toczace sie na
podstawie przepisdéw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegblnosci postepowanie
karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, albo postgpowanie toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych
W celu wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegblnosci
antymobbingowych.
14) Ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publiczne;.
15) Zgloszenie - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie.
16) Zgloszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa.
17) Zgloszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumieé¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

Upowaznieni do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen

§3.
1. Do przyjmowania od Sygnalistow zgloszen naruszenia prawa (dalej zwanych zgloszeniami)
zobowiazany jest pracownik szkoly wyznaczony przez Dyrektora — dalej zwany

Przyjmujacym.

2. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Dyrektora, powinno by¢ przyjete przez organ
prowadzacy szkole, tj. Urzad Miejski w Radomiu reprezentowany przez Prezydenta Miasta
Radomia.

3. Do podejmowania dziatan nastgpczych w zwiazku ze zgloszeniem, uprawnieni sa
w imieniu Podmiotu Prawnego (dalej zwanego szkota) Wicedyrektor i dwdch pracownikow
szkoly wyznaczonych przez Dyrektora — dalej zwani Reagujacymi i dobrani tak, aby przy
rozpatrywaniu danej sprawy zapewni¢ bezstronno$é.

4. Przyjmujgcy niezwlocznie przekazuje zgloszenie wlasciwemu Reagujgcemu, chyba ze
Przyjmujgcy sam jest w zwigzku z danym zgloszeniem Reagujgcym.

5. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych 0sob, dopuszczone sg wylacznie osoby, tj.
Przyjmujgcy i Reagujacy, posiadajace pisemne upowaznienie od szkoty, tj. Podmiotu
Prawnego.

6. Osoby upowaznione, o ktérych mowa w ust. 5 sa obowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania
1 weryfikacji zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialah nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te

prace.



Podejmowanie dzialan nastepczych
§ 4.

1. Dziatania nastgpcze wymienione w § 1 ust. 3 Procedury to dziatania podjete przez
Reagujacych w imieniu szkoly w celu oceny prawdziwosci informacji, zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, takie jak np. wszczecie postepowania wyjasniajgcego lub wszczecie kontroli.
2. W ramach dziatan nastepczych Reagujacy:

1) weryfikuja zgloszenie;

2) podejmuja komunikacje z Sygnalista, w tym moga wystepowaé o dodatkowe

wyjasnienia lub dokumenty;

3) przekazuja Sygnaliscie, na wskazany przez niego adres do kontaktu, informacje

zwrotna, rozumiang jako informacj¢ na temat planowanych lub podjetych dziatan

nastepczych i powodow takich dziatan.

Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych
§ 5.
1. Procedura nie przewiduje przyjmowania zgtoszefi w formie anonimow.
2. Sygnalista moze przekazywac zgloszenia Przyjmujacemu droga ustng lub pisemna.
3. Zgloszen ustnych mozna dokonywa¢ poprzez:
1) telefon do szkoly pod numer (048) 331-28-74, z wyjatkiem gdy zgloszenie
dotyczy tego Przyjmujacego;
2) bezposrednie spotkanie z Przyjmujacym zorganizowane na wniosek Sygnalisty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
4. Zgtoszen droga pisemng mozna dokonywac poprzez:
1) wystanie pisma droga tradycyjng za posrednictwem poczty na adres: Publiczna
Szkola Podstawowa nr 26 im. Jacka Malczewskiego ul. Wosnicka 125, 26-600 Radom
z dopiskiem na kopercie ,,Poufne zgloszenie naruszenia”;
2) skierowanie wiadomosci e-mail pod adres: sygnalista@psp26radom.pl w temacie
e-maila wpisujac ,,Poufne zgloszenie naruszenia”.
5. Za zgoda Sygnalisty, zgloszenie dokonane na bezposrednim spotkaniu, o ktérym mowa
w § 5 ust.3 pkt 2) Procedury, nalezy udokumentowaé w formie:
1) kompletnej i doktadnej transkrypcji spotkania w postaci przygotowanego przez
Przyjmujacego protokotu, ktory odtwarza dokladny przebieg tego spotkania,
a Sygnalista moze wowczas sprawdzi¢, poprawi¢ i zatwierdzi¢ protokoét poprzez jego
podpisanie.
6. Zgloszenie ustne, dokonywane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej Przyjmujacy musi udokumentowac
w formie sporzadzonego przez siebie protokotu rozmowy, ktory odtwarza doktadny przebieg
tej rozmowy. W takim przypadku Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.
7. Szkola, tj. Podmiot Prawny:
1) prowadzi Rejestr zgtoszen wewnetrznych;
2) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze zgloszen

wewnetrznych.
8. Wpisu do Rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

9. Dyrektor upowaznia i zobowiazuje Przyjmujacego do prowadzenia Rejestru zgloszen
wewnetrznych w sposéb zgodny z przepisami Ustawy (Zalacznik nr 1 do niniejsze]
Procedury).



10. Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze zgloszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakondczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Obowigzki wobec Sygnalisty
§ 6.

1. Przyjmujacy musi potwierdzi¢ Sygnaliscie fakt przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, kierujac potwierdzenie na podany w zgloszeniu adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej. Obowiazek ten nie istnieje, jezeli
Sygnalista nie podal w zgloszeniu adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie.
2. Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej wynosi:

1) 3 miesigce liczone od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia przez Przyjmujacego

lub

2) 3 miesigce od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia (w przypadku

niemoznosci przekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia) - przy czym terminy

te nie obowiazuja, jezeli Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy

przekaza¢ informacje¢ zwrotna.

Dokonywanie zgloszen zewnetrznych
§7.

1. Sygnalista moze, z pominigciem niniejszej Procedury, dokonaé¢ od razu zgloszenia
zewnetrznego, tj. zgloszenia kierowanego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu
publicznego. Prawo to nie dotyczy zglaszania naruszen dotyczacych obowiazujacych
w szkole regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych. Do tego typu zgloszen nie
stosuje sig, z mocy prawa, przepisow Ustawy w zakresie zgloszen zewnetrznych oraz
ujawnien publicznych.
2. Organ publiczny podejmuje dziatania nastepcze w nastepujacych dziedzinach:

1)) korupc;ji;

2) zamowien publicznych;

3 ) ustug, produktéw 1 rynkéw finansowych;

4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologiczej 1 bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstw, a Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii 1 Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencjii pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka 1 obywatela - wystepujace

w stosunkach, jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami

wskazanymi w pkt 1-16.



3. Zgodnie z ustawa, Rzecznik Praw Obywatelskich:
1) przyjmuje zgloszenia zewngtrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach wskazanych
w § 7 ust2. Procedury, dokonuje ich wstgpnej weryfikacji i przekazuje organowi
publicznemu wlasciwemu do podjecia dziatan nastepczych;
2) przyjmuje i rozpatruje zgloszenia zewngtrzne - w przypadku, gdy zgloszenie
dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej w § 7 ust. 2 pkt 17) Procedury
i zaden inny organ publiczny nie jest wlasciwy do podjecia dziataf nastepczych;
3) zapewnia powszechny dostgp do informacji na temat praw i srodkow ochrony
prawnej Sygnalistow oraz osob pomagajacych w dokonaniu zgloszenia lub 0sob
powigzanych z Sygnalista, lub osoby prawnej, lub innej jednostki organizacyjnej
pomagajacej, lub powiazanej z Sygnalista, a zwhaszcza stanowiacej wiasnos¢ lub
zatrudniajacej Sygnaliste przed dziataniami odwetowymi oraz praw 0sob, ktérych
dotyczy zgloszenie, w szezegolnodci przez zamieszczanie tych informacji na swojej
stronie w Biuletynie Informacji Publicznej;
4) udziela osobom, o ktérych mowa w § 7 ust.3 pkt 3) Procedury oraz osobom,
ktorych dotyczy zgloszenie, porad w zakresie, o ktéorym mowa w ust.3 pkt 3
Procedury;
5) udziela osobom, o ktérych mowa w § 7 ust3 pkt 3) Procedury, informacji
o organach, ktére w zakresie realizowanych zadan moga podjac dziatania shuzace
ochronie Sygnalistow przed dzialaniami odwetowymi oraz, w odpowiednich
przypadkach, wsparcia w kontaktach z takimi organami, zwlaszcza przez
poinformowanie wlasciwych organéw o dostrzezonej koniecznosci objgcia
Sygnalisty ochrona.
4. Jezeli zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw Obywatelskich
niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, przekazuje
zgloszenie do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastgpezych.
5. Zgodnie z ustawa organ publiczny:
1) przyjmuje zgloszenie zewngtrzne;
2) dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego, polegajgcej na ustaleniu,
czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy
zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego
organu, a jezeli nie nalezy — na ustaleniu organu publicznego whasciwego do podjecia
dziatan nastepczych;
3) rozpatruje zgloszenie zewnetrzne — w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania tego organu;
4) przekazuje zgloszenie zewnetrzne niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie
14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie pdzniej
niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych — w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszeh prawa w dziedzinie
nienalezacej do zakresu dziatania tego organu — oraz informuje o tym Sygnaliste;
5) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;
6) przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna.
6. Na zadanie Sygnalisty organ publiczny whasciwy do podj¢cia dziatan nastgpczych wyda nie
p6zniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania zaswiadczenie, w ktorym
potwierdza, ze Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy, tj.
ochronie przed dziataniami odwetowymi.
7. Sygnalista powinien mie¢ na uwadze, ze przepisy ustawy, w zwigzku ze zgloszeniami
zewnetrznymi, okreslajg rowniez:
1) zasady zwracania sie do Sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub przez organ publiczny;



2) sytuacje, w ktérych zgloszenie mozna pozostawi¢ bez rozpoznania lub nie podjaé
dziatan nastepczych;

3) terminy przekazywania informacji zwrotne;;

4) zasady bezpieczenstwa w zwiazku z dokonywaniem zgloszefi;

5) informacje istotne dla Sygnalisty, ktére Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ
publiczny musi zamiesci¢ na swojej stronie Biuletynu Informacji Publicznej, w tym
informacje o danych kontaktowych.

Ochrona Sygnalisty
§8.

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace w szczegdlnosei:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) bezpieczenstwa transportu;

4) ochrony srodowiska;

5) bezpieczenstwa zywnosci;

6) zdrowia publicznego;

7) ochrony konsumentéw;

8) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

9) bezpieczenistwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

10) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

11) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panistwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

12) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace

w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami

wskazanymi w pkt 1-11;

13) regulacji, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 Procedury.
2. Sygnalista, z tytulu dokonanego zgloszenia lub podania informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej (fj. ujawnienia publicznego informacji) podlega ochronie przed
dziataniami odwetowymi, przewidzianej w Ustawie i sporzadzonej na jej podstawie niniejszej
Procedurze. Za dzialania odwetowe uznaé nalezy bezposrednie lub posrednie dzialanie, lub
zaniechanie spowodowane zgloszeniem, lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa Sygnalisty, lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong
szkode, co obejmuje réwniez m.in. niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko
Sygnaliscie.
3. Sygnalista podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi ze strony jakiejkolwiek osoby
dziatajgcej w imieniu, z polecenia lub w ramach reprezentacji Podmiotu Prawnego, a jego
dane osobowe w zwigzku z dokonanym zgloszeniem podlegaja ochronie przewidzianej
w przepisach, w tym w Ustawie, przy czym za naruszenie tej ochrony grozi grzywna, kara
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci. Sygnalista podlega ochronie takze przed
prébami lub grozbami zastosowania dziatan odwetowych.
4. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o pracg¢ na czas okre$lony lub umowy o prace na czas

nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej

umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas



nieokreglony po rozwigzaniu umowy O prac¢ na czas okre§lony — w przypadku gdy
Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;
7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow Sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
érodka o podobnym charakterze;
13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14) mobbingu;
15) dyskryminacji;
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;
19) dzialaniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego:
20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty — przy czym za dziatania odwetowe
z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego nalezy takze uznac
grozbe lub prébe zastosowania jednego z tych srodkow.
5. Zgodnie z Ustawa, to na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie,
o ktérym mowa w § 8 ust. 4 Procedury, nie jest dzialaniem odwetowym.
6. Jezeli praca lub ustuga swiadczone byty, sa lub majg by¢ na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub pelnienia
funkeji (np. umowy zlecenia, czy tez umowy o dzielo):
1) nalezy odpowiednio stosowa¢ ochrong okreslona w § 8 ust. 4, o ile charakter pracy
lub wykonywanej ustugi lub pelnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec
Sygnalisty takiego dzialania;
2) dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dzialan odwetowych ani proby lub groZby zastosowania dzialan odwetowych,
obejmujacych zwlaszcza wypowiedzenie, —odstapienie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia umowy, ktorej strong jest Sygnalista oraz nalozenie obowiazku lub
odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, przy czym to na
pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, Ze podjete dziatanie, o ktorym mowa powyzej
nie jest dziataniem odwetowym.
7. W celu zapewnienia ochrony, Sygnaliscie przystuguja $rodki wymienione w Ustawie, tj.:
1) prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celow
emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego;
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2) prawo do zadoséuczynienia;
3) prawo do wystgpienia o umorzenie postgpowania wszczetego w zwiazku
Z.zamiarem pociagniecia Sygnalisty do odpowiedzialnoscei za dokonane zgloszenie lub
ujawnienie, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode, z tytulu naruszenia praw innych o0s6b lub obowiazkéw okreslonych
w przepisach pod warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy by sadzi¢,
ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa, zgodnie z Ustawa.
8. Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w § 8 Procedury ani przyjaé na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstala z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, przy czym prawo to nie dotyczy przyjecia odpowiedzialnosci za szkode
powstala z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji.
9. Przepisy § 8 Procedury stosuje si¢ odpowiednio:
1) do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia (j. osoby, ktéra pomaga
Sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zZwigzanym z praca
1 ktorej pomoc nie powinna zostaé ujawniona);
2) do osoby powigzanej z Sygnalista (tj. osoby, ktéra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, w tym wspotpracownika lub czionka
rodziny Sygnalisty);
3) do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powiazane;j
z Sygnalistg (zwlaszcza stanowigcej wasnosé lub zatrudniajgcej Sygnaliste);
4) w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgloszono do odpowiedniej
instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wlasciwym
do dokonywania takich zgloszen.

Ograniczenie ochrony
§9.

1. Zgodnie z Ustawg, Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod
warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i Ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.
2. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostgp do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty
z tytulu naruszenia praw innych oséb lub obowiazkéw okreslonych w przepisach pod
warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostgp nie stanowia czynu zabronionego, tj. czynu
karalnego, zawinionego i spotecznie szkodliwego w stopniu wiekszym niz znikomy.
3. Sygnalista musi mie¢ na uwadze, Ze osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma
prawo do zadania odszkodowania lub zadoséuczynienia za naruszenie débr osobistych od
Sygnalisty, ktéry dokonat swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.
4. Warunki podlegania ochronie z tytulu ujawnienia publicznego okresla rozdziat 5 Ustawy.

Dodatkowe naruszenia
§ 10.
1. Szkota, tj. Podmiot Prawny ustanawia dodatkowe naruszenia, do ktérych nie maja
zastosowania rozdzialy 4 1 5 Ustawy regulujace procedure zgloszen zewnetrznych oraz
ujawnien publicznych, ale ma zastosowanie § 8 Procedury. Wynikaja one z regulacji
wewngtrznych i standardéw etycznych obowiazujacych w szkole przyjetych na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego i pozostajgcych z tymi przepisami w zgodzie.



2. Dodatkowe naruszenia, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 Procedury dotycza w szczeg6lnosc:
Statutu szkoly, Standardow Ochrony Maloletnich, Polityki bezpieczenstwa RODO,
Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych, Regulaminu
ZFSS, Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotne;j.

3. Naruszenia, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 Procedury, nalezy zglasza¢ do osoby,
wymienionej w § 3 ust. 1- zwang dalej Przyjmujgcg.

4. Osoba wskazana w § 10 ust. 3 Procedury ma obowigzek przekazaé informacj¢ o sposobie
rozwigzania zgloszonej sprawy w terminie, o ktérym mowa w § 6 Procedury.

Ochrona danych osobowych Sygnalisty
§ 11.

1. Niniejsza Procedura i Ustawa nie wykluczajg ochrony danych osobowych, w tym
obowiazkéw informacyjnych, przewidzianych —przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizyecznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), cho¢ z przepiséw Ustawy moga wynika¢ pewne zasady szczegdlne.
2. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng zgoda.
3. Zasada opisana w § 11 ust. 2 Procedury nie obowiazuje w przypadku prowadzonych przez
organy publiczne lub sady postgpowan, a ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajacym z przepisOw.
4. Szkota, tj. Podmiot prawny po otrzymaniu od Sygnalisty zgloszenia przetwarza dane
osobowe tylko w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego
dziatania nastepczego.
5. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie s3 zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania, podlegaja niezwiocznemu usunieciu, ktore nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla spraw.
6. Szkola, tj. Podmiot prawny przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku
z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastgpczych zwigzanych z tym zgloszeniem,
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem, przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym:

1) przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia

dziatan nastepczych lub

2) zakonczono dziatania nastgpcze lub

3) po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych dziataniami opisanymi w § 11 ust. 1

i ust. 2 Procedury.
7. W przypadku, o ktorym mowa w § 11 ust. 6 Procedury, szkota, tj. Podmiot Prawny usuwa
dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem po uptywie okresu
przechowywania. Zasada ta nie obowiazuje W przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem stanowia czgs¢ akt postgpowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sadowo-administracyjnych. Nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
8. Ochrone danych osobowych opisang w niniejszym paragrafie uwzgledniaja odrebne
wewnetrzne, zaktualizowane procedury szkoty dotyczace wszystkich danych osobowych,
przetwarzanych przez szkotg, tj. Podmiot Prawny. Ponadto, szkota zapewnia, aby procedura
zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwialy uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem nieupowaznionym
osobom oraz zapewniaty ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
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informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamos¢ takich osob.
9. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych o0s6b, o ktérych mowa w § 11 ust. 8 Procedury, szkota, tj.
Podmiot Prawny dopuszcza wylacznie osoby posiadajgce jej pisemne upowaznienie do takich
dziatan. Osoby te maja obowiazek zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz
podejmowania dzialan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.
10. Nie znajdzie zastosowania art. 14 ust. 2 lit. ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
(0 podawaniu zrédia pochodzenia danych osobowych lub informacji czy pochodza one ze
zrodet publicznie dostepnych), chyba ze Sygnalista:
1) nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub
wjawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje
0 naruszeniu prawa albo
2) wyrazit na ujawnienie swojej tozsamosci wyrazna zgode.
11. Nie znajdzie zastosowania art.15 ust. 1 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
w zakresie przekazania informacji o #rédle pozyskania danych osobowych, chyba ze
Sygnalista:
1) nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzié, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje
0 naruszeniu prawa albo
2) wyrazit na takie przekazanie wyrazng zgode.

Postanowienia koncowe
§ 12.

1. Procedura dokonywania zgloszei naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 26 im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu zostata przekazana do konsultacji zakladowym organizacjom zwiazkowym.
2. O obowigzywaniu niniejszej Procedury szkola, tj. Podmiot Prawny ma obowiazek
poinformowa¢ wszystkich pracownikéw, kazdorazowo osobe ubiegajaca sie o wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ushug na rzecz szkoly, lub pelnienia funkcji wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.
3. Wszelkie zmiany niniejszej Procedury wymagaja formy pisemnej i podania jej do
wiadomosci wszystkich 0séb, ktorych ona dotyczy.
4. Procedura jest udostgpniona w bibliotece szkoly, tak by kazdy pracownik, osoba
nowozatrudniona oraz osoba $wiadczaca prace lub ustugi na rzecz szkoly mogla sie z nig
zapoznac.
5. Kazdy pracownik i nowozatrudniony pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Procedurq
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych (Zatacznik
nr 2 do niniejszej Procedury). '
6. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikéw wykonujacych prace na rzecz szkotly, tj. Podmiotu Prawnego.
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Zalaczniki do Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 26 im. Jacka Malczewskiego w
Radomiu

1. Zalacznik nr 1 - Rejestr zgloszen wewngtrznych

2. Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie pracownika szkoly

DYREKTOR
Publicmcj S?z.koty Podstawowej nr 26

= G 5, RO AR
Radom, dnia ,{L{ X Qu’zb\/ 1% Barbara Zelazowska

—

/podpis i piecze¢ dyrektora szkoty/

Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nast¢pezych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 26 im. Jacka Malczewskiego w Radomiu zostala

zaopiniowana przez zakladowa organizacj¢ zwigzkowa.
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