Uchwala Nr IX/123/2024 r.
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 30 wrzes$nia 2024 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi
na Dyrektora Zespolu Szkét Ekonomicznych w Radomiu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 18 b ust, 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 609 z pozn.zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
572), po zapoznaniu si¢ z wynikami przeprowadzonego przez Komisje Skarg, Wnioskow
i Petycji postgpowania - Rada Miejska w Radomiu:

§1

Postanawia si¢ uzna¢ skarge Pana — z dnia 24 maja 2024 r. na

Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Radomiu - Panig Anete Staficzyk za bezzasadna,
z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Radomiu

zobowigzujac Przewodniczacego do doreczenia uchwaty Skarzacemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Radomiu

Wioletta Kotkowska



UZASADNIENIE

W skardze z dnia 24 maja 2024 1., przekazanej wedtug wiasciwosci przez Urzad Miejski

w Radomiu do Biura Rady Miejskiej w Radomiu w dniu 25 czerwca 2024 1., Skarzacy Pan

zarzucit Dyrektor tej placowki Pani Anecie Stanczyk szereg

nieprawidlowosci zwigzanych z naruszaniem praw pracowniczych polegajacych na polecaniu

nauczycielom $wiadczenia pracy poza miejscowoscia, w ktérej jest siedziba pracodawcy,

w celu zapewnienia opieki uczniom szkoty podczas wycieczek szkolnych bez wystawienia

pisemnego polecenia wyjazdu stuzbowego (druk delegacji), a nastgpnie braku wyplaty

pracownikom wypelniajacym swoje obowiazki pracownicze poza miejscowoscia, w ktorej

zaklad pracy ma swojg siedzibe, $wiadczen i naleznosci przystugujacych z tytulu podrézy
stuzbowej, tj. naruszeniem przepisu art. 77° kodeksu pracy.

Skarga byla przedmiotem postgpowania wyjasniajgcego Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji Rady Miejskiej w Radomiu.

Po zapoznaniu si¢ ze skarga, odpowiedzig Prezydenta Miasta Radomia z dnia
13 wrzednia 2024 r., Komisja postanowila uznaé skarge za bezzasadng.

Komisja ustalita, co nastepuje.

Zgodnie z wyjasnieniami udzielonymi Prezydentowi Miasta Radomia przez Dyrektora

Zespotu Szkét Ekonomicznych w Radomiu, Karta Nauczyciela nie przewiduje rozliczenia
kosztéw ponoszonych przez nauczyciela z tytutu wycieczek szkolnych, tym samym skarzacy
powotat si¢ na artykut 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U. 2023 r. poz.
1465 ze zm.), w my$l ktérego ,, pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy
zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza
statym miejscem pracy przyshuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza
stuzbowg™.
Udzial nauczycieli w wycieczce szkolnej w charakterze opiekunéw traktuje si¢ jako zajecia
wynikajgce z zadan statutowych szkoly, jakie nauczyciel obowiazany jest realizowa¢ w ramach
40- godzinnego tygodnia pracy zgodnie z art.42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w
ramach ustalonego na podstawie tych przepis6w wynagrodzenia. Karta nauczyciela przewiduje
forme delegacji nauczyciela do udziatu w wycieczce szkolnej tj. Kartg Wycieczki. Zasady
organizowania wycieczek szkolnych okresla Rozporzgdzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001
I. W sprawie warunk6w i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty, plac6wki
krajoznawstwa i turystyki. Powyzsze Rozporzadzenie nie przewiduje koniecznosci wydania
polecenia wyjazdu stuzbowego.

Polecenie wyjazdu stuzbowego nie wymaga zatem zachowania okreslonej formy.
W braku odmiennych, wewnetrznych regulacji w szkole, wystarczajgcym poleceniem wyjazdu
stuzbowego jest wypelniona przez nauczyciela Karta Wycieczki, ktéra wskazuje w swej tresci
kierownika i opiekunéw wycieczki. Dokument ten jest drukowany i podpisany zaréwno przez
dyrektora placowki jak i kierownika oraz opiekuna wycieczki. Takie dane zawieraja wszystkie
karty wycieczki generowane w systemie Librus i archiwizowane kazdego roku.

Jesli chodzi o zarzut dotyczacy rozliczenia kosztow diet i delegacji, jak wynika
z wyjasnien Dyrektora ZSE w Radomiu - diety i delegacje w Zespole Szk6t Ekonomicznych sg
wyplacane zgodnie z dyscypling budzetows i przepisami prawa w tym zakresie. Szkola nie
moze z pieni¢dzy budzetowych przeznaczonych na tzw. delegacj¢ pokrywa¢ kosztow noclegu,



wyzywienia, przejazdéw nauczycieli opiekunéw wycieczek szkolnych. Moga one by¢
pokrywane ze srodkéw pozabudzetowych. Oznacza to ze organizator powinien pokry¢ koszty
delegacji (noclegu wyzywienia i przejazdéw), niezaleznie od tego czy istniejg $rodki
pozabudzetowe, o ktérych mowa powyzej przewidziane na ten cel.
Nauczycielowi wyjezdzajacemu na wycieczke dydaktyczng lub turystyczng nie nalezy sie na
0g6t zwrot kosztéw, poniewaz ich nie ponosi, korzystajgc z transportu oplacanego przez
rodzicéw a w przypadku wycieczki kilkudniowej, takze nie ponosi kosztéw utrzymania, ktére
sg wkalkulowane w cene wycieczki.
W Zespole Szk6t Ekonomicznych w Radomiu wycieczki, wyjazdy finansowane sg z funduszy
ponoszonych przez rodzicéw, funduszy pochodzacych z programOw rzadowych lub
program6w unijnych. W wyjatkowych przypadkach koszty ponosi rada rodzicoéw dzialajaca
przy Zespole Szk6t Ekonomicznych. W sytuacii wymagajacej wyplacenia diety tj. wycieczek
jednodniowych bez zapewnionego wyzywienia, diety wyplacane s3 przepisami prawa, co
reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
W sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

Majac na uwadze powyzsze, zarzuty dotyczace naruszenia praw pracowniczych
wynikajgcych z kodeksu pracy stosunku do Dyrektora ZSE w Radomiu sa bezzasadne.

Z powyzszych przyczyn Komisja opiniowata jak na wstepie.



