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sita w precyzji
Radom, dnia 23.09.2024 .

COP-1.522.1.2024.KP
SPRAWOZDANIE
z konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie dotyczgcymi projektu
Regulaminu pracy Zespotu Konsultacyjnego ds. wspétpracy
Samorzadu z Organizacjami Pozarzagdowymi

Konsultacje spoteczne z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie dotyczacymi projektu Regulaminu pracy Zespotu Konsultacyjnego
ds. wspoétpracy Samorzadu z Organizacjami Pozarzadowymi prowadzone byly w okresie od
dnia 29 lipca 2024 r. do 13 wrzesnia 2024 r., zgodnie z Zarzadzeniem Nr 227/2024
Prezydenta Miasta Radomia z dnia 23 lipca 2024 r. w sprawie przeprowadzenia konsultagji
spotecznych

Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dotyczacymi
projektu Regulaminu pracy Zespolu Konsultacyjnego ds. wspétpracy Samorzadu
z Organizacjami Pozarzadowymi, na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 ze. zm.);
Uchwaty Nr 774/2010 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami i innymi podmiotami
pozarzagdowymi wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji oraz § 4 ust. 7 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego.

Zarzadzenie Prezydenta Miasta w sprawie konsultacji spotecznych wraz z zafgcznikami
opublikowano na stronie internetowej www.cop.radom.pl oraz www.konsultacje.radom.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.pl oraz
umieszczono na tablicy ogtoszen Biura Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Celem konsultacji byto zebranie opinii przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i innych
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacych dziatalnosci na terenie Gminy Miasta
Radomia, w sprawie projektu Regulaminu pracy Zespofu Konsultacyjnego ds. wspoétpracy
Samorzadu z Organizacjami Pozarzagdowymi

Konsultacje spoteczne przeprowadzone zostaty w formie:

a) elektronicznej poprzez nadsytanie wypetnionego formularza stanowigcego zafacznik nr 2
do Zarzadzenia na adres: cop@umradom.pl;

b) papierowej poprzez wypetnienie formularza, stanowigcego zatacznik nr 2 do Zarzadzenia,
ztozonego (lub przestanego poczta) w Centrum Organizacji Pozarzadowych, Radom, ul. Rynek
15

Podczas trwania konsultacji w dniu 4 wrzesnia 2024 roku w godz. 12.00 - 15.00 w Centrum
Organizacji Pozarzadowych odbyto sie spotkanie otwarte z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziafalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie. Informacje o
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ww. spotkaniu przekazane zostaty za posrednictwem poczty elektronicznej do radomskich
ngo oraz zamieszczone w mediach spotecznosciowych Centrum Organizacji Pozarzagdowych.

W spotkaniu udziat wzieli:
1) przedstawiciele Biura Centrum Organizacji Pozarzagdowych:
2) Jarostaw Kosior - radny Rady Miejskiej w Radomiu
3) Dawid Ruszczyk - Dyrektor Delegatury Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w
Radomiu.
4) przedstawiciele radomskich ngo:
— Stowarzyszenia Zielona Akcja
— Stowarzyszenia Karuzela
— Stowarzyszenia Orzet i Reszka
—  Zwiazku Stowarzyszen Radomski Bank Zywnosci
— (Caritas Diecezji Radomskiej
— Zwiazku Harcerstwa Polskiego Hufiec Radom-Miasto
— Stowarzyszenia Radomianie dla Demokracji
— Stowarzyszenia na rzecz wspierania rodzin Nowe Perspektywy
— Fundacji My Future
— Stowarzyszenia KAS Kombinat Aktywnosci Spotecznej
Podczas spotkania omdéwione zostaty propozycje przedstawicieli radomskich ngo dot. zmian
w Regulaminie w zakresie:
—  kryteriéw wyboru cztonkéw Zespofu Konsultacyjnego (...)
— formularza zgtoszeniowego
— delegacji przedstawicieli z innych organéw doradczych Prezydenta Miasta
Radomia
— planu pracy Zespotu Konsultacyjnego (...)
— zabezpieczenia srodkéw finansowych na potrzeby Zespotu Konsultacyjnego (..)

Wszystkie powyzsze propozycje zostaty uwzglednione w Regulaminie pracy Zespotu
Konsultacyjnego ds. wspotpracy Samorzadu z Organizacjami Pozarzadowymi.

Poza uwagami, zgtaszanymi ustnie podczas spotkania otwartego w dniu 4 wrzesnia 2024

roku w okresie prowadzonych konsultacji wptynety, droga e-mailowg, propozycje zmian do
projektu Regulaminu pracy Zespotu Konsultacyjnego (..) od dwéch organizacji:

1) Fundacji My Future:

Lp. Obecny zapis w programie/ uwaga / proponowana zmiana Odpowiedz na
zgloszong propozycje

1. | Przejrzystos¢ procesu naboru: Uwaga zostala
* Sugestia: Warto doprecyzowac proces naboru cztonkow Zespotu, | uwzgledniona
szczegblnie w konteks$cie termindw, kryteridw oceny kandydatéw
oraz procedur w przypadku niejasnosci lub brakéw w dokumentach,
takich jak rekomendacje. Nalezy wprowadzi¢ jasne zasady co do
minimalnych wymogéw formalnych i nieformalnych, a takze
przewidzie¢, jak rozpatrywane beda przypadki niepetnych zgtoszen,
Proponowany paragraf:

§ X. Proces naboru cztonkéw Zespotu:

1. Ogloszenie o naborze na cztonkdéw Zespotu zostaje podane do
publicznej wiadomosci co najmniej 30 dni przed uptywem terminu
skfadania zgtoszen.

2. Zgloszenie musi zawiera¢ peten formularz aplikacyjny,
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rekomendacje oraz inne wymagane dokumenty, zgodnie z
wymogami formalnymi i nieformalnymi okreSlonymi w regulaminie.
3. W przypadku brakéw formalnych, kandydat ma 7 dni roboczych na
ich uzupetnienie. W przeciwnym razie zgtoszenie zostanie odrzucone.
4. Ostateczna ocena kandydatéw opiera sie na kryteriach oceny i
punktacji opisanych w regulaminie.

2 | Zwiekszenie transparentnosci dziatan Zespotu: Uwaga zostata
+ Sugestia: Regulamin powinien przewidywal obowigzkowa | uwzgledniona
publikacje protokotéw z posiedzen oraz uchwat Zespotu na oficjalnej
stronie miasta Iub innej platformie publiczne). Utatwi to
monitorowanie dziatan Zespotu przez organizacje pozarzadowe i
mieszkancdw, zwiekszajgc zaufanie do przejrzystosci procesu.
Proponowany paragraf:

§ X. Publikacja dokumentéw Zespotu:

1. Protokoty z posiedzen Zespotu, uchwaty oraz stanowiska musza
by¢ opublikowane na oficjalnej stronie internetowej Miasta Radomia
w Ciggu 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

2. Publikowane dokumenty muszg by¢ tatwo dostepne publicznie, w
celu zapewnienia petnej transparentnosci dziatan Zespotu.

3 | Regulacje dotyczace czestotliwosci spotkan i obecnosci cztonkdw: Uwaga zostata
* Sugestia: W regulaminie nalezy okresli¢ minimalng czestotliwos¢ | ywzgledniona

spotkan Zespotu (np. co kwartat), z mozliwoscia zwolywania
posiedzed nadzwyczajnych w odpowiedzi na pilne potrzeby.
Dodatkowo, kazdy cztonek powinien uczestniczy¢ w minimum 75%
posiedzen w ciggu roku. W przypadku nieobecnosci, cztonek musi
przedstawi¢ usprawiedliwienie, a w przypadku choroby -
zaswiadczenie lekarskie. Regulamin powinien réwniez przewidywac
mozliwos¢ udziatu online, co utatwi udziat osobom z ograniczeniami
czasowymi lub zdrowotnymi.

Proponowany paragraf:

§ X. Czestotliwos¢ posiedzen i obecnos¢ cztonkdw:

1. Zespdt spotyka sie co najmniej raz na kwartat. W sytuacjach
naglych mozliwe jest zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego.

2. Cztonkowie Zespotu zobowigzani s uczestniczy¢ w co najmniej
75% posiedzen w ciggu roku,

3. Nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione odpowiednimi
dokumentami (np. zaswiadczeniem lekarskim w przypadku choroby).
4, Istnieje mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach online na wniosek
czionka Zespotu.

4 | Harmonogram spotkan:; Uwaga zostata
* Sugestia: Spotkania Zespotu powinny by¢ ustalane co najmniej | uwzgledniona

miesigc przed planowanym terminem. Taka regulacja zapewni
cztonkom odpowiedni czas na przygotowanie i dostosowanie
swojego harmonogramu do udziatu w posiedzeniach.

Proponowany paragraf:

§ X. Harmonogram posiedzen Zespotu:

1. Terminy posiedzen Zespotu sg ustalane z co najmniej 30-dniowym
wyprzedzeniem.

2. Zawiadomienia o posiedzeniach Zespofu przekazywane s3
cztonkom drogg elektroniczng lub pocztowa.

5 | Reagowanie na sSmier¢ lub rezygnacje cztonka Zespotu: Uwaga zostata
* Sugestia: W przypadku smierci lub rezygnacji jednego z cztonkow | uwzgledniona

Zespotu, nalezy przeprowadzi¢ ponowny nabdr zgodnie z procedurg
opisang w regulaminie. Nabér powinien by¢ ogtaszany publicznie,
aby zapewni¢ transparentnos¢ i otwartos¢ na nowych kandydatow.
Proponowany paragraf:

§ X. Zmiany w sktadzie Zespotu:

1. W przypadku Smierci, rezygnacji lub odwotania cztonka Zespotu,
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Prezydent Miasta ogtasza ponowny nabdr na to miejsce, zgodnie z
procedurg opisang w regulaminie.

2. Nowo wybrany cztonek Zespotu petni swoja funkcje do konca
kadencji obecnego sktadu Zespotu.

Mozliwos¢ zgtaszania wnioskOw przez organizacje pozarzadowe:

» Sugestia: Warto rozwazy¢ wprowadzenie zapisu umozliwiajacego
organizacjom pozarzadowym zgtaszanie wnioskOw i propozycji
tematéw do dyskusji na posiedzeniach Zespotu. To zwiekszy
interakcje miedzy Zespotem a organizacjami i wzmocni wsp&prace w
rozwigzywaniu probleméw spofecznych.

Proponowany paragraf:

§ X. Zgtaszanie wnioskéw przez organizacje pozarzadowe;

1. Organizacje pozarzgdowe majg prawo zgtaszal wnioski oraz
propozycje tematdéw do omdéwienia na posiedzeniach Zespotu.

2. Wnioski muszg by¢ ztozone co najmniej 14 dni przed terminem
posiedzenia Zespofu.

3. Zespdt jest zobowigzany do
i poinformowania organizacji o decyzji.

rozpatrzenia  wnioskéw

Uwaga zostafa

uwzgledniona

Reprezentacja réznorodnych intereséw:

» Sugestia: Upewnienie sie, ze sktad Zespotu jest zréznicowany pod
wzgledem reprezentowanych intereséw, sektoréw | grup
spofecznych, w tym organizacji mtodziezowych, mniejszosci czy grup
marginalizowanych. Taka réznorodnos¢ zapewni, ze glos réznych
grup spotecznych bedzie brany pod uwage w procesie decyzyjnym.
Proponowany paragraf:

§ X. Sktad Zespotu:

1. Sktad  Zespotu musi  odzwierciedla¢  réznorodnos¢
reprezentowanych intereséw spotecznych, w tym organizacji
miodziezowych, organizacji dziatajgcych na rzecz mniejszosci oraz
innych grup marginalizowanych.

2. W procesie naboru nalezy dazy¢ do zapewnienia réwnowagi
reprezentacji roznych sektorow.

Uwaga zostata

uwzgledniona

Mechanizm zgtaszania zdania odrebnego:

e Sugestia: Regulamin powinien precyzowaé, w jaki sposéb
cztonkowie Zespotu moga zglaszac zdania odrebne, jakie dokumenty
nalezy dofaczy¢ oraz jakie sg konsekwencje zgtoszenia takiego
zdania. Umozliwi to przejrzyste i sprawne zarzadzanie réznicami w
opinii w Zespole.

Proponowany paragraf:

§ X. Zdanie odrebne:

1. Cztonek Zespofu ma prawo zgtosi¢ zdanie odrebne do kazdej
uchwaty przyjetej przez Zespot.

2. Zdanie odrebne musi by¢ zgloszone na piSmie i dotgczone do
protokotu z posiedzenia.

3. Zdanie odrebne zostaje przedstawione Prezydentowi Miasta wraz
z uzasadnieniem

Uwaga zostata

uwzgledniona

Kadencyjnosc i rotacja cztonkdéw Zespotu:

¢ Sugestia: Warto wprowadzi¢ zasady dotyczace rotacji cztonkdw
Zespotu, aby zapewni¢ nowe perspektywy i zapobiec stagnacji. Na
przykfad, mozna ograniczy¢ kadencje do dwdch z rzedu, co zacheci
do regularnej wymiany cztonkéw i aktywnego zaangazowania
nowych oséb.

Proponowany paragraf:

§ X. Kadencyjnosc¢ i rotacja cztonkdw Zespotu:

1. Kadencja cztonkéw Zespotu trwa 4 lata. Kazdy czionek moze
petni¢ swojg funkcje przez maksymalnie dwie kadencje z rzedu.

2. Po zakonczeniu dwdch kadencji cztonek musi zrobi¢ przerwe
trwajaca co najmniej jedng kadencje przed ponownym zgfoszeniem

Uwaga zostata
odrzucona. W sktad
Zespotu wchodzg m.in.
przedstawiciele Rady

Miejskiej, wiec
kadencja Zespotu
uptywa wraz z
kadencja Rady
Miejskiej
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swojej kandydatury.
3. Celem rotacji jest wprowadzenie nowych perspektyw do prac
Zespotu oraz zapewnienie réznorodnosci doSwiadczen i pomystéw

w Radomiu.

10

Szkolenia dla cztonkéw Zespotu:

e Sugestia: Zaleca sie wprowadzenie obowigzkowych szkolen dla
nowych cztonkow Zespotu, aby zapozna¢ ich z funkcjonowaniem
samorzadu, przepisami prawa oraz zasadami wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi. Szkolenia te moga poprawit
efektywnos¢ i jakosS¢ pracy Zespotu i integracji tych oséb. Takie
szkolenia mozna realizowac np. w ramach programu Erazmus+ takich
z jakich korzysta fundacja My Future.

Proponowany paragraf:

§ X. Szkolenia dla cztonkéw Zespotu:

1. Nowi cztonkowie Zespotu zobowigzani s3 do udziatu w
obowigzkowych  szkoleniach  wprowadzajacych, obejmujacych
zagadnienia dotyczace funkcjonowania samorzadu, wspoipracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz przepiséw prawa zwigzanych z
dziatalnoscig Zespotu.

2. Szkolenia te moga by¢ realizowane we wspollpracy z
zewnetrznymi organizacjami, w tym w ramach programéw
miedzynarodowych, takich jak Erasmus

zostata
odrzucona.  Szkolenia
moga zostac
zaplanowane w
ramach ustalonego
planu  pracy przez
cztonkOw Zespotu.

Uwaga

11

Nalezy wprowadzi¢ konkretne kryteria naboru i punktacji, ponizej
propozycja:

Wymogi formalne:

1. Doswiadczenie w pracy z organizacjami pozarzadowymi (0-20
punktow):

* 0-2 lata - 5 punktéw

¢ 2-5 lat - 10 punktéw

* Powyzej 5 lat - 20 punktéw

» Preferencje: DoSwiadczenie w pracy z mtodzieza, edukacjg lub na
rzecz spotecznosci lokalnych.

2. Rekomendacje organizacji pozarzagdowych (0-10 punktow):

* 1 rekomendacja - 5 punktéw

¢ 2-3 rekomendacje - 10 punktéw

e Preferencje: Rekomendacje od organizacji o szerokim zakresie
dziatan, w tym organizacji mfodziezowych.

3. Wyksztatcenie (0-10 punktow):

* Wyksztatcenie Srednie - 3 punkty

* Wyksztatcenie wyzsze | stopnia - 7 punktdw

¢ Wyksztatcenie wyzsze Il stopnia - 10 punktdw

* Preferencje: Wyksztatcenie wyzsze.

Wymogi nieformalne ocenione na podstawie pytan w formularzu
aplikacyjnym:

1. Zaangazowanie w dziaftania spoteczne (0-20 punktow):

¢ Udziat w kilku projektach spotecznych - 5 punktéw

* State uczestnictwo w dziataniach lokalnych - 10 punktéw

* Organizowanie projektéw lub pefnienie funkcji w zarzadzie - 20
punktow

» Preferencje: Zaangazowanie w projekty na rzecz mtodziezy i
edukacji.

2. Motywacja do pracy w Zespole (0-10 punktéw):

* Ogblne zainteresowanie - 5 punktéw

« Silna motywacja z jasno okreslonymi celami - 10 punktéw

3. Umiejetnosci komunikacyjne i pracy w zespole (0-15 punktéw):

» Podstawowe umiejetnosci - 5 punktow

» DosSwiadczenie w pracy zespotowej - 10 punktow

* Umiejetnosci zarzadzania zespotem - 15 punktéw

4, Dodatkowe umiejetnosci (0-10 punktéw):

Uwaga zostata

uwzgledniona.
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e Znajomos¢ narzedzi IT, zarzadzanie projektami, znajomos¢ prawa
NGO - 5-10 punktow

Wg. nas wazna jest reprezentacja réznorodnych intereséw (pkt 7)-
dlatego tez po przyznaniu punktacji organizacje powinny by¢
podzielone na rézne sektory i wybrane organizacje z najwieksza
liczba punktdw z kazdego sektora.

Proponowany paragraf:

§ X. Kryteria naboru i punktacja:

1. Kandydaci oceniani s3 na podstawie ponizszych kryteridw
formalnych i nieformalnych:

Wymogi formalne:

a. Doswiadczenie w pracy z organizacjami pozarzadowymi (0-20
punktow):

¢ 0-2 lata - 5 punktéw

¢ 2-5 lat - 10 punktéw

* Powyzej 5 lat - 20 punktéw

» Preferencje: DoSwiadczenie w pracy z mtodzieza, edukacjg lub na
rzecz spotecznosci lokalnych.

b. Rekomendacje organizacji pozarzgdowych (0-10 punktéw):

* 1 rekomendacja - 5 punktéw

* 2-3 rekomendacje - 10 punktéw

e Preferencje: Rekomendacje od organizacji o szerokim zakresie
dziatan, w tym organizacji mfodziezowych.

C. Wyksztatcenie (0-10 punktow):

* Wyksztatcenie Srednie - 3 punkty

* Wyksztatcenie wyzsze | stopnia - 7 punktdw

¢ Wyksztatcenie wyzsze Il stopnia - 10 punktéw

 Preferencje; Wyksztatcenie w zakresie nauk spotecznych, prawnych
lub zarzgdzania.

Wymogi nieformalne (ocenione na podstawie pytan w formularzu
aplikacyjnym):

a. Zaangazowanie w dziatania spofeczne (0-20 punktéw):

¢ Udziat w kilku projektach spotecznych - 5 punktéw

* State uczestnictwo w dziataniach lokalnych - 10 punktéw

» Organizowanie projektéw lub petnienie funkcji w zarzadzie - 20
punktow

» Preferencje: Zaangazowanie w projekty na rzecz mtodziezy i
edukacji.

b. Motywacja do pracy w Zespole (0-10 punktéw):

» Ogblne zainteresowanie - 5 punktow

» Silna motywacja z jasno okreslonymi celami - 10 punktéw

¢. Umiejetnosci komunikacyjne i pracy w zespole (0-15 punktow):

» Podstawowe umiejetnosci - 5 punktow

* Doswiadczenie w pracy zespotowej - 10 punktdow

* Umiejetnosci zarzadzania zespotem - 15 punktéw

d. Dodatkowe umiejetnosci (0-10 punktéw):

* Znajomos¢ narzedzi IT, zarzadzanie projektami, znajomos¢ prawa
NGO - 5-10 punktdéw

2. Po przyznaniu punktacji, kandydaci s3g dzieleni na grupy
reprezentujace rézne sektory (np. mtodziez, organizacje dziatajace na
rzecz mniejszosci, sektor edukacyjny). Z kazdego sektora wybierani
s3 kandydaci z najwyzsza liczbg punktéw, aby zapewni¢
zréznicowang reprezentacje intereséw spofecznych.

Wprowadzenie tych zmian i zapiséw w regulaminie zwiekszy jego
przejrzystos¢, zapewni bardziej zrébwnowazony proces naboru oraz
poprawi  funkcjonowanie  Zespotu, umozliwiajac efektywng
wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi.
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Feedback i ocena pracy Zespotu;

» Sugestia; Nalezy wprowadzi¢ mechanizm regularnej oceny pracy
Zespotu, w tym zbierania opinii od organizacji pozarzadowych
dotyczacych efektywnosci i transparentnosci dziatan Zespotu.
Wyniki tej oceny moga by¢ wykorzystywane do ciggtego
doskonalenia regulaminu i procedur pracy Zespotu

Proponowany paragraf:

§ X. Ocena pracy Zespotu:

1. Zespot podlega corocznej ocenie swojej pracy, opartej na opiniach
organizacji pozarzadowych oraz wspoétpracujacych instytucji.

2. Wyniki oceny sg analizowane przez Zespédt i Prezydenta Miasta, a
ich celem jest doskonalenie procedur pracy Zespotu oraz jego
regulaminu.

3. Raport z oceny zostaje opublikowany na stronie internetowej

Uwaga zostata
odrzucona. Ocena
pracy Zespotu moze
by¢ elementem
ustalonego przez
cztonkOw planu pracy.

Miasta Radomia.

2) Stowarzyszenia ,Aktywacja”

Lp. | Obecny zapis w programie/ uwaga / proponowana zmiana | Odpowiedz na zgtoszona
propozycje
1. |§2 Uwaga zostafa
Proponujemy usunigcie ustepow nr 5 i 6 - Ustalanie tematyki | uwzgledniona
posiedzen i protokofowanie to techniczna czynnos¢, nie zas
uprawnienie, zakres dziafan lub obszar funkcjonowania.
2 | §2 Uwaga zostafa odrzucona.
Proponujemy wprowadzenie ustepu nr 5 o tresci: Przygotowanie  projektéw
5) Przedktadanie projektéw ughwa’( RlaldzielMiejskiejvysprawach uchwat pod obrady Rady
dotyc;acych prowadzgnla dziafalnosSci pozytku publicznego na Miejskie] T Pl
terenie miasta Radomia. .
Prezydenta (zgodnie z art.
30 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym - Dz.
U. 2024 poz. 609). Zespot
ma m.in. inicjowa¢ nowe
formy  wspdipracy oraz
opiniowac projekty uchwat i
programéw przyjmowanych
przez Rade Miejskg pod
katem ich skutkow dla
rozwoju wspotpracy.
3 |§2 Uwaga zostafa
Proponujemy wprowadzenie ustepu nr 6 o tresci: uwzgledniona
6) Przedktadanie Prezydentowi Miasta Radomia i Radzie
Miejskiej w Radomiu listow otwartych oraz stanowisk
dotyczacych prowadzonej polityki rozwojowej, w szczegdInosci
dotyczacej wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
Uzasadnienie; Powyzsze zapisy pozwolg na wzmocnienie roli
Zespotu Konsultacyjnego jako ciata reprezentujgcego
organizacje pozarzagdowe wobec Prezydenta i Rady Miejskiej.
4 | Tres¢ do skorygowania: § 4 ust. 5 Uwaga zostata
Termin naboru na cztonkdw Zespotu kazdorazowo okresla | ywzgledniona
Prezydent Miasta Radomia w drodze ogtoszenia.
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Proponowane brzmienie po zmianach:
Termin naboru na cztonkéw Zespotu kazdorazowo okresla
Prezydent Miasta Radomia w drodze ogloszenia, a czas na
zgtoszenie kandydatéw nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od
momentu opublikowania ogtoszenia.
Uzasadnienie: Powyzszy zapis pozwoli na zgloszenie
wszystkich potencjalnych kandydatow/tek na czionkéw |
czfonkinie Zespotu Konsultacyjnego.

§5ust.2

Tres¢ do skorygowania;

Pierwsze posiedzenie Zespofu Konsultacyjnego zwotuje i
otwiera Prezydent Miasta Radomia lub osoba przez niego
upowazniona.

Tres$¢ po zmianach;

Pierwsze posiedzenie Zespofu Konsultacyjnego zwotuje i
otwiera Prezydent Miasta Radomia lub inny wyznaczony
czfonek Kolegium Prezydenta.

Uzasadnienie: Powyzszy zapis pozwoli na zachowanie prestizu i
pozycji Zespotu Konsultacyjnego jako ciata reprezentujgcego
Srodowisko organizacji pozarzagdowych wobec wtadz miasta |
jego znaczenie dla lll Sektora.

Uwaga zostata

uwzgledniona

§5

Proponujemy dodanie ustepu nr 6 o tresci:

6) W posiedzeniach bierze udziat Prezydent Miasta Radomia. W
przypadku jego nieobecnosci udziat w posiedzeniach bierze
udziat inny wyznaczony cztonek Kolegium Prezydenta.
Uzasadnienie; Powyzszy zapis pozwoli na zachowanie pozyc;ji
Zespotu Konsultacyjnego, a udziat Prezydenta lub cztonka
Kolegium Prezydenta pozwoli na faktyczng realizacje zadan
postawionych przed Zespotem.

Uwaga zostata odrzucona.
Sktad  Zespotu  stanowi
6 pracownikdw komorek
organizacyjnych
merytorycznie

wspotpracujgcych

z podmiotami  sektora
pozarzadowego,
wskazanych przez
Prezydenta Miasta
Radomia.

§5

Proponujemy dodanie ustepu nr 7 o tresci;

7) Podczas posiedzen Zespotu Prezydent miasta Radomia lub
wyznaczony cztonek Kolegium Prezydenta udziela informacji

Uwaga zostata odrzucona.
Biezgcych informacji
udziela¢ mogg pracownicy

dotyczacych aktualnie prowadzonej polityki miasta, w komarek qrganlzacyjnych

szczegolnosci w sprawach dotyczacych wspdtpracy samorzadu mery,toryczrue

z organizacjami pozarzagdowymi. wspotpracujacych z
podmiotami sektora
pozarzadowego, wskazani
przez Prezydenta Miasta
Radomia.

§5 Uwaga zostafa

Proponujemy dodanie ustepu nr 8 o tresci;

8) Posiedzenia Zespotu sg otwarte dla innych przedstawicieli
Srodowiska organizacji pozarzgdowych bez prawa ich udziatu w
glosowaniach.  Przewodniczacy moze  udzieli€  glosu
obserwatorom w sprawach szczegdélnie istotnych dla
Srodowiska pozarzadowego w Radomiu.

Uzasadnienie; Powyzsze zapisy pozwolg na faktycznag realizacje
zadan postawionych przed Zespotem.

uwzgledniona

§6ust.5
Proponujemy skorygowanie tresci:

Uwaga zostata odrzucona.
Zespot to organ doradczo-
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Stanowisko Zespotu Przewodniczacy lub jego Zastepca, w | konsultacyjny Prezydenta
przypadkach tego wymagajacych, przedstawia w formie | Miasta Radomia.

pisemnej Prezydentowi Miasta Radomia.

tre$¢ po zmianach:

Przewodniczacy lub jego Zastepca przedstawia Prezydentowi
Miasta Radomia stanowisko Zespotu w formie pisemnej w
terminie 7 dni od posiedzenia Zespotu.

10 | §6 Uwaga zostata odrzucona.
Proponujemy dodanie ustepu nr 6 o tresci Zespdt to organ doradczo-
6) Prezydent Miasta Radomia odnosi sie do przedstawionego konsultacyjny  Prezydenta
stanowiska Zespotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania tego
stanowiska.

Uzasadnienie: Powyzsze zapisy pozwolg na faktyczng realizacje
zadan postawionych przed Zespotem.

Miasta Radomia.

11 |§7 Uwaga zostata
Proponujemy dodanie ustepu nr 6 o tresci uwzgledniona

6) protokdt z posiedzenia Zespotu Konsultacyjnego sporzadzany
jest w ciggu 7 dni od posiedzenia Zespotu, a jego publikacja,
wraz ze stanowiskiem Prezydenta, nastepuje w ciggu 21 dni po
posiedzeniu Zespotu Konsultacyjnego na stronach Urzedu
Miasta Radomia.

Uzasadnienie; Powyzsze zapisy pozwolg na faktycznag realizacje
zadan postawionych przed Zespotem i petng transparentnos¢
jego dziatan wobec catego Srodowiska pozarzagdowego.

Jednostka odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji spotecznych byto Biuro Centrum
Organizacji Pozarzadowych (zakres merytoryczny i organizacyjny).

Niniejsze sprawozdanie publikuje sie:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu,
b) na tablicy ogloszen Biura Centrum Organizacji Pozarzagdowych,
c) na stronie internetowej www.cop.radom.pl

KIEROWNIK BIURA
Centrum Organizacji Pozarzagdowych

(-) Emil Jaskulski
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