UCHWALA Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Radomskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej ,RADPEC” Spoétka Akcyjna
podjeta w dniu 29 grudnia 2023 r.
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Rady
Nadzorczej Spotki.

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia
09.06.2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz § 25 ust. 1 pkt 1
Statutu Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,RADPEC” S.A.
uchwala, co nastgpuje:-----------==sssecccmmmmmceremacnaremmenmecan s eenencaneno -

§1.
1. Ustala sie zasady ksztaltowania wynagrodzen czionkow Rady Nadzorczej

2.Miesieczne  wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej stanowi
réwnowarto§é kwoty odpowiadajacej iloczynowi podstawy wymiaru
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rozumianej, jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego  przez  Prezesa = Glownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika: 1,0----------mmmmmmmm oo

3. Miesieczne wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej stanowi
rownowarto§¢ kwoty odpowiadajacej iloczynowi podstawy wymiaru
rozumianej, jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa  Gléwnego  Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika: 1,4-----==--mmmmmommmmm e

4.Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa
w §1 ust. 2 i ust. 3, bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.------------

5. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym czlonek Rady
Nadzorczej nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen,
a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona.-------===--=m e

6.0 usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czlonka 5 |

Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze {
uchwaly.-------m e iy

7.Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do iloSci dni pelnie'riﬁi.a-.
funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwotanie nastapito w czasie .
trwania miesigca kalendarzowego.-----==========mmmmm Sla

8. Wynagrodzenie obciaza koszty dziatalnosci Spotki.---------=mmemmmmmmmeao . -

§2.

1.Traci moc Uchwala Nr 25 z dnia 28 czerwca 2017 roku Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Radomskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki
Cieplnej ,RADPEC” Spoéitka Akcyjna w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej.--------------mcoommmmmmme .

2.Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 roku.----------===-=----

W glosowaniu brali udziat akcjonariusze reprezentujacy 11891900 akcji
z ktorych oddano 22272243 waznych gloséw, co stanowi 99,6488 % akcji
w calym kapitale zakladowym Spoétki, a 99,8122 % gloséw na Walnym
Zgromadzeniu. ~-----mmmmm oo
Oddano 22272243 glosow ,,za”. ~=-=-=mmm oo
Oddano 0 gloséw ,przeciw”. --------mmmmmm e
Wstrzymali si¢ akcjonariusze reprezentujacy 0 glosOw. --=--mmcmccommmee_____
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rze ZglosZono O SPrZeCIWOW. == === m e oo o e e e e

ku

du Wobec powyzszego Przewodniczacy stwierdzil, ze Uchwala nr 4 zostala
—-- podjeta jednogloSnie. ~— === - ommm o m o



