Uchwala nr_24.
Wprowadza si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki. -------
§1. 1. Z czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug
~ zarzadzania na czas pehienia funkcji zwana dalej ,,umowa”, z obowigzkiem $wiad-
czenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatal-
nosci gospodarcze;.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w usta-
wie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kieruja-
cych niektorymi spotkami, zwanej dalej ,,ustawa” oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej Uchwaly. e
§2.1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spéiki sktada sie z: -----=-----
1) czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslo-
nej kwotowo (,, Wynagrodzenie State) oraz
2) czedci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy
Spétdi ([, Wynagrodzenie Zmienne”). -
2. Wynagrodzenie State dla cztonka Zarzadu Spétki zawiera sie w przedziale
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od 4 do 8 podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. ---------
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagro-
dzenia Statego dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Spétki zgodnie z postanowie-
niami ust. 2.
§3.1. Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spétki stanowi wynagrodze-
nie uzupetniajace za rok obrotowy Spoiki, uzaleznione jest od poziomu realizacji ce- /,\—
16w zarzadczych.
2. Cele zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 1 powinny stanowi¢ w szczegélncf

sci: --

1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatlkx\ N
1 amortyzacjg albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow, ---------- AG A
2) osiggnigcie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy, ;
3) wartos$¢ przychodéw, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dzialalnosci opera-
cyjnej, z pozostatej dzialalnosci operacyjnej lub finansowe;j,
4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dziatalnosci,
5) realizacja strategii lub planu restrukturyzacp
6) osiagnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegélnosci rentow-
nosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci, -------------
7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwro-
tu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji,
8) zmiana pozycji rynkowej Spoiki, liczonej jako udziat na rynku lub wedtug
innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug
okreslonych kryteriow,
9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracow-
nikow,
10) stopien realizacji zadan publicznych.
3. Szczegblowe okreslenie celow zarzadezych oraz wskazanie wag poszcze-
gllnych celéw zarzadezych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania ustala dla poszczegélnych lub wszystkich czlonkéw Zarzadu Spétki,
w oparciu 0 Uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wyna-
grodzen czionkéw Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza Spétki w uchwale podjetej nie 1
pozniej niz do konca IV kwartatu roku poprzedzajacego, za ktéry Wynagrodzenie
Zmienne ma by¢ przyznane.
4. Wynagrodzenie Zmienne czionka Zarzadu Spotki nie moze przekroczyé
50 % wynagrodzenia podstawowego tego czlonka Zarzadu Spétki w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshugujace-
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.l go Wynagrodzenia Zmiennego. Rada Nadzorcza okresli nalezna kwote wyplaty

ku Wynagrodzenia Zmiennego.

- s 5. Wynagrodzenie Zmienne Czionkowi Zarzadu, moze byé przyznane nie

il : wezesniej niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spétki oraz

N sprawozdania finansowego spétki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu temu

- ; cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium przez Walne Zgromadzenie.

i ~ §4. 1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez cztonka Zarzadu Spoftki

'e'!/:ﬁ \ 0 zamiarze pelnienia fankcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji
“o e N\ praz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej

“dp6iki handlowej lub wprowadzié inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatal-
| oéci cztonka Zarzadu Spétki, w trakcie trwania Umowy.
27 N\ 2. Cztonek Zarzadu Spéiki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu peinie-
2}~ nia funkcji cztonka w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe]
: w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji
1 konsumentow. '
.' §5.1. Rada Nadzorcza okresla w Umowie zakres i zasady udostepniania czion-
< : kowi Zarzadu Spotki urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie
- ' Spotki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegol-
' nych kosztéw albo sposéb ich okreslania.
= : 2. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spoitki beda udostegpnia-
' ne czlonkowi Zarzadu Spotki nieodplatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy,
tj. w celu $wiadczenia ustugi zarzadzania.
§6.1. Cztonek Zarzadu Spotki jest uprawniony do powstrzymania si¢ od
‘& éwiadczenia Ustug w wymiarze nie przekraczajacym 25 dni roboczych w kazdym
'8 roku kalendarzowym.
" 2. Za okres powstrzymywania si¢ od $wiadczenia Ustug cztonkowi Zarzadu

=3 Spotki przysthuguje Wynagrodzenie State.

i i 3. Okresy powstrzymywania si¢ przez cztonka Zarzadu Spétki od swiadczenia
- Ushug trwajace nieprzerwanie dhuzej niz 10 dni roboczych podlegaja uprzednie] ak-
& ceptacji Rady Nadzorcze;.

:_J_l 1 4. W przypadku wystgpienia przerwy w $wiadczeniu Ustug zwiazanej ze
* ‘ swolnieniem lekarskim, cztonek Zarzadu Spotki jest zobowiazany dotaczy¢ do faktu-
_1_ ry/rachunku za dany miesigc informacj¢ o liczbie dni przerwy w $wiadczeniu Ustug
= oraz kopie zwolnienia lekarskiego. Wysokos¢ wynagrodzenia Stalego za miesigc, W
Ee ktérym wystapita przerwa w $wiadczeniu Ustug zwigzana ze zwolnieniem lekarskim
-c podlega pomniejszeniu, proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych nie byly $wiadczo-
q ne Ushugi.

§7. 1. Umowa z czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest na czas pehienia
funkcji. -




2. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, od-
wotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czyn-
nosci. - '

3. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dfuzszy niz trzy miesigce liczac od daty zawarcia
porozumienia.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmia-
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stowym w przypadku naruszenia przez druga Strone postanowien [ 8] 470} AR —
5. W przypadku rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pehlienia}f :
funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez cztonka Zarzadu Sp()l*% =
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ki podstawowych obowiazkéw, cztonkowi Zarzadu Spotki moze by¢ przyznana od- _
prawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosci czesci Stalej Wynagrodzenia, pod\\\,-,.

warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy
przed rozwigzaniem tej Umowy.

6. W przypadku zawarcia z czionkiem Zarzadu Spétki kolejnej Umowy od-
prawa nie przystuguje. '

§8.1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z czlonkiem Zarzadu Spétki Umowe o
zakazie konkurencji obowiazujaca po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy, w
przypadku gdy cztonek Zarzadu Spétki petni te funkcje przez co najmniej trzy mie-
sigce.
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2. Umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze zostaé
zawarta na okres nie dhuzszy niz sze$¢ miesiecy. _

3. Zawarcie Umowy o zakazie konkurenciji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu R
Umowy jest niedopuszczalne. :

4. Czlonkowi Zarzadu Spétki przystuguje odszkodowanie za kazdy miesiac
obowigzywania zakazu konkurencji w wysokosci 100 % miesiecznego Wynagrodze-
nia Statego otrzymanego przed ustaniem pelnienia funkecji.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o zakazie kon-
kurencji cztonek Zarzadu Spétki bedzie zobowigzany do zaptaty na rzecz Spétki kary
umownej co najmniej W wysokosci odszkodowania, ktére przystuguje mu za caty
okres zakazu konkurencji.

6. Podjecie przez cztonka Zarzadu Spétki funkcji w innej spotce skutkuje usta-
niem obowigzywania zakazu konkurencji. —

§9. Traci moc Uchwata Nr 4/2011 z dnia 18 stycznia 2011 roku Nadzwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia Radomskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej §
~RADPEC” Spétka Akcyjna w Radomiu w sprawie ustalenia wynagrodzenia mie- f
sigcznego dla Zarzadu Spotki. - :

§10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia. - i
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Za uchwata oddano 99,998 % gloséw, przeciwnych uchwale bylo 0,002 %
gloséw, wstrzymujacych sie 0,00 % gloséw, niewaznych 0,00 %.
Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala powzigta.




