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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

oukrwhE

§1
Nazwa i typ szkoty: Szkota Podstawowa
Szkota nosi imi¢: Krolowej Jadwigi
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Radomiu przy ul. Piastowskiej 17
Szkota jest publiczng, o§mioletnig szkotg podstawow3.
Organem prowadzacym szkote jest: Gmina Miasta Radomia.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

§2

Cele i zadania szkoly

w

Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ odpowiednig do osiagnigtego

wieku i rozwoju.

Przedmiotem dzialalnosci szkoty jest catoksztalt dziatan dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez uczniow

obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo O$wiatowe.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Ksztatcenie ogdlne ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0soOb;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczo$¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;



13) wdrozenie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiej¢tnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

7. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

8. Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej,
wzmacniane i uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
i mlodziezy.

9. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w  spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

10. Dzialalno$¢ edukacyjng szkoty okresla;

1)
2)

szkolny zestaw programdow nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowe;j.

11. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
organizujac oddzialy integracyjne;

zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania  oraz  ukonczenia  szkoly
w skroconym czasie;

ksztaltuje u  ucznidbw postawy prospoteczne, w tym celu umozliwia udzial
w dziataniach z zakresu wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spolecznym;

upowszechnia wsrod ucznidow wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

upowszechnia wsrod ucznidow wiedzg o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j 1 globalne;;

10) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
11) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

12) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
13) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie

zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spolecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;



14) upowszechnia wsrdéd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe

postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztaltuje u wuczniow umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;

16) ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I-VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;
b) w klasach VII i VIII dwoch jezykow obcych nowozytnych;

12. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)
2)

3)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ =zajgcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologlczno pedagoglcznej
e) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawcze_] szkoty sg takze zaJ 6;01a z rehgn lub
etyki, wychowania do zyc1a w rodzinie oraz  zajecia  zwigzane
z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury;
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 i 3 zaj¢cia edukacyjne.
Zajecia wymienione w pkt 2 ¢, d, e moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2f sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII.
Zajgcia, o ktorych mowa w pkt 2f, s3a realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze Kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec,
o ktorych mowa w pkt 2d.

§3

1. Szkota Podstawowa zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe, a takze obowigzujacych aktow
wykonawczych zapewnia:

1)

2)

podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow
prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym;

b) nauke religii;

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

b) indywidualne programy nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych;

bezpieczenstwo ucznidow w zakresie bhp 1 ppoz. przebywajacych w szkole podczas zajec;
obiektywng ocen¢ uczniow, zgodng ze szkolnymi zasadami oceniania;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;



7)

Scista wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki uwzgledniajgc ich prawo do znajomosci zadan szkoly oraz
przepisOw prawa o§wiatowego.

§4

1. Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

Scista wspolprace z poradnlq psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania |ndyW|duaInego,

indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz zespotow wyréwnawczych;

opieke w czasie przerw, przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem

1 regulaminem dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;

ocenianie wedlug Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;

zorganizowane dziatania w zakresie wolontariatu;

realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

promocje i ochrong zdrowia realizujgc programy prozdrowotne;

organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspoldziatanie w tym zakresie

z instytucjami powolanymi do organizacji takich $wiadczen;

zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:

a) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow;

b) umozliwienie spozywania positkow, a takze mleka i owocoOw w szkole we
wspolpracy z Agencja Rynku Rolnego;

organizowanie wspOlpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogdlne;

b) zebrania klasowe;

c) konsultacje indywidualne;

d) otwarte dni szkoty;

e) imprezy szkolne i sSrodowiskowe;

f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

g) godziny dostepnosci nauczycieli i specjalistow.

§5

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest —rozpoznawanie — mozliwosci
psychofizycznych oraz  rozpoznawanie i zaspakajanie  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzen zachowania lub emocji;

szczegolnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewleklej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.



w

o

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych 1 rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy
z

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) porad i konsultacji.
g) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



ROZDZIAL 11

Organy szkoly i ich zadania

§6
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoly dziataja na podstawie przepisow Ustawy Prawo Os$wiatowe.

§7
Dyrektor szkoly/ wicedyrektor

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczego6lnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) realizuje zarzadzenia organéw nadzorujacych szkote;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoélnych;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

17) wydaje uczniom karte rowerowa wedlug odrebnych przepisow.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania

z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,



w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest

planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

3. Dyrektor szkoty, w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ wniosek do kuratora oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkolty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkotly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku jego
braku inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy, ktory realizuje swoje zadania na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w ustawie Karta Nauczyciela.

8. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.

9. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

10. Zakres obowigzkdéw 0sob petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor Szkoty.

11. Do obowiazkéw Wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) oddzialywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajagcych do wlasciwej organizacji pracy szkoly, ladu 1 porzadku
w budynku;

2) dbatos¢ o dyscypling pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz uczniow;

3) nadzor nad dziatalno$cia powotanych w Szkole zespotow;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej aktualnych problemow wychowawczych
1 wnioskow do realizacji;

5) opieka nad mtodzieza (np. stypendia, problematyka niedostosowania spotecznego);

6) kontrola dokumentacji wychowawcy klasy;

7) kontrola pracy szkolnych organizacji mtodziezowych;

8) organizacja i nadzor nad kotami zainteresowan i innymi formami zaj¢é pozalekcyjnych;

9) omawianie, zatwierdzanie i kontrola realizacji imprez kulturalnych, sportowych
1 o$wiatowych oraz wycieczek;

10) nadzorowanie organizacji zebran z rodzicami;

11) nadzér nad prawidtowoscia prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dziennikow
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego 1 arkuszy ocen;

12) kontrola dokumentacji szkolnej w tym dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen;

13) kontrola dziatalnosci, w tym dokumentacji, pedagoga, psychologa, nauczyciela
bibliotekarza;

14) obserwacja zaje¢ dydaktycznych;

15) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ pozalekcyjnych;

16) organizacja zastgpstw za nauczycieli nieobecnych;

17) dokumentowanie obserwacji zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢, organizacji wycieczek
szkolnych, rozliczanie godzin ponadwymiarowych, zastepstw;



18) nadzor nad realizacja dyzurow nauczycielskich;

19) nadzér nad wystrojem korytarzy szkolnych;

20) przygotowanie i nadzorowanie jako zastgpca przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego egzaminu dla uczniéw konczacych nauke w szkole podstawowe;j;

21) organizacja i nadzor nad przebiegiem egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych;

22) wspolpraca z roznymi instytucjami w Srodowisku lokalnym;

23) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalno$cig szkoty zleconych przez
Dyrektora szkoty.

§8

Rada Pedagogiczna

1.

2.

o~

9.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, o ktérych mowa
w ust. 7 niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje uchwate
w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okre§lonym w ust. 14, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

§9

Rada Rodzicow

=

w

o

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.
W sktad rad rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w  ktérym  okresla
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz

3) przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow szkoty.
Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§10
Samorzad Uczniowski

=

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowad dziatania z zakresu
wolontariatu. Uczniowie majag w ten sposob zapewniong mozliwos$¢ ksztaltowania postaw
prospotecznych.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatan woluntarystycznych w szkole.

8. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu reguluje odrgbny regulamin.

N

o~

~

§11
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
2. Formy wspoéldziatania wyrazajg sie w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole
oraz danej klasie;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
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4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoéw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote, badZ sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

6) bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.

Szczegotowe zasady wspolpracy poszczegdlnych organdw okresla Program Wychowawczo-

Profilaktyczny Szkoty Podstawowej uchwalony przez rade rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§12

Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoly

1.

2.

Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane sa do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych

dzialaniach i decyzjach.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze

mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty mogg by¢ rowniez rozwigzywane poprzez:

1) konsultacje oraz udzial we wspodlnych posiedzeniach organdéw szkoty;

2) powolywanie wspolnych zespotow opracowujacych projekty rozwigzan spornych
Kwestii;

3) odwolywanie si¢ do dyrektora.

W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty dyrektor

powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji

konczacych spor.

§ 13

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
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ROZDZIAL 111

Organizacja szkoly

§14

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1) I potrocze konczy sie¢ w ostatnig niedziele przed 31 stycznia lub ostatnig niedziele przed
feriami zimowymi, gdy ostatnia niedziela stycznia wypada w czasie ferii zimowych.

2. Szczegdlowa organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego.

3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 nauki wiasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach 1 szkotach
sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sa
w szkole prowadzone;

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkotg moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0og6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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Organizacja zdalnego nauczania

1.

Zajecia w Publicznej Szkole Podstawowej nr 30 im. Krélowej Jadwigi w Radomiu, zawiesza
si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
W razie wystgpienia sytuacji zawieszenia zaje¢ w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 30
im. Krolowej Jadwigi w Radomiu, Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢
Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
Dyrektor szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji zaj¢¢ edukacyjnych, organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjnych.
W czasie wystgpienia sytuacji nauczania zdalnego obowigzujacym w szkole narzedziem
shuzacym wzajemnemu komunikowaniu si¢ Dyrektora szkoly, nauczycieli, uczniow
1 rodzicow jest dziennik elektroniczny.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnos$ci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspélpracy z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w celu zaspokojenia potrzeb edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania danego przedmiotu
w poszczegdlnych oddziatach
3) wspolpracy z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami przy ustalaniu monitorowania
postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci, w tym informowania uczniow 1 rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
4) zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwosci konsultacji w formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem szkoty;

8. Uczniowie szkoty podczas nauczania zdalnego sa zobowiazani w szczego6lnosci do:

1) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji;

2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach podczas nauczania zdalnego;

3) odbioru materiatdéw przesylanych przez nauczycieli,

4) systematycznej i terminowej pracy oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych.
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Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, codziennego
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomosci od
nauczycieli 1 Dyrektora szkoty.

W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ rodzice uczniow powinni pozostawaé w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strong¢ internetowg szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdbw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, uczen lub rodzic ucznia zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego lub innej
dopuszczonej przez wychowawce formy kontaktu.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ odbywaja si¢ na
platformie Office 365 przy wykorzystaniu aplikacji Microsoft Teams wedlug
obowigzujacego tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych zatwierdzonego przez Radg
Pedagogiczna.

W przypadkach szczegdlnych zwigzanych z problemami technicznymi uniemozliwiajacymi
przeprowadzenie lekcji w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym dopuszcza si¢ zastosowanie
innych skutecznych kanaléw komunikacji z uczniami stuzacych wysytaniu wiadomosci przez
nauczyciela do ucznidéw, w ktorej okresla si¢ tematyke zaje¢, zagadnienia do powtodrzenia lub
do samodzielnego  opanowania  oraz  wskazowki, jak = wywigzaé = si¢
z wyznaczonych zadan, w tym zrédla i §rodki dydaktyczne, z ktérych nalezy korzystac.
Nauczyciel wyznacza takze uczniom termin na wywigzanie si¢ z przydzielonych zadan oraz
okresla metode, w jaki sposdb zamierza to kontrolowac.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach,
w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z ramowych planow
nauczania dla poszczegoélnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zajec.

Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego rozktadu
zajec.

Godzina  lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych ~ prowadzonych  przez  nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec¢
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Nauczyciele podczas prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto§¢ moga dodatkowo korzysta¢ z innych $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. poczta
elektroniczna, komunikatory, dziennik elektroniczny).

Nauczyciele, realizujgc proces ksztalcenia na odleglos¢, korzystaja ze stosowanych
dotychczas podrecznikow 1 zrédet oraz innych materiatdw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej.

Szkota w okresie realizowania nauczania zdalnego kontynuuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pedagog specjalny i psycholog, w ramach realizowanych
godzin pracy, ustalaja godziny dyzuréw konsultacji telefonicznych lub konsultacji online dla
rodzicow, ucznidéw i nauczycieli.

Ksztalcenie na odlegtos¢, w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zajeé, jest prowadzone
online przez nauczycieli na platformie edukacyjnej Office 365 za posrednictwem aplikacji
Microsoft Teams z wykorzystaniem stosowanych w szkole podrgcznikdw, zbiorow zadan,
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¢wiczen czy kart pracy. Nauczyciel moze ponadto przekazywac uczniom dodatkowe
materialy wraz ze wskazéwkami dotyczacymi ich wykorzystania.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ dodatkowo prowadzone w oparciu o:

1) dziennik elektroniczny;

2) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

3) media spoteczno$ciowe, komunikatory, inne programy do telekonferencji przy

zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
4) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami.
Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na
platformie Office 365, przesytaja poczta elektroniczng lub poprzez komunikatory materiaty,
z ktorymi uczniowie sg zobowigzani si¢ zapozna¢ i w oparciu o ktore wykona¢ zadane
polecenia.
Nauczyciele okre$laja termin zapoznania si¢ przez ucznidow z wysylanymi materiatami oraz
wykonania zadan.
Uczniowie sa zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny lub w inny sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu, dotrzymujac
ustalonego przez nauczyciela terminu.
W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych sprawdzenie osiggnig¢ ucznidw moze
odbywac si¢ w formie:
1) ustnej (np. polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
1 w czasie ustalonym przez nauczyciela. Wykonane przez uczniow prace sa przesytane
W  wyznaczonej przez nauczyciela formie i w  czasie, zgodnie
z podanymi zasadami odsytania tych prac);

3) zajec praktycznych (np. wykonywanie ¢wiczen).

W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ w szkole 1 organizacja nauczania zdalnego nauczyciele na
biezaco monitorujg i sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce, oceniajac:
1) aktywno$¢ ucznidw podczas zajeé;

2) wiedze zdobyta przez uczniow podczas zajec,

3) umiejetnosci zdobyte przez ucznidéw podczas zajec.

Monitorowanie postepdéw ucznia, informowanie uczniéw i rodzicOw o postepach w nauce
oraz uzyskanych ocenach odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z Wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Tryb oceniania i skala ocen zostat szczegdtowo opisany w Rozdziale VIII Statutu szkoty.

W ramach wykorzystywanych w szkole platform (m.in. dziennik elektroniczny, Office 365 z
aplikacja Microsoft Teams) nauczyciele 1 uczniowie otrzymuja indywidualne loginy
1 hasta dostepu.

Ze wzgledow bezpieczenstwa nauczyciele 1 uczniowie nie moga udostepnia¢ danych
dostgpowych do wykorzystywanych platform innym osobom.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor szkoly uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (np. komputer, tablet, smartfon) a takze dostepnos¢
tego typu urzadzen w domu ucznia oraz jego sytuacje rodzinng.

Uczniom nie wolno nagrywac¢ i upowszechnia¢ zaje¢ prowadzonych zdalnie, w tym
wizerunku i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online 1 innych uczniow.

Uczniom nie wolno wykonywac screenow ekranu podczas trwania lekcji zdalnej bez zgody
nauczyciela.
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Uczniom nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac oséb trzecich
1 przedstawiac je jako swoje (plagiat).

W trakcie zdalnego nauczania realizowanego za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams
uczniowie s3 przygotowani do zdalnie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, posiadaja
sprawne urzadzenia techniczne do uczestniczenia w zaj¢ciach, w tym glosniki, mikrofony
I kamery.

Uczniowie w trakcie zdalnego nauczania realizowanego za posrednictwem aplikacji
Microsoft Teams sg zobowigzani do wlaczenia kamery i mikrofonu na prosb¢ nauczyciela np.
sprawdzenia obecno$ci na zaje¢ciach, podczas odpowiedzi ustnych i prac pisemnych.
Uczniowie w trakcie zdalnego nauczania powinni by¢ przygotowani na konieczno$é
wlaczenia kamery 1 mikrofonu zgodnie z prosbg nauczyciela prowadzacego zajecia.

Do udzialu w zajeciach zdalnego nauczania poprzez platform¢ edukacyjng Office 365
z aplikacjg Microsoft Teams w czasie rzeczywistym zobowigzani s3 wszyscy uczniowie.
Kazdy nauczyciel, realizujac plan lekcji i podstawe programowa podczas zdalnego nauczania,
wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym, potwierdzajac tym samym realizacje¢ zajec.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidéw na zajgciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ i odnotowac ja w dzienniku
elektronicznym, tj. potwierdzi¢ uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujac obecnosc ,
nieobecnos¢ lub spdznienie ucznia.

Sprawdzenie obecnos$ci ucznidow na zajeciach realizowanych poprzez aplikacje Microsoft
Teams moze odby¢ si¢ w nastgpujacy sposob:

1) stowne potwierdzenie obecnosci przez ucznia podczas odczytywania listy klasy,

podczas ktérego nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o witaczenie kamery;

2) w sytuacji probleméw technicznych, zwigzanych np. z mikrofonem, potwierdzenie

pisemne w funkcji czatu w aplikacji Microsft Teams;

3) pobranie przez nauczyciela list obecnosci uczniow po przeprowadzonych zajeciach.
W sytuacjach szczegdlnych zwigzanych z niemoznoscig zastosowania aplikacji Microsoft
Teams o obecnosci ucznia podczas zaje¢ decyduje takze potwierdzenie odebrania przestanych
przez nauczyciela zadan poprzez dziennik elektroniczny. Potwierdzenie powinno nastapi¢ w
trakcie trwania danej lekcji zdalne;j.

W czasie trwania lekcji zdalnej nauczyciel ma prawo ponownie sprawdzi¢ frekwencje lub
poprosi¢ ucznia o wiaczenie kamery internetowej dla upewnienia si¢, ze uczen aktywnie
uczestniczy w lekcji.

Uczniom, ktdrzy na pros$b¢ nauczyciela nie potwierdza obecnosci lub nie wykazuja
aktywnosci na zajeciach np. poprzez brak realizacji zadan, nauczyciel moze ustali¢ status
frekwencji na ,,nieobecny”.

Obecno$¢ ucznidow jest monitorowana w celu motywowania do biezacego uczestniczenia
w obowiagzkowych zajgciach i1 systematycznej realizacji zadan w ramach zdalnego nauczania.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow na zajeciach nauczania zdalnego lub informacje
dotyczace braku mozliwosci uczestniczenia w zajeciach zdalnych, lub ewentualnego odbioru
zadan przesytane s3 do nauczycieli uczacych lub wychowawcéw klas przez rodzicow
ucznidéw przy wykorzystaniu ich indywidualnych kont dziennika elektronicznego.
Nieobecno$¢ ucznidow na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona nie tylko z powodu
niezdolno$ci do nauki — choroby, spraw rodzinnych, ale takze potwierdzonych probleméw
technicznych, braku mozliwosci taczenia zdalnego.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dhuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia, zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowaweca stara
si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje.

Sposéb 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach okresla Rozdziat IV
Statutu
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§ 15
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
W przypadku przyj¢cia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkotly, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.
Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoty
moze odstagpi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.
Skreslony.
Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki,
w przypadku oddzialdéw liczacych powyzej 24 uczniow podziat jest obowigzkowy.
Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.
W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonaé podzialu na grupy za zgoda
organu prowadzacego szkote.

§ 16
Podstawowsg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem godzin bibliotekarza, psychologa, pedagoga
specjalnego, logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych
1 wychowawcy $wietlicy, ktorych godzina trwa 60 minut.
W klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych zajec,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec szkoty.
§ 17

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu stwarzajacy mtodemu czlowiekowi
mozliwos¢ petnego rozwoju wlasnej osobowosci 1 znalezienie odpowiedniego miejsca
W Zyciu oraz w spoteczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy przebieg kariery
zawodowej mtodego cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodoéw oferowanych przez szkoty
oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan - w aspekcie Zyczeniowym i rzeczywistym,;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiejetno$ci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umieje¢tnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
I nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom w poznaniu siebie i wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;
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8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wiasnej kariery
zawodowej.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
w szkole celem przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu
oraz ztagodzenia startu zawodowego uczniom.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastgpujace obszary dziatania:
1) prace z radg pedagogiczng:
a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;
b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki;
C) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty;
d) organizowanie zaj¢¢ lub lekcji wychowawczych w  zakresie poradnictwa
i orientacji zawodowej;
e) prowadzenie réznorodnych zajg¢ pozalekcyjnych;
f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;
2) pracg z uczniami;
a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, temperamentu,
systemu wartos$ci i stanu zdrowia;
b) poznawanie zawodow;
C) poznawanie Sciezek ksztalcenia;
d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
3) praceg z rodzicami:
a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec uczniow;
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci;
C) zaangazowanie rodzicow begdacych przedstawicielami réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty;
d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu
szkoty podstawowej;
e) praca indywidualna z rodzicami uczniow, majacych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne;
f) wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy.
Szkolny doradca zawodowy realizuje zalozone cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspolpracy z psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
wychowawcami klas, nauczycielami wszystkich przedmiotow w ramach zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, bibliotekarzem, wedlug opracowanego planu dziatania.

§ 18
Szkota zapewnia zajg¢cia §wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
W zajeciach swietlicowych uwzglednia si¢ potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci prowadzi sig:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;
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2) zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz

3) odrabianie lekcji.

Zajecia w Swietlicy sg prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.

Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Zajgcia w $wietlicy sg prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.

Organizacje $wietlicy 1 zasady przyjmowania ucznidow do S$wietlicy okre$la regulamin
Swietlicy szkolne;j.

§ 19
W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi stotowke.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdéwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z calosci lub
cze¢sci optat, o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
3) organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.
Szkota wspotpracuje z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie dozywiania
ucznidw wymagajacych pomocy.

§ 20

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest integralng czescia szkoty 1 stuzy do realizacji potrzeb

I zainteresowan uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

W bibliotece znajduje si¢ internetowe centrum multimedialne dla uczniow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) ewidencjonowanie i dystrybucje podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksiggozbioru i korzystanie z niego w czytelni;

4) prowadzenie edukacji medialnej;

5) korzystanie z komputerow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Organizacje¢ biblioteki i zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w Internetowym

Centrum Informacji Multimedialnej okresla odrebny regulamin.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikéw, materialdw edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje dyrektor szkoty.

Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postaé papierowa,

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia

co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materialu

edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub

2) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach I-11I szkoty podstawowej,

3) kwota zwrotu stanowi dochdod budzetu panstwa.

W przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty

w trakcie roku szkolnego:

1) podreczniki zapewnione przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub
zakupione z dotacji celowej lub

2) materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen korzysta, staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:

1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej lub

2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow niepelosprawnych, dyrektor
szkoly przekazuje te podreczniki lub materiaty edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki lub materiaty edukacyjne stajg si¢
wlasnos$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie ksiggozbioru;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki;

4) promowanie czytelnictwa;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci biblioteki szkolnej;

6) wspolpraca z nauczycielami Szkoty;

7) wspolpraca z innymi bibliotekami;

8) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelnicze;j.

§ 21

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klasopracownie,
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2) sekretariat,

3) gabinet dyrektora/ wicedyrektora,

4) gabinet pedagoga/psychologa,

5) gabinet logopedy,

6) pokdj nauczycielski,

7) swietlicg,

8) biblioteke,

9) sale komputerowa,

10) sal¢ gimnastyczna,

11) gabinet pielggniarki szkolnej,

12) archiwum,

13) ksiggowos¢

14) stotéwke szkolng.

. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty okreslaja wewngtrzne
regulaminy.

. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzgtu i urzadzen w gabinetach i klasach zgodnie
z regulaminami,

ROZDZIAL 1V

Uczniowie szkoly

§ 22

. Do szkoly przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzica lub
prawnego opiekuna;

2) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do klasy I po przeprowadzeniu

postegpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ

prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka

1jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno-pedagogicznej

dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;

2) odroczy¢ lub przys$pieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza

siedem lat;

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;;

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly na wniosek

rodzicoOw i po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej

0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajace;j
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uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o
przyjeciu ucznia do szkoly decyduje dyrektor zgodnie z przepisami Prawo O$wiatowe.

§23

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) bezptatnego dostepu do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogolnego;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrong¢ godnosci i jej poszanowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w
nauce,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) wplywania na zycie szkoty poprzez swoja dziatalno$¢ samorzadowa i wolontariacka;

8) korzystania ze wszystkich form opieki, rekreacji i wypoczynku organizowanego przez
szkofe;

9) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miar¢ mozliwos$ci szkoty;

10) korzystania z pomocy naukowych, ze zbiorow biblioteki, sprzetu i pomieszczen;

11) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

12) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej;

13) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikéw szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

14) uzyskiwania na biezgco informacji o ocenach;

15) znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

Uczniowie sg zapoznawani z prawami na poczatku kazdego roku szkolnego

Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o schludny wyglad;

2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad poszerzaniem
wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywaé sie¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz
wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

4) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego;

5) wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

6) dbac o honor i tradycje szkotly, wspottworzyc¢ jej autorytet;

7) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek
w szkole;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;
b) nie uzywa narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych;

9) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty oraz szanowaé mienie szkoty, przestrzega¢ regulaminow
pomieszczen szkolnych, boiska i placu zabaw;
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10) powiadomi¢  dyrektora szkoly Iub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich
nieprawidlowos$ciach i zniszczeniach;

11) zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujagcego o zaistnialym wypadku na
terenie szkoty;

12) nie opuszczac terenu szkolty w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych;

13) w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja,

14) dbac o czystos¢ mowy ojczystej

15) pozostawia¢ odziez wierzchnig w indywidualnych szafkach odziezowych;

4. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:
1) w szkole nie obowigzuje jednolity strdj szkolny.
2) Uuczniowie majg obowigzek przychodzi¢ do szkoty w stroju stosownym, czystym
i schludnym.

3) w szkole zakazuje si¢ noszenia przesadnych ozdob, ekstrawaganckich fryzur, nie jest
dozwolony mocny makijaz.

4) dozwolona jest skromna bizuteria (mate kolczyki w uszach, pier§cionek, broszka,
bransoletka lub wisiorek).

5) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje stroj galowy:

a) dla uczennicy: granatowa lub czarna spodniczka/spodnie, biata bluzka;
b) dla ucznia czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.

6) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, na terenie szkoty uczniéw obowigzuje
noszenie obuwia zmiennego.

5. Zasady uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) wuzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji
dozwolone jest tylko za zgoda nauczyciela;

2) podczas lekcji telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny byc¢
WYCISZOone;

3) uczen ma mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego z sekretariatu;

4) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez ucznidw urzadzenia
elektroniczne;

5) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych jest dozwolone
podczas dwoch przerw multimedialnych w godzinach 9.35 — 9.45 oraz 11.20 — 11.35
w sposob nieprzeszkadzajacy uczniom i pracownikom szkoty.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na lekcjach:

1) nauczyciel na kazdej lekcji, a w klasach I-l1l1l na pierwszej godzinie lekcyjnej, ma
obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ i odnotowac ja w dzienniku.

2) w przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach sportowych
lub konkursach przedmiotowych nalezy w dzienniku elektronicznym wpisac: zwolniony.

3) uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecno$ci natychmiast po powrocie do szkoty, ale nie
pézniej niz w ciaggu tygodnia od momentu ustania absencji. Po uplywie tygodnia
nieobecnos¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona.

4) usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia musi mie¢ forme pisemng (wpis rodzica do
dziennika elektronicznego lub zaswiadczenie lekarskie). Dopuszcza si¢ rowniez
usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu rodzica
z wychowawcg lub innym nauczycielem.

5) wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub jego
rodzica ma obowigzek dokona¢ odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym.
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6) rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnosci dziecka
lub niezwlocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku informacji od rodzica
wychowawca jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie podejrzenia
0 wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga/ psychologa
szkolnego.

. Dla uczniéw stosuje si¢ nagrody:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce (od $redniej ocen 4,75) oraz wzorowe i bardzo dobre
zachowanie;

2) za wzorowg postawe, pomoc kolezenska;

3) za osiggnigcia sportowe;

4) za osiggniecia w olimpiadach, konkursach;

5) za prace spoteczng na terenie szkoty i klasy;

6) za dzielno$¢ i odwagg;

7) za stuprocentowsg frekwencje;

8) za wyjatkowa osobowo$¢ szkolna;

9) za czytelnictwo.

Rodzaje nagrod i sposoby nagradzania:

1) Na zakonczenie roku szkolnego najlepsi uczniowie klas IV-VIII moga otrzymac:

a) Nagrod¢ Dyrektora szkoty — otrzymuje ja jeden uczen z najwyzsza $rednig

I najlepszym zachowaniem. Fundatorem nagrody jest Dyrektor.

b) W przypadku wigkszej liczby uczniow z tg samg $rednig ocen i oceng zachowania
stosuje si¢ dodatkowe kryteria. Nagroda przyznawana jest uczniowi, ktory:

a. uzyskal najwiecej tytuldw laureata lub finalisty w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

b. bierze udziat w konkursach i turniejach, reprezentujac szkote oraz promujac gming
na forum regionalnym 1 wojewo6dzkim;

C. jest czynnie zaangazowany w zycie klasy, szkoly, bedac np. przewodniczacym
zespothu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego, choragzym pocztu sztandarowego,
preznym inicjatorem, pomystodawca 1 organizatorem ciekawych wydarzen na
terenie szkoty 1 poza nig;

d. bezinteresownie pomaga mlodszym, stabszym kolegom oraz umie wiasciwie
stang¢ w ich obronie.

c) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale

0 przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoty dla wickszej liczby uczniow, jesli spetniaja

oni wszystkie w/w wymagania.

2) Nagrody ksigzkowe lub nagrody rzeczowe — otrzymujg uczniowie ze Srednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrym zachowaniem.. Fundatorem nagrody jest Rada
Rodzicow.

3) Statuetke ,,Sportowiec roku” — dla najlepszego sportowca klas 1-VIII w danym roku
szkolnym. Fundatorem nagrody jest Rada Rodzicow.

4) Puchar przechodni — dla klasy z najwyzszg $rednig ocen i najlepszym zachowaniem-
przyznawana po kazdym potroczu. Fundatorem nagrody jest szkota.

5) Dyplom dla ucznia, ktory nie opuscit zadnej godziny w roku szkolnym.

. Na $wiadectwie wypisuje si¢ nastgpujace osiggniecia:

1) konkursy i olimpiady przedmiotowe od 1. do 3. miejsca oraz wyrdznienie;

2) konkursy recytatorskie i przeglady piosenki od szczebla powiatu od 1. do 3. miejsca oraz
wyroznienia (laureaci);

3) konkursy plastyczne na szczeblu ogolnopolskim od 1. do 6. miejsca, na szczeblu
powiatowym od 1. do 3. miejsca lub nagrode gtowna.
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4) zawody sportowe od 1. do 3. miejsca na szczeblu powiatowym i wojewddzkim —
druzynowo lub indywidualnie.

Dla uczniéw stosuje si¢ kary:

1) za niewtasciwg postawg wobec rowiesnikow lub innych osob na terenie szkoty lub poza
nig;

2) zanaganne zachowanie, godzace w honor i bezpieczenstwo innych osob;

3) za nieprzestrzeganie regulaminéw, obowigzujacych w szkole, na wycieczkach oraz
podczas zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych;

4) zarazace naruszanie podstawowych norm spotecznych.

Rodzaje kar i sposoby ich przyznawania:

1) Uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem udzielonym przez wychowawcg;
b) upomnieniem Dyrektora szkoty;
C) pisemng nagang Dyrektora szkoty;
d) pozbawieniem mozliwosci uczestnictwa w imprezach szkolnych, wycieczkach itp.;
e) pozbawieniem petnionej w klasie lub szkole funkc;ji;
f) wykluczeniem =z reprezentowania szkoly (zawody sportowe, uroczystosci
panstwowe);
g) przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole;
h) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;
i) przeniesieniem do innej szkoty.
2) klasa moze by¢ ukarana:
a) upomnieniem przez wychowawce;
b) upomnieniem przez Dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary/nagrody:

1) uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ odwotanie od kary/nagrody w terminie 5 dni
roboczych od uzyskania informacji wiadomosci o ukaraniu/nagrodzeniu w formie
pisemnej, z uzasadnieniem do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie zlozonego
odwotania, a w szczeg6élno$ci sprawdza czy zaszly nowe okoliczno$ci w sprawie,
w ciggu 14 dni roboczych po dniu wptynigcia pisma do sekretariatu szkoty.

3) wtrakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogicznej
lub innych osob, ktére dyrektor uzna za majace wiedzg w sprawie;

4) dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia zgodnie z terminem ujetym W punkcie 2 — rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz — 3 m-ce), jezeli

uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady

Pedagogicznej.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowanej wobec niego karze.

Kary nie mogg by¢ stosowane tacznie.

Obnizenie oceny zachowania nie jest kara, a konsekwencja niewlasciwego zachowania.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty, jezeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniow;

2) lekcewazy pracownikéw szkoty;

3) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia, np. rozprowadza
lub zazywa narkotyki i inne $rodki odurzajace, pali papierosy, pije alkohol, stosuje
przemoc, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nagminnie oszukuje lub kiamie, kradnie,
popadl w konflikt z prawem;
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18.

19.

20.

4) o$miesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;
5) lekcewazy obowiazki szkolne zapisane w statucie;
6) przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych;
7) inspiruje innych do zta i majac zta wole nie chce si¢ zmienic,

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Decyzja kuratora o$wiaty
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter administracyjny, od ktorej przystuguje
odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem kuratora o$wiaty w ciagu
14 dni.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli ukonczyl 18 rok zycia, na mocy uchwaty
podjetej przez Rade Pedagogiczng.

Dyrektor ma prawo do zastosowania $rodka oddzialywania wychowawczego (prace na rzecz
szkoty) za zgoda rodzicéw (opiekuna nieletniego) oraz samego nieletniego.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

=

§ 24
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 25

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny,

za jakos$¢ tej pracy 1 powierzonych jej opiece uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy Iudzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapoznanie uczniow i ich rodzicéw z zakresem wymagan z poszczegdlnych przedmiotow,
metodami nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotow

1z zachowania,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresiec BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzeganie zapisow statutowych szkoty;

5) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) usuwanie drobnych usterek lub zgtaszanie ich wystepowania do sekretariatu;
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7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie i przestrzeganie
regulaminow;

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniéw;

10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow i wiasng;

13) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

21) zapewnienie cigglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg wspotprace
z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow, opiekundéw
0 rozwoju dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do
dziecka i1 rodzicow;

22) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaj¢¢ szkolnych w szkole i poza nia;

23) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz planu pracy wychowawcy;

24) udostgpnianie prac pisemnych uczniow na ich prosbe lub ich rodzicow;

25) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, wicedyrektora lub dyrektora ustne
lub pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

26) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
co do ktorych istnieje podejrzenie, Ze sa dotknigci przemoca w rodzinie;

27) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest
dotkniety przemocag w rodzinie swobody wypowiedzi i poszanowanie godnosci oraz
zapewnienie mu bezpieczenstwa.

§ 26

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:

1) spdjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztaltowanie wtasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb.

Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach I-IIl oraz nauczyciele prowadzacy

nauczanie danych zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) jednego podrgcznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spolecznej oraz jednego podrecznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu
edukacyjnego, dla ucznia klasy I-11I;

2) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia klasy IV-VIIlI,

3) wigcej niz jednego podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych do danego j¢zyka
nowozytnego, biorgc pod uwagg poziom nauczania tego jezyka;

4) materiatdéw ¢wiczeniowych.
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10.

11.
12.

=

Dyrektor szkoty ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatéw ¢wiczeniowych;

2) uzupehi¢ zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

Dyrektor szkoty, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw

programow nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania

catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu

edukacyjnego.

Nauczyciele danego przedmiotu (zaj¢¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotow pokrewnych

tworzg zespot samoksztalceniowy.

Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania oraz wyboru podrecznikow;

2) opracowywanie szczegotowych Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) oraz

narzedzi ewaluacji

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel;

4) wybor programéw nauczania w tym autorskich, ktore dyrektor szkoty dopuszcza do

realizacji po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze odrgbnie dla klas I — Il i IV — VIII, ktérych
zadaniem jest w szczegdlnos$ci planowanie 1 monitorowanie pracy wychowawczej szkoty

oraz rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych.
Nauczyciele moga takze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§27
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

rozwijajace ucznia i integrujace klase;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

1 innych spotkaniach z wychowawcg;
4) przynajmniej raz w roku organizuje wycieczke¢ do miejsc pamigcei harodowej;

5) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniéow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
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c) wilaczenia rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan wychowankow, zwtaszcza szczegdlnie uzdolnionych ucznidow.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wiasciwych placowek, instytucji o§wiatowych.

§ 28

. Do =zadan pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy pomoc uczniom,

nauczycielom, rodzicom (prawnym opiekunom) w szczegolnos$ci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) wspierania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz prowadzenie whasnych.

5) inicjowania i prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

. Zadania, o ktérych mowa sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) nauczycielami i pracownikami innych szkot;

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) poradniami specjalistycznymi;

6) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szczegbtowe zdania pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego okreslaja odrebne

przepisy.

. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci/uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio od jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom/uczniom z trudno$ciami w uczeniu sig,
we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajegcia z uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci/uczniow,
W zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka/ucznia,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) uczestniczenie w pracach zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dzieciom/uczniom, u ktérych stwierdzono zaburzenia komunikacji jezykowe;.
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ROZDZIAL V1

Rodzice
§29

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ z harmonogramem dziatan
wychowawczych proponowanym w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

4. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoly, wychowawcy lub innego nauczyciela majg
prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i catej szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w regulaminie oceniania, klasyfikowania i
promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

5. Ztytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) brac udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawca;

2) systematycznie usprawiedliwiaé (w ciggu 7 dni) kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole
w formie pisemnego o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka. Wychowawca
moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie rozmowy lub
zas$wiadczenia rodzicow, jesli uzna, ze podane przez nich powody sa niezgodne
z zebranymi informacjami;

3) zgtasza¢ dtuzsza nieobecnos¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoty lub osobiscie do
wychowawcy;

4) wspomagac szkote w ksztaltowaniu wlasciwych postaw uczniow;

5) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

6) z uwagi na dobro dziecka, informowac szkotg¢ o chorobach ucznia, ktére moga zagrazaé
jego zyciu 1 zdrowiu.

ROZDZIAL VII

Zasady gospodarki finansowej szkoly

§ 30

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL VIII

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

o

§31

Szkota posiada ,,Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania” (ZWO), ktore sg integralng czescia

Statutu 1 sg  systematyczniec = monitorowane oraz ewaluowane  zgodnie

z aktualnymi rozporzadzeniami.

W Szkole obowigzujg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktore okreslaja:

1) sposob powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych,

2) warunkach i trybie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

3) o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i
z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych,

4) o sposobie udostgpniania uczniowi i jego rodzicom (na ich wniosek) do wgladu
sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania maja na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, ktére umozliwiajg
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
uczniow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;j.

Klasyfikacje S$rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni przed zakonczeniem

| péirocza.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni przed zakonczeniem roku

szkolnego.
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10.

11.

Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy dane =zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowaweca klasy i inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.
Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej oraz;
2) jezeli przystgpil do egzaminu o$mioklasisty.
Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 7 uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac¢ rodzicow na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami:
1) o wymaganiach edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ uczniéw oraz;
3) o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;
4) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 konieczno$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;
5) owarunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
6) nakazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

§ 32

Ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Nauczyciele oceniaja na biezaco i ustalajg $srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
$rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia Oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

W klasach | — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wezesnoszkolnej prowadzone

jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdziandw, prac

pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznos$é, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesoOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
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7) rozwdj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.

4. W Kklasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

2)

3)

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
1) WKlasie I-11l oceny biezgce mogg by¢ wyrazone oceng cyfrowa wedtug nastepujacej skali:
wspaniale — 6,
bardzo dobrze — 5,
ladnie — 4,
postaraj si¢ — 3,
pomysl — 2,
pracuj wiecej — 1.

W klasie I-111 uczen otrzymuje oceny w skali 1 - 6.

ocen¢ celujaca-6 - otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej,
ocen¢ bardzo dobra — 5 — otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej,
ocen¢ dobra -4 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i1 umiejetnosci
z poszczegblnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie
i wykonanie wigkszo$ci zadan zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej,
ocen¢ dostateczng - 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
1umiejgtnosci z poszczegdlnych obszardéw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej,
ocen¢ dopuszczajaca - 2 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal niezbedne minimum
w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej ,
ocen¢ niedostateczng - 1 — otrzymuje uczef, ktory nie opanowal zakresu wiedzy
1umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej
Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasi¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia, po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Podstawowga forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢

do osiagnigc 1 postepow dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

1) Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane
1 oceniane s3 prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany
I inne formy prac pisemnych.

2) Sprawdziany i testy zawieraja tabele z wyszczegolnionymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz
kierunek, w jakim uczen powinien pracowa¢ dalej sa podstawg do komentarza
pisemnego nauczyciela.

3) Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w pkt. 9 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub

2
2
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10.
11.

12.

13.

14.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania  przez ucznia wiadomo$ci z  zakresu wymagan  okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Najpézniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniow rodzicow o przewidywanej ocenie opiSOwe;.
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i
wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicoOw ucznia.
Poczawszy od klasy IV $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 9 pkt.1- 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 9 pkt. 6.

1). Ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie $redniej wazonej ocen

czastkowych wedlug schematu:

Ocena §rédroczna/ roczna | Srednia wazona
Celujacy 5,51- 6,00
Bardzo dobry 4,51- 5,50
Dobry 3,51- 4,50
Dostateczny 2,51- 3,50
Dopuszczajacy 1,51- 2,50
Niedostateczny 1,50 i mniej

2) Uczen otrzymuje oceny systematycznie przez cate poétrocze i nie ma mozliwosci
poprawiania wszystkich ocen_na tydzien przed klasyfikacja.

3) Sposdb wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej polega na pomnozeniu 0Cen
czastkowych przez przydzielone im wagi a nastgpnie podzielenie wyniku przez sume
wag.

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandéw. Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie. Do
dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione po 2 tygodniach. W przypadku
uczniéw nieobecnych na sprawdzianie nauczyciel wpisuje nb (nicobecnos¢). W przypadku
nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu dwoch tygodni od
momentu powrotu do szkoly. W sytuacjach szczegdlnych termin poprawy/zaliczenia bedzie
uzgadniany z uczniem i rodzicem/opiekunem indywidualnie. Brak zaliczenia nieobecnosci na
sprawdzianie w wyznaczonym terminie skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej.

Oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw. Na wniosek rodzicéw ucznia sprawdzone

1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — mozliwe jest wykonanie kserokopii pracy lub jej

zdjecia.

Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

36



1) Sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — rozumiany jako pisemna forma
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna.
W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwoch sprawdzianow
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.
W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian. Waga oceny 3.

W przypadku sprawdzianow/testow przyjmuje si¢ skalg punktowa przeliczang na oceny
liczbowe wg. kryteriow:

100% - 98% - ocena celujaca

97% -90% - ocena bardzo dobra

89% -70% - ocena dobra

69% -50% - ocena dostateczna

49% -31% - ocena dopuszczajaca

30%-0% - ocena hiedostateczna

2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumieé pisemng formeg
sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci trwajaca nie dtuzej niz 20 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana
to moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie
nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej
z wyjatkiem prac zapowiedzianych. Waga 1-2 w zaleznosci od zakresu materiatu.

W przypadku krotkich prac pisemnych przyjmuje si¢ skalg punktowg przeliczang na oceny
liczbowe wg. kryteriow:

100% - 98% - ocena celujaca

97% -90% - ocena bardzo dobra

89%-70% - ocena dobra

69% - 50% - ocena dostateczna

49% -31% - ocena dopuszczajaca

30%-0% - ocena niedostateczna

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatlu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji. Waga oceny 1-3.

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne. Waga
oceny 1-3.

5) praca w grupie to umiej¢tno$¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie r6znych rol w zespole, dbatos¢ o
koncowe efekty pracy zespolu. W zaleznosci od wielko$ci projektu waga
1-3.

6) prace domowe, prace dodatkowe — to aktywno$¢ ucznia poza lekcjg. Nauczyciel ocenia
zaangazowanie, samodzielno$¢ wykonanej pracy. Nauczyciel moze zada¢ pracg domowa
jako obowigzkowg lub dobrowolng. Nauczyciele indywidualnie ustalajg ilo$¢
nieprzygotowan i braku prac domowych w potroczu. Waga 1-2.

7) przejscie do IT etapu w konkursach przedmiotowych — ocena celujgca z wagg 4, uzyskanie
tytutu finalisty lub laureata — ocena celujaca z wagg 6.

8) Waga ocen w PSP 30 miesci sie¢ w skali od 1 do 3 za wyjatkiem sytuacji opisanej
w punkcie 7).

15. Stosowane sa rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
o czym informuja nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow.

16. Kazda ocena oprdécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

takze systematyczno$¢ udzialu wucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

18. Uczen, ktoéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewoOdzkim oraz laurecatem lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim Iub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

19. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

20. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 1 3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.

21. W Klasach IV — VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) w czasie  lekcji  biegle  postuguje si¢ zdobytymi  wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami;

C) wrozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggnigcia;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe
wymagania zawarte w programie;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia;

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
zZ tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
Oceny klasyfikacyjne i biezace z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Najp6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy informuja uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Przewidywana ocena roczna z zaje¢ obowigzkowych jest
propozycja. Moze ona ulec zmianie na wyzszg lub nizsza jesli zajda okolicznosci znaczaco
wplywajace na te ocene. Informacja o ocenie negatywnej rocznej jest przekazywana na
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; rodzice potwierdzaja
podpisem przyjecie powyzszej informacji.

Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni od uzyskania wiadomosci
o przewidywanej ocenie mogg zlozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywane] oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
1 wskazanie o jakg oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw
1 rodzicow w sposob okreslony w statucie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§33

Ocenianie zachowania uczniow

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
inorm etycznych a w szczegdlnos$ci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywania szacunku innym osobom;
W Kklasach | — III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w ust.2.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym przez
wychowawce klasy i1 innych nauczycieli.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Skreslony.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisdéw/uwag do
dziennika elektronicznego do konca kazdego miesiaca.

Skreslony.

Skreslony.

Za zachowanie ucznia poza szkota, po zajeciach szkolnych odpowiadajg rodzice ucznia.
Uczniowie, czynnosci dodatkowe w celu uzyskania pozytywnych uwag, wykonuja po
lekcjach, za zgoda rodzicow, pod opieka nauczyciela.

Skreslony.

Klasyfikacyjne oceny z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz ocenianego ucznia. Pozostali nauczyciele maja
prawo do wyrazenia opinii wlasnej do wychowawcy klasy najpozniej do dnia wystawienia
ocen klasyfikacyjnych.

Skreslony.

W szkole funkcjonuje system uwag pozytywnych i negatywnych wpisywanych przez
nauczycieli do dziennika elektronicznego wedtug kategorii zawartych w §33 ust. 2”.

§ 34
Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedlug kryteriow:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spelnia wszystkic obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku;
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2)

3)

4)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

wyrédznia si¢ wysoka kulturg osobista;

wykazuje duzg inicjatywe W pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggnigcia pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku;

wyroznia si¢ kulturg osobista;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkotly i srodowiska;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i og6lnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)

dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

dba o sw¢j estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i1 ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higien¢ swoj3, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek;

sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia,

w ciggu potrocza sporadycznie otrzymuje uwagi o niewtasciwym zachowaniu;
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;

czasami spoznia si¢ na lekcje;

stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmow;
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e) stosuje ogolnie przyjete normy zachowan;
f) stara si¢ dbac¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;
g) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ obowigzkoéw ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i1 zasad wlasciwego

zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;
e) W potroczu czesto spdzniat si¢ na zajecia;
f) wdaje si¢ w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;
g) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;
h) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
1) ulega natogom i namawia do nich innych;
J) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia;
b) nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania

na uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkole;

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
d) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i srodowiska;
e) ma konflikt z prawem;
f) dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoteczne;
g) notorycznie spdznia si¢ na lekcje i wagaruje;
h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
1) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkoéw zaradczych.

§ 35

Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informuja uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zachowania.

1.

Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoly wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania

o jedng wyze;.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.
Zespol nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3 analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i1 ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia 1 jego rodzicow.

Proponowana §rddroczna lub roczna ocena z zachowania moze ulec zmianie na wyzsza lub
nizsza jesli wystapig okolicznosci znaczgco na nig wplywajace.
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§ 36

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1.

10.

11.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzaminy

klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty najpdzniej do dnia zebrania rady

pedagogiczne;.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiggaja opinii

nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ si¢ egzaminy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ réwniez dla ucznia, ktory speilnia obowigzek

szkolny poza szkoly. Wowczas uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania oraz nie

przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki,

muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 4.

Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin odbywa

si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 37
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, z techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakofczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komis;ji
na wlasng prosbe, lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

5) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

6) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

7) termin egzaminu poprawkowego;

8) imig i nazwisko ucznia;

9) zadania egzaminacyjne;

10) ustalong oceng klasyfikacyjna;

11)do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
prze dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Przed podjeciem decyzji czionkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

§ 38

Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub zachowania =zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkoly powotuje komisje¢ do ponownego ustalenia ocen.
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10.

11.

12.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci.  Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialty w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnoscei;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor

powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢, w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow (w przypadku

rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6) protokét z posiedzenia komisji do rozpatrzenia =zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 39

Promowanie uczniow

1.

2.

10.

11.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé

z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é umystowg w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej rocznych ocen

klasyfikacyjnych wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych

uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng
te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowg w stopniu umiarkowanym
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12.

13.

lub =znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie speinit warunku, o ktérym mowa w ust. 10 powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 40

Egzamin osmoklasisty

1.

N

10.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkotly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku

szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu
osmoklasisty;

2) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

Rodzice ucznia lub stuchacz moga zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz na 3 miesigce

przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w pkt. 6 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow

objetych egzaminem 6smoklasisty, sag zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego

uzyskanie przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada

si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnemu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

o0smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
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12.

13.

. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 8

z innego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia lub na

wniosek stuchacza, zlozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu

6smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjna o zmianie j¢zyka obcego

nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

Uczen lub stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

3) przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,

dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego

przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia.

§ 41

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych (forma elektroniczna);

2) w arkuszach ocen;

3) w zeszycie uwag i pochwat dotyczacych zachowania ucznia;

4) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli w
sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

5) zapomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

6) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow;

7) w informacjach o wynikach egzaminu 6smoklasisty;

8) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

9) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzszag od przewidywane] roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych;

10) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

11) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

12) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych w danym
oddziale 1 zespotach przedmiotowych;

13) elektroniczny dziennik zaje¢ lekcyjnych jest dostepny bezplatnie:

14) poza terenem szkoty w kazdej chwili dla rodzicéw i ucznidow po otrzymaniu loginu (jeden
login obowiazuje przez caty czas funkcjonowania dziennika);

15) na terenie szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawca;

16) kartoteka ucznia z dziennika elektronicznego jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia:

a) do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia

b) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych jedynie na pisemny wniosek rodzica do
dyrektora szkoly i wyznaczeniu terminu w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
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17) dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4, 7 jest udostepniana do wglagdu uczniom
I rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawcg klasy, w zakresie
dotyczagcym danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia.

18) dokumentacja , o ktorej mowa w pkt. 8, 9, 10, 11 jest udostgpniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

19) dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 12 jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktéorym uczen konczy szkolg, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 6 i 12 dyrektor
sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§42

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni od dnia oddania
pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu si¢ do wgladu, do domu po
wczesniejszym pisemnym wniosku rodzica.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy

ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich
wniosek w formie ustnej, nie pozniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny lub pozyskaniu
informacji o jej wystawieniu.

Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych, klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach 1 spotkaniach

z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem Iub w przypadku nieobecnosci na

zebraniach zostajg im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§43

1. Szkota uzywa pieczgci:

1) pieczgci urzedowej podtuznej o tresci:
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 30
im. Krolowej Jadwigi
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26-617 Radom, ul. Piastowska 17
Regon 368005446000000
2) pieczeci okraglej z napisem: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 30 w Radomiu.

§ 44

Szkota posiada wlasny ceremoniat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Tradycja szkolna, to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajoéw zaakceptowany
przez ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacje¢ zycia szkoty, realizacj¢ celow
wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolne;.

Ceremoniatl szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu Slubowan, przyrzeczen
1 innych uroczystosci szkolnych.

Ceremonial stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng i1 harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych.

Harmonogram uroczystosci i imprez, stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego. Jest kazdorazowo zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng na jej posiedzeniu
dotyczacym organizacji nowego roku szkolnego.

§ 45
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja
wlasciwe przepisy.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 47

Zespol nauczycieli ds. statutu opracowuje 1 przygotowuje zmiany w teks$cie Statutu zgodnie
Z przepisami o$wiatowymi.

§ 48

Integralng czescig statutu sg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 49

Statut Szkoty wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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