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GLOWNE OBOWIAZKI:

1.

10.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktorych sa zatrudnione kobiety w ciazy lub karmigce dziecko piersia,
miodociani, niepelosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianows, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsigwzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan  techniczno-organizacyjnych  zapewniajacych  poprawe  stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji.

Udziat w  przekazywaniu do  uzytkowania nowo  budowanych
lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktoérych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzgdzen majgcych wpltyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.
Przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy.

Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz w opracowywaniu  wnioskéw  wynikajacych z badania przyczyn
1 okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow.
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Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

- Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniow w szkole,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw

dotyczacych wypadkéw uczniow w szkole.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywana

praca.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,

na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki

ucigzliwe, oraz doboru najwilasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej

1 indywidualne;j.

Wspolpraca z  wiasciwymi  komorkami  organizacyjnymi i  osobami,

w szczegOInosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu

szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwe;j

adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw.

Wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,

do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed
tymi czynnikami lub warunkami.

Wspélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami

stanu Srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu

srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach.

Wspoétdzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng

nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan

lekarskich pracownikéw.

Wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu
poprawe warunkow pracy,

. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

atakze w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych
zakladowych komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym 1 wypadkom przy pracy.

. Inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

. Przeprowadzanie wymaganych prawem szkolefi bhp dla nowo zatrudnionych

pracownikOw oraz zmieniajgcych stanowiska pracy.
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. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepis6w bhp

1 przeciw pozarowych.

Sporzadzanie sprawozdan w zakresie bhp i przeciwpozarowych.

Biezace zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami dotyczacymi zagadnien bhp.
Przestrzeganie tajemnicy shizbowej oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych.

. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych

z polecen Dyrektora Szkoly, zwiazanych ze stanowiskiem pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

~] Oy Wh

Wyksztatcenie: wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp.

Aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw

stuzby BHP.

Spelnienie wymogdéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r.
nr 223 poz. 1458).

Znajomos¢ przepisdbw z zakresu bezpieczefistwa 1 higieny pracy, w tym
dotyczacych — bezpieczenstwa 1  higieny pracy w  szkotach, ochrony
przeciwpozarowej, Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepiséw o ochronie danych osobowych.

Znajomos¢ obslugi komputera.

Umiejetnosé stosowania przepisow prawa.

Nienaganna postawa etyczna.

WYMAGANIA DODATKOWE:

R

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowe;.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnosc¢ analizy danych.

Znajomos¢ obstugi poczty elektronicznej, urzgdzen biurowych .

Sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé.

Warunki pracy:

1.

W

Miejsce pracy: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 26 w Radomiu, teren szkoty
oraz inne miejsca wskazane przez dyrektora szkoty.

Praca siedzaca, przewaznie przy monitorze ekranowym.

Praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefoniczne;.

Zmienne tempo pracy, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji.

Ocena ryzyka: zagrozenia na stanowisku sa zaliczane do kategorii zagrozen
akceptowalnych 1 matych.

Wymiar czasu pracy: 3/40; jeden dzien w tygodniu — dobowy czas pracy
wyliczony zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 z p6Zzn. zm.).



Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 26
w Radomiu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych nie osiagnat 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1.

W

10.

11.

12.

CV z klauzulg podpisane wlasnorgeznie o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a,
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji”.

Oryginat kwestionariusza osobowego — wlasnorecznie podpisany.

Oryginat listu motywacyjnego — wlasnorgcznie podpisany.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzonych przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Kopie zaswiadczen (potwierdzone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem)
z szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby
BHP oraz aktualne szkolenie dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowej
oraz inne za§wiadczenia z ukonczonych kurséw i szkolen.

Kopie swiadectw pracy (potwierdzonych przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) potwierdzajgcych staz pracy lub zaswiadczenie zawierajace
informacj¢ o stazu pracy i zajmowanym stanowisku pracy od aktualnego
pracodawcy.

Kopie dokumentéw (potwierdzone przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem)
potwierdzajacych stopien niepelnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r.
nr 223 poz. 1458).

Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 223 poz. 1458).
Wihasnorecznie podpisane o$wiadezenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (tres¢
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 223 poz. 1458).
Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub o$wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa innych panstw.

Wilasnorecznie podpisana ,Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy”,
do celéw naboru.

Oryginat ewentualnych referencji.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ (w sekretariacie szkoly
w godz. 7% - 15 %) Jub przestaé w terminie 10 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia
pod adresem:

Publiczna Szkola Podstawowa Nr 26 w Radomiu

26-600 Radom, ul. Wos$nicka 125

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko: inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy” (decyduje data wplywu do sekretariatu szkoty).

INNE INFORMACJE:
1. Oferty oséb, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Oferty os6b nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Wynik naboru bgdzie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w szkole.

6. Kandydaci, ktorych dokumenty spelniajg wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej nie pézniej niz 2 dni przed rozmowa.

ikl g <

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (48) 33 12 874

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ,,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Publicznej
Szkole Podstawowej Nr 26 w Radomiu™.
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