Klauzula dla Kandydata do Pracy/Praktykanta/Stazysty

............................................................................

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)
Oswiadczenie

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 2 kwietnia 2016 r. wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Publiczng Szkote Podstawowa nr 26 w Radomiu do celéw
| przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

(czytelny podpis)

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r, (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 26 w Radomiu, ul. Wosnicka 125

2) W Publicznej Szkole Podstawowej nr 26 w Radomiu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Pan Michat Paprocki, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym ul. Wos$nicka 125, 26-600
Radom, bad? za pomoca adresu e-mail: iod.psp26@wp.p!

e Nalezy pamietac, iz powyisze dane stuzg wytacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposérednio
z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji
dotyczacych przebiegu procesu rekrutacyjnego, w szczegdlnosci informacji o ofercie, statusie zgloszenia,
kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3) Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez administratora danych:

* na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r;

e na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f jako niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora;

* Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych w zakresie szerszym niz wynikajacym z przepiséw prawa pracy;

e celéw wypetnienia innych obowigzkéw prawnych, cigzacych na instytucji na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.




4)

5)

6)

7)

8)

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

Organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa do otrzymania Pani /Pana danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres:

12 miesiecy od momentu wptynigcia dokumentéw aplikacyjnych.

Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwoé¢ pozyskania informacii,
jakie dane, w jaki sposdb i w jakim celu sg przetwarzane;

sprostowania_swoich danych - korzystajgc z tego prawa moina zglosi¢ do nas koniecznoéé poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych;

ograniczenia przetwarzania swoich danych - korzystajac z tego prawa mozna zfozy¢ wniosek o ograniczenie
przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci
wniosku mozemy dane jedynie przechowywac;

usunigcia swoich danych - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie danych. W przypadku
zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane
osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora
lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

whniesienia_sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Pani/Pana danych, jezeli sa one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie
uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pani/Pana wniosku, nie
bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy,
iz istniejg waine prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

whiesienia_skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznane
zostanie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw pochodzacych z poza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG)

Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okre§lonym w przepisach
Kodeksu pracy. Niepodanie danych moze skutkowa¢ niemozliwoscig udziatu w procesie rekrutacji.




