STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO NR 2 w RADOMIU



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu opracowano na podstawie Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych
do ustawy

Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE

§1.1 Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego Nr 2 w Radomiu;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke wchodzaca
w sktad Centrum Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 2 w Radomiu;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu,

4) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw, ktérzy odbywajg praktyczng
nauke zawodu w Centrum, a takze stuchaczy w Szkole Policealnej
1 Branzowej Szkole IT Stopnia i stuchaczy biorgcych udzial w formach

pozaszkolnych.

§2.1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 2 w Radomiu
dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe;
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych.
2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 2 w Radomiu jest

placowka publiczna.



3. Siedziba Centrum mie$ci si¢ w Radomiu przy ul. Tadeusza Kos$ciuszki 7.
Drugi budynek Centrum miesci si¢ w Radomiu przy ul. Tadeusza KoSciuszki
5b.
4. Centrum nosi nazw¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nr 2 w Radomiu.
5. Nazwa Centrum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze
by¢ uzywany skrét nazwy.
6. W sktad Centrum wchodza:
1) Szkota Policealna w Radomiu, ul. Tadeusza KosSciuszki 7,
2) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Radomiu, ul. Tadeusza
Kosciuszki 7,
3) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 7 w Radomiu, ul. Tadeusza Kos$ciuszki
7.
4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu, ul. Tadeusza Kos$ciuszki
5b.
7. Ksztatcenie w Centrum moze odbywac si¢ w formie dziennej, stacjonarne;j
lub zaocznej z mozliwoscig wykorzystania metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.
8. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg
w Radomiu, ul. Jana Kilinskiego 30.
9. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

§3.1 Szkoly wchodzace w sktad Centrum posiadajg odrgbne statuty, w ktérych
okreslone sg zapisy szczegOtowe nieuregulowane statutem Centrum.
Okreslaja one migdzy innymi:

1) zasady rekrutacji;
2) wewnatrzszkolny system oceniania;

3) obowigzki ucznidéw i stuchaczy;



4) zasady wspotpracy z rodzicami;

5) $wiadectwa i inne druki szkolne;

6) prawa uczniéow i stuchaczy oraz tryb sktadania skarg w przypadku
naruszenia ich praw;

7) przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podjaé uchwale
upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia lub stuchacza z listy
uczniow lub stuchaczy;

8) rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom i stuchaczom;

9) rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow, stuchaczy oraz tryb

odwotlywania si¢ od kary.

Rozdzial Il
CELE | ZADANIA CENTRUM

§4.1 Centrum zostato utworzone w celu podniesienia sprawnosci i efektywnos$ci
zarzadzania szkotami wchodzacymi w jego sktad oraz prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych
I pozaszkolnych.

3. Centrum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw  realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnoSci statutowej, zapewnienia kazdemu
stuchaczowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci
pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum 1 jego rozwoju
organizacyjnego.

4. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 3 dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji

celéw 1 zadan statutowych,



2) organizacji proces6w ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci stuchaczy,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania Centrum,

6) ksztaltowania u stuchaczy postaw prospotecznych w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu stluchaczy w zyciu spotecznym.

Celem Centrum jest:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celow 1 zadan szkot
wchodzacych w sklad Centrum; w tym realizowanie zadan z zakresu
przygotowania zawodowego mtodziezy 1 dorostych, wynikajacych
z programOw nauczania dla danego zawodu, a takze innych zadan
zleconych przez szkoly 1 organ prowadzacy oraz inne jednostki
I podmioty gospodarcze.

2) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkok
wchodzacych w sktad Centrum,;

3) prowadzenie polityki kadrowej shuzacej poprawie jakoSci pracy szkot
wchodzacych w jego sktad;

4) organizowanie i koordynowanie pracy szkot wchodzacych w sktad
Centrum;

5) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zakresie i terminach
organizowanego doksztatlcania zawodowego prowadzonego przez
osrodki dzialajagce na terenie Radomia 1 innych jednostek samorzadu
terytorialnego;

6) podejmowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego i informacji
zawodowej;

7) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcoOw oraz

urzedami pracy.



6. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Centrum jest dbalo$¢ o integralny
rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

7. Centrum realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci odpowiada
za:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie calego lub czesci
programu nauczania dla zawodu;

2) ksztatcenie zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego dostosowanego
do potrzeb rynku pracy w formach:

a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) kurséw umiejetnosci zawodowych,

c) kursow kompetencji ogolnych,

d) innych kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

4) organizowaniec i  przeprowadzaniec egzamindbw  zawodowych
we wspotpracy z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Warszawie;

5) zapewnianie uczniom wszechstronnego rozwoju  osobowosci,
uwzgledniajac indywidualne zainteresowania, uzdolnienia
I predyspozycje psychofizyczne;

6) przygotowanie ucznidéw do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
1 odpowiedzialnego spelniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym,
gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju.

8.Centrum osiagga cele, realizujac nastgpujgce zadania:

1) prowadzenie ksztalcenia, doksztalcania oraz doskonalenia ogdlnego

1 zawodowego mtodziezy 1 dorostych w formach szkolnych

I pozaszkolnych;



2) dokonywanie wyboru lub opracowywanie i wdrazanie programow
nauczania, umozliwiajacych realizacje podstawy programowe]
ksztatcenia ogdlnego 1 ksztatlcenia w zawodach oraz osigganie celéow
edukacyjnych;

3) stosowanie metod i form pracy z uczniami adekwatnych do ich potrzeb
I mozliwosci oraz z wykorzystaniem nowoczesnych Srodkow
dydaktycznych;

4) poszukiwanie nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pomoc uczniom w wyborze form
1 kierunkoéw ksztalcenia oraz wyborze zawodu;

5) wspomaganie ucznia przez opracowanie dla jego potrzeb materiatow
pomocniczych  przez nauczyciela prowadzacego  ksztalcenie,
utatwiajacych opanowywanie wiedzy 1 umiejetnoSci w zakresie
realizowanych programow ksztatcenia, doksztatcania 1 doskonalenia;

6) przygotowywanie oferty ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
skierowanej do uczestnikow tego ksztalcenia, zwigkszajacej szanse na
rynku pracy oraz wspotpraca z pracodawcami w tym zakresie;

7) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia
zawodowego |1 ustawicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kierunkow 1 form tego ksztalcenia prowadzonych przez Centrum;

8) wzbogacanie oferty edukacyjnej dla uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych;

9) wspoltdziatanie z lokalnymi instytucjami na rzecz rozwoju Centrum;

10) przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego uwzgledniajace;j
potrzeby i warunki lokalnego rynku pracy oraz uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych.

9. Podstawowymi zadaniami dydaktyczno—wychowawczymi Centrum sg:



1) prowadzenie przedmiotdéw w ksztatlceniu ogdélnym, praktycznym
I teoretycznym oraz praktyk zawodowych, specjalistycznych pracowni
zawodowych, laboratoridow, zaje¢ specjalizujacych dla ucznidow;

2) przeprowadzanie zewngtrznych egzaminOw zawodowych
W porozumieniu z Okregowa Komisja Egzaminacyjna;

3) organizowanie i prowadzenie kursow umozliwiajagcych uzyskanie
lub podniesienie kwalifikacji zawodowych;

4) organizowanie  egzaminow  zawodowych  dla  uczestnikow
pozaszkolnych form ksztalcenia w trybie 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) upowszechnianie wilasnych opracowan merytoryczno-metodycznych,
pakietow edukacyjnych, rozwigzan technicznych w  zakresie
prowadzenia  ¢wiczen  praktycznych 1 udost¢pnianie  ich
do wykorzystania w pracy dydaktycznej;

6) wspotdziatanie z urzgdami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami
spolecznymi, technicznymi, uczelniami i innymi zaktadami pracy,

7) upowszechnia wsrdd uczniow wiedzy o Dbezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.

10. Szczegdtowy sposob wykonania zadan okre§lonych w pkt. 11,
a w szczegbdlnosci prawa 1 obowigzki dotyczace wspotpracy ze szkotami
1 innymi podmiotami uregulowane s3 w umowach dwustronnych.

11.Realizujac ww. zadania Centrum w szczego6lnosci:

1) organizuje praktyczng nauke¢ zawodu, wynikajacg z programu nauczania
dla danego zawodu;

2) podejmuje dziatania przygotowujace stuchaczy do samoksztalcenia

1 Swiadomego wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania



informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno
— komunikacyjnych;

3) stwarza warunki do integrowania i korelowania ksztalcenia ogodlnego
I zawodowego, w tym doskonalenia kompetencji kluczowych, nabytych
w procesie ksztatcenia ogdlnego, z umiejetnosciami zawodowymi;

4) wspomaga wszechstronny rozwoj osob podejmujacych ksztatcenie
w Centrum, stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i1 kwalifikacji zawodowych;

5) dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggnigcia przez osoby ksztatcace si¢
lub doksztalcajace si¢ w Centrum zaktadanych efektow ksztatcenia;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Centrum;

7) organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Centrum;

8) wzbogaca ofert¢ edukacyjng poprzez wdrazanie projektow
edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow pozabudzetowych;

9) opracowuje i publikuje materiaty pomocnicze dla ucznidow;

10) wspotpracuje z innymi podmiotami prowadzacymi Kksztalcenie

zawodowe i ustawiczne w kraju i za granica.
12.Centrum moze wspotpracowac z:

1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodne;j

z oczekiwaniami pracodawcow,

C) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych

urzedach oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikow



3) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresiec doskonalenia
umiejetnosci  zawodowych  nauczycieli  ksztalcenia  ogdlnego
| zawodowego;

4) wspotpracowaé z uczelniami wyzszymi w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli Centrum,

5) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie
zadan statutowych.

13.Centrum moze realizowa¢ zadania zlecone przez organ prowadzacy,
w tym:
a)wspotdziatac z  pracodawcami, jednostkami  organizacyjnymi
I podmiotami gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem
tworzenia nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych
I techniczno-technologicznych;
b) organizowa¢ konferencje, seminaria, szkolenia;
C)realizowac inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.
14.Centrum moze organizowa¢ 1 prowadzi¢ ksztalcenie wustawiczne
umozliwiajace spetnianie obowigzku nauki.
15.Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
a takze w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych, Branzowej
Szkole 11 stopnia oraz w Szkole Policealnej.
16.Szczegotowa organizacje, sposob i warunki prowadzenia ksztalcenia
w szkotach dla dorostych wchodzacych w sklad Centrum okreslajg
przepisy dotyczace szkot publicznych.
17.Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajace

z programu nauczania dla danego zawodu.

18.W Branzowej Szkole II stopnia zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia

w zawodzie prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego

moga by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych
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uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikow tych
jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy szkota a dang jednostka.

19. Centrum moze organizowa¢ dla ucznidw w formach pozaszkolnych
zajecia zwigkszajace szans¢ na zatrudnienie, za zgoda organu
prowadzacego Centrum oraz we wspoOtpracy z pracodawcami.

20. Centrum moze za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych
pobiera¢ optaty, wysoko§¢ ktorych ustala Dyrektor Centrum
W porozumieniu z organem prowadzacym. Optlaty nie moga przekraczaé
ponoszonych kosztow ksztalcenia.

21. Optaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia do dnia rozpoczgcia
ksztalcenia.

22. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w calosci lub w czesci z optat osobe
0 niskich dochodach, w szczegdlnosci, jezeli dochod tej osoby nie
przekracza kwot, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2016, poz. 930 ze zm.).

23. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin
whniesienia oplaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

24. Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Centrum wskazany przez
Dyrektora Centrum.

25. Zwolnienie w calosci lub w czesci z optat nastepuje na wniosek osoby
zainteresowanej.

26. Osoba, ktora wniosta optate za ksztalcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych moze zlozy¢ wniosek o zwrot tej optaty w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych podjecie
ksztatcenia w danej formie pozaszkolne;.

27. Wniosek oraz uzasadnienie zawierajace powody braku mozliwosSci
podjecia ksztatcenia na danym kursie skiada si¢ do dyrektura Centrum

w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia kursu.

11



28.Dyrektor Centrum rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od dnia jego
ztozenia.

29.Optaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostal skre§lony z listy
stuchaczy albo zrezygnowat z ksztatcenia.

30.Warunki i tryb organizowania w Centrum praktycznej nauki zawodu
okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r.- Prawo o$swiatowe (Dz. U. 2021, poz. 1082, z p6zn. zm.).

31. Dzialalnos¢ Centrum jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb osob
niepelnosprawnych.

32.Centrum moze realizowa¢ innowacje pedagogiczne, ktore polegaja na
modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatlan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych w ramach ktorych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci

nauczania.

Rozdzial 111
ORGANY CENTRUM

§5

§5.1 Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

12



Dyrektor

§6.1 Dyrektor kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy.

3. W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora, za zgoda
organu prowadzacego stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Centrum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Centrum,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum.

5. Zadania Dyrektora Centrum:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) reprezentuje Centrum na zewnatrz,

3) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Centrum,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Centrum;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

7) wydaje zarzadzenia;
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8) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Centrum
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
Centrum;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Centrum,;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

11) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dzialania w Centrum: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktyczne;, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Centrum
z przepisami o ochronie danych osobowych. odpowiada za
dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum,

14) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo— wychowawczych,

15)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

16) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom, nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Centrum oraz pozostalym pracownikom Centrum,

17) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow

przeprowadzanych w Centrum,
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18) przedstawia na Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum,

19) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng do przeprowadzania naboru
do Centrum,

20) decyduje o przyjeciu kandydatow w trakcie trwania roku szkolnego
oraz na semestry programowo wyzsze,

21) skresla z listy stuchaczy w przypadku nieotrzymania promocji na
semestr programowo wyzszy;

22) Dyrektor Centrum w drodze decyzji moze skresli¢ z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w Statucie Centrum w § 35 (Nagrody
I kary). Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Rady Stuchaczy;

23)tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

24) odpowiada za realizacj¢ =zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

25) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

26) Dyrektor Centrum Ilub upowazniony przez niego nauczyciel
informuje na piSmie ucznia o wskazanych sposobach warunkow
I form przeprowadzania egzaminu maturalnego do jego potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych;

27) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Centrum przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
program nauczania,

28) podaje do  wiadomosci  szkolny  zestaw  podrecznikdéw
lub materiatow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe

obowigzujace w danym roku szkolnym,
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29) Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do
biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz wykonuje
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami,

30) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
I ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztatci Centrum,

31) powoluje przewodniczacych poszczegolnych komisji 1 zespolow
przedmiotowych i zadaniowych oraz opiekuna Samorzadu Stuchaczy,

32) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami
0 ochronie danych osobowych,

33) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala wysoko$¢ optaty za
ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, wykonuje inne
zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnoSci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw
nadzorujacych Centrum;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnieniec w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc

organizowanych przez Centrum.
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7. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum ustala
zawody, w ktorych ksztatci Centrum, po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspodlpracy z pracodawcag
zwigzanym z danym zawodem lub branza.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada
Pedagogiczng 1 Samorzadem Stuchaczy.

9. W przypadku nieobecnosci  Dyrektora  Centrum  zastgpuje
go wicedyrektor.

10.Dyrektor Centrum, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
I W porozumieniu z organem prowadzacym Centrum, powierza
I odwotuje z funkcji wicedyrektorow.

11.Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne;,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Centrum oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw
klasyfikacji 1 promocji uczniow, o wynikach tejze rozstrzyga Dyrektor

Centrum.

Rada Pedagogiczna
§7.1 W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
realizujagcym statutowe zadania dotyczace ksztatlcenia, wychowania
I opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
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wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci  dydaktycznej 1  wychowawcze] szkoly, rowniez
przedstawiciele pracodawcoédw, organizacji pracodawcoOw, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzgdow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

5. Przewodniczacy przygotowuje, prowadzi i1 zwoluje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor.

7. Osoby bedace cztonkami Rady Pedagogicznej maja obowigzek
uczestnictwa w jej zebraniach.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

9. Usprawiedliwienie przyczyn nieobecnosci przedktada si¢
przewodniczacemu, ktory podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci.

10.Wszyscy  czlonkowie = Rady  Pedagogicznej  zobowigzani  sa
do zapoznania si¢ z protokotem z danego zebrania Rady w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum i potwierdzenia tego faktu
poprzez ztozenie podpisu pod protokotem z danego zebrania.

11.Rada Pedagogiczna pracuje wedlug ustalonego 1 zatwierdzonego przez jej
cztonkoé6w planu pracy.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z Kklasyfikowaniem
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I promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

15.Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego
szkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Rady Stuchaczy albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia
glosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt Statutu
Centrum 1 statutow poszczeg6lnych typow szkot oraz jego nowelizacje
1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

18.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami peligcymi funkcje kierownicze w Centrum lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym lub po wyrazeniu zgody przez Rade¢
Pedagogiczng w glosowaniu jawnym.

19.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
placowke o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Centrum lub
z innego stanowiska kierowniczego Centrum.

20. Na podstawie komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
podawanego na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia, Rada
Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu z kwalifikacji do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia lub absolwenta,
uwzgledniajac  posiadane przez ucznia lub absolwenta orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

21. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy Centrum po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Centrum
po zaopiniowaniu tych projektow przez Rade¢ Pedagogiczna,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.

22. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych,

2) organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

3) projekt planu finansowego Centrum;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6) plany pracy poszczegdlnych komisji i zespotdow przedmiotowych
I zadaniowych oraz biblioteki szkolnej,

7) powotanie na stanowisko wicedyrektora Iub inne stanowisko
kierownicze w Centrum,

8) dziatalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegolnosci

organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢

wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
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dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Centrum,
z wyjatkiem partii i innych organizacji politycznych.
23.Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy 1 zadania Centrum

w placowce nie ma mozliwosci wytonienia rady szkoty. W zwiazku

z tym Rada Pedagogiczna wykonuje réwniez nastepujace zadania:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych,

2) uchwala statut placowki,

3) opiniuje projekt planu finansowego,

4) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
placowka z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci
placowki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w placowce; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

5) opiniuje plan pracy placowki, projekty innowacji pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla placowki,

6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan placowki 1 wystepuje
z wnioskami do dyrektora, w szczegolnosci w sprawach organizacji
zaje¢ dodatkowych, =zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

1 uzdolnienia stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy
§8.1 W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Centrum.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Stuchaczy — Rady
Stuchaczy 1 Komisji Rewizyjnej — okresla Regulamin uchwalony przez
ogo6t stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu Shuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.
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8.

9

Samorzad dziata w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Centrum.

Samorzad Stuchaczy posiada fundusz pochodzacy z wplat wlasnych
stuchaczy. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
I innych zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum.
Zasady wydatkowania funduszy Samorzadu Stuchaczy oraz szczegoly
dotyczace jego dziatalno$ci okresla Regulamin dziatalnosci Stuchaczy.
Opiekun Samorzadu Stuchaczy przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci
Samorzadu raz w semestrze na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Stuchaczy sg protokotowane.

. Dyrektor Centrum ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach Rady

Samorzadu.

10. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Centrum lub Radzie

Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum,
w szczegollnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji pomigedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem

11. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Centrum moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

12. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
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Zasady wspolpracy organow Centrum

§9.1 Wszystkie organy Centrum wspotpracuja w duchu porozumienia,
tolerancji 1 wzajemnego szacunku. Kazdy z nich ma mozliwosé
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2. Wnioski 1 opinie poszczegolnych organow Centrum sg rozpatrywane
na najblizszych zebraniach zainteresowanych stron, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkich decyzji,
W ciaggu 7 dni.

3. W przypadkach sytuacji konfliktowych, kazdy z organéw Centrum
ma mozliwo$¢ dochodzenia swoich racji:

1) w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzad strong
rozstrzygajaca jest Dyrektor Centrum,

2) w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Dyrektor strong
rozstrzygajaca jest organ prowadzacy Centrum,

3) w przypadku konfliktéw personalnych pracownikéw Centrum
mediatorem jest Dyrektor, ktoéry =zasigga opinii zwigzkéw
zawodowych dziatajacych na terenie Centrum.

4. W Centrum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Centrum.

5. Podjecie dziatalnosci w Centrum przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, o ktorych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Centrum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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Rozdzial IV

ORGANIZACJA CENTRUM

§10.1Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla
Minister Edukacji 1 Nauki w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych, Szkole
Policealnej i Branzowej Szkole II stopnia dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum opracowany przez
Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku, po zasi¢gnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych. Organ prowadzacy szkote,
zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku, po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow Centrum, w tym liczbe pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

2) liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy;

3) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajacego
zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor ustala rozktad zajec¢
edukacyjnych. 6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia zmian
do zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum zapisy ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

§11.1Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat.

2. Liczbe stuchaczy w oddziale ustala — w porozumieniu z Dyrektorem —

organ prowadzacy.
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3. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne
w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci szkél wyzszych
1 u pracodawcow, na podstawie umowy zawarte] pomiedzy Centrum
a dang jednostka.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dtluzszym jednak niz 60 minut.

§12.1.0ddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia
nauczycielowi sprawowanie opieki nad oddziatem przez caty etap
edukacyjny.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela opiekuna powinny by¢
dostosowane do potrzeb uczniow.

§13.1Podstawowg forma dziatalnosci Centrum, oprocz teoretycznych zajec¢
edukacyjnych prowadzonych w formie wyktadow 1 ¢wiczen, jest
praktyczna nauka zawodu.

2. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
I Nauki w sprawie organizowania praktycznej nauki zawodu, szkolnym
planem nauczania, przepisami okreslajacymi warunki bezpieczenstwa
I higieny pracy.

3. Zajgcia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizowane sa dla ucznidéw w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.
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5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajgé
1 praktyk okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

6. Dyrektor podpisuje umowe z podmiotami przyjmujacymi uczniow nha
praktyczng nauk¢ zawodu.

7. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu
1 wspdlpracuje z podmiotami przyjmujagcymi ucznidw na zajecia
praktyczne 1 praktyke.

8. Ze szkotami i1 innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zajg¢é
edukacyjnych Dyrektor Centrum zawiera umowg.

9. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacj¢ programu
zaje¢ edukacyjnych.

10.Umowa okresla:

1) nazwe i adres szkoly (podmiotu) kierujgcego ucznidw na zajecia
edukacyjne;

2) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

3) nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego
zawodu,

4) list¢ uczniéw odbywajacych zajecia edukacyjne;

5) forme zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa,
pracownie specjalistyczne, zajecia specjalizujace);

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zajec
edukacyjnych wraz z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zajg¢é
edukacyjnych.

Do umowy dotacza si¢ program nauczania danego zawodu.

11.Szkota kierujaca ucznidéw na zajecia edukacyjne:
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1) nadzoruje realizacj¢ programu zaje¢ edukacyjnych;

2) wspoélpracuje z Centrum;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

12.7a organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi i1 praktyka zawodowa
bezposrednio odpowiedzialny jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§14.1Centrum zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym 1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajec¢
na terenie oraz poza terenem Centrum.

2. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec.

3. Pracownik Centrum, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa
pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu

pierwszej pomocy.

§15.1Centrum moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, lub za jego zgoda,
z poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§16.1W celu realizacji statutowych zadan uczniowie i pracownicy Centrum
korzystaja z zasobow Centrum, takich jak: pomieszczenia do nauki wraz
z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie szkolne, w szczegdlnosci
pracownie informatyczne, pracownie ¢wiczen praktycznych, pracownie
symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zajg¢ praktycznych,
biblioteka, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz szatnia.

§17.1Centrum zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych,

umozliwiajgc im udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
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2. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, ich organizacj¢ i realizacje¢
w Centrum, prowadzi Samorzad Stuchaczy w porozumieniu
z Dyrektorem. Samorzad Stuchaczy ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade
Wolontariatu oraz ustali¢ jej strukture i kompetencje w regulaminie.

3. Centrum moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie
swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pomoc stabszym i wykluczonym.

4. Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny.

5. Sposob organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) wolontariuszem jest osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie;

2) wolontariusze inicjuja i prowadza akcje majace na celu migdzy innymi
pomaganie  osobom  potrzebujagcym, starszym, niezaradnym,
zwierze¢tom, ofiarom klesk;

3) wolontariusz moze bra¢ udziat w ksztaltowaniu programu, w ktorym
uczestniczy;

4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie pracownikow Centrum
w trudnych sytuacjach wynikajacych z powierzonych mu zadan;

5) wolontariusze mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych
obowigzkows;

6) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowaé z pracy na rzecz
innych lub zadeklarowa¢ che¢ zmiany obowigzkow.

§18.1 Centrum udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli 1 specjalistow.
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2. W Centrum udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) porad i konsultaciji;

3) warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspoOlpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, W tym
specjalistycznymi;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny.

§19.1 Centrum prowadzi biblioteke szkolna.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.
3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Centrum, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.
4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia  warunkow do  efektywnego  postugiwania  si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania 1 poglebiania u nich nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowania rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowg 1 spoteczng uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
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§20.1 Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe prowadzone w Centrum ma na
celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego
siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na
nim zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwego przygotowania si¢ do roli pracownika, czyli zdobycia
wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku
pracy;

4) poznania mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami
zawodowymi;

5) zaplanowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej przy wspolpracy instytucji 1 zaktadéw pracy,
poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot

I uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
Formy szkolne

§21.1Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy

si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
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2. W Centrum obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane
w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

3. Dyrektor Centrum za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla odpowiednie
zarzadzenie MEIN w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Szczego6towa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum w terminie do
21 kwietnia kazdego roku.

6. Organ prowadzacy Centrum, po zaopiniowaniu arkusza organizacji przez
kuratora o$wiaty zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

7. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Arkusz organizacji Centrum okres$la w szczego6lnosci: liczbe oddziatow
poszczegolnych klas, liczbe stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach,
tygodniowy, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie zaocznej -
semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin z zaj¢¢ prowadzonych w grupach, liczbe¢ pracownikow ogdltem,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli, liczb¢ pracownikow administracji 1 obstugi w tym

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow
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przeliczeniowych, ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Centrum, liczb¢ godzin pracy
biblioteki szkolnej.

9. Organ prowadzacy Centrum decyduje o liczbie stuchaczy
w poszczegolnych oddziatach.

10.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy 1 semestralny rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

11.Centrum zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni.

12.W Centrum ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone w formie,
dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;j.

13.Zajecia edukacyjne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
stacjonarnej odbywajg si¢ 3 lub 4 dni w tygodniu, zas w szkole
prowadzonej w formie zaocznej — we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez
dwa dni.

14 . Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy moga odbywac si¢ co tydzien przez
dwa dni, w szczegolnosci gdy dni wolne od pracy w danym oku
kalendarzowym uniemozliwiajg realizacj¢ tych zaje¢ co dwa tygodnie
przez dwa dni.

15. Konsultacje indywidualne mogg by¢ organizowane w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

16. Centrum w systemie zaocznym organizuje dwie konferencje
instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza — wprowadzajacg do

pracy w semestrze, druga — przedegzaminacyjna.
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17.Czas trwania konsultacji zbiorowych i indywidualnych w systemie
zaocznym oraz zaje¢ edukacyjnych w systemie stacjonarnym wynosi
45 minut.

18.Przerwy s$rodlekcyjne trwajg od 5 do 15 minut w systemie stacjonarnym
I zaocznym.

19.Szczegblowa organizacj¢ praktycznej nauki zawodu w  szkole
prowadzacej ksztatcenie zawodowe okreslajg statuty szkot wcehodzacych
w skfad Centrum.

20.0Organizacja zaje¢ ksztalcenia zawodowego we wspdlpracy z innymi
podmiotami prowadzona jest na podstawie umowy miedzy Centrum
a tymi podmiotami.

21.Shuchaczy  obowigzuje  posiadanie  indeksu, wedlug wzoru
zatwierdzonego przez MEIN, ktéry jest dokumentem obrazujagcym
przebieg nauki.

22.Shuichacze nie otrzymujg Swiadectw potwierdzajacych promocje
na semestr wyzszy.

23. Stuchacz, ktory ukonczyl ostatni semestr, otrzymuje $wiadectwo

ukonczenia danej szkoty.

Formy pozaszkolne

§22.1 Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) kursow umiejetnosci zawodowych,

3) kursow kompetencji ogélnych,

4) kursow umozliwiajacych uzyskiwanie 1 uzupehlianie wiedzy,

umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
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2. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt od 2) do 4).

3. Optata jest wnoszona za caly okres ksztalcenia w terminie do dnia
rozpoczecia ksztalcenia na rachunek bankowy Centrum wskazany przez
Dyrektora.

4. Optata podlega zwrotowi w szczegolnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych uniemozliwiajagcych podjecie ksztalcenia w danej formie
pozaszkolnej.

5. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin
wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie optaty w ratach. Moze
rowniez zwolni¢ w catosci lub w cze$ci z oplaty osobe o niskich dochodach.

6. Srodki finansowe z kurséw gromadzone sa na wyodrgbnionym rachunku
bankowym Centrum.

7. Prowadzac ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych okreslonych
w ust. 1 pkt od 1) do 3), Centrum zapewnia:

1) kadr¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (DZ.U. 2021 poz. 1762 z pozn.
zm.) lub na podstawie art. 120 ust.4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r —
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082 z p6zn. zm.).

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone W sprz¢t i pomoce
dydaktyczne umozliwiajace prawidlowgq realizacje ksztatcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki  organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat
W ksztalceniu osobom niepetnosprawnym,

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

8. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego

ksztalcenia.
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9. Prowadzac ksztalcenie ustawiczne w formie kurséw umozliwiajacych
uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych, Centrum zapewnia kadr¢ dydaktyczng posiadajaca
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia
oraz wymagania zawarte w ust. 7 pkt od 2) do 5).

10. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu
nauczania uwzgledniajagcego  podstawe programowa  ksztatcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego
kursu  zawodowego  umozliwia  przystgpienie do  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na
warunkach okre§lonych w przepisach dotyczacych systemu edukacji.

11. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
wynosi, co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy
moze by¢ mniejsza niz 20.

12. Ksztalcenie na kursach moze by¢ prowadzone w formie dziennej,
stacjonarnej lub zaocznej a takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

13. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzone w formie:

1) dziennej- odbywa si¢ przez 5 lub 6 dni w tygodniu,

2) stacjonarnej- odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu,

3) zaocznej- odbywa si¢ co dwa tygodnie przez 2 dni a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez dwa dni.

14. Minimalna liczba godzin ksztatlcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej
w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego
prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztalcenia

zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
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ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

15. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem zajeé
praktycznych realizowanych w ramach pozostaltych form ksztatcenia
ustawicznego moze by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

16. Zajecia praktyczne realizowane w ramach ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych nie moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

17. Centrum, prowadzac ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng
I asynchroniczng interakcj¢ migdzy shuchaczami lub uczestnikami
a osobami prowadzacymi zajecia,

2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do
ksztatlcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos$c¢,

3) biezaca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow,
weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych
w formie 1 terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy
ksztatcenie,

4) biezacg kontrole aktywnos$ci osob prowadzacych zajecia.

18. Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ Centrum jest zobowigzane zorganizowac
szkolenie dla shuchaczy Iub uczestnikow dotyczace metod i zasad

ksztatcenia oraz obslugi wykorzystywanego oprogramowania.
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19. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ nie moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem tych
metod i technik.

20. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ okresla Dyrektor Centrum.

21. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

3) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu
mistrza lub inny rownorz¢dny,

4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony Dyrektorowi Centrum, z zajgé
dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob
organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

22.0soba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych
jest zwalniana na swoj wniosek ztozony Dyrektorowi Centrum, z zajeé
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym Kkursie
umiejetnosci zawodowych.

23. Podstawa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez

uczestnika jest zaliczenie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i praktyki
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zawodowej. Zaliczenie zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po zrealizowaniu
godzin z danego przedmiotu wynikajacych ze szkolnego planu nauczania.

24. Podstawg zaliczenia poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych przedmiotow jest
ztozenie przez uczestnikow pisemnej pracy ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ukonczenie praktyki zawodowej zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.

25.Szczegotowe zasady zaliczenia poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym okresla Regulamin KKZ.

26. Sposob realizacji praktyki zawodowej okresla Regulamin praktyk
zawodowych Centrum

27. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie otrzymuje zaswiadczenie 0 ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

28. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu
nauczania uwzgledniajagcego  podstawe  programowa  ksztalcenia

w zawodach

29.Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztalcenia
wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji — jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztalcenia przewidzianej dla danej czg$ci efektow
ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowe] ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztalcenia whasciwych dla
dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest rowna minimalnej liczbie
godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci
zawodowej, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie prawa
o$wiatowego.

30.Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie pisemne;j.
1) Osoba, ktora uzyskata =zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie

0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.
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2) Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu
nauczania uwzgledniajacego dowolnie wybrang czes¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego — minimalny wymiar ksztatcenia na
kursie kompetencji ogdlnych wynosi 30 godzin.

3) Kurs kompetencji ogdlnych konczy si¢ zaliczeniem w formie
pisemne;j.

4) Osoba, ktora wuzyskala zaliczenie otrzymuje zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu kompetencji ogdlnych.

5) Osoba, ktéra ukonczyla kurs umozliwiajacy uzyskiwanie
1 uzupelianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu tego kursu.

6) Czestotliwos¢ zaje¢ na kursie umozliwiajacym uzyskiwanie
uzupehianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych okresla

si¢ zgodnie z oczekiwaniami uczestnikow kursu.

Biblioteka szkolna
§23.1Centrum prowadzi biblioteke, ktora stuzy realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidOw oOraz uczestnikow form pozaszkolnych, zadan
dydaktyczno- wychowawczych Centrum, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie.
2. Organizacja biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiaja
realizacj¢ zadan w zakresie:

1) gromadzenia 1  udost¢pniania  podregcznikow,  materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia
S1¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturows 1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Z pomieszczen biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, uczestnicy form
pozaszkolnych, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.

4. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym znajduja si¢
zbiory biblioteczne oraz jest wyznaczony kacik czytelniczy.

5. Oddzielne pomieszczenie zajmuje Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM).

6. Opieke nad pomieszczeniem biblioteki oraz ICIM sprawuje nauczyciel
bibliotekarz.

7. Dziatania biblioteki s3 dokumentowane poprzez zapisy w dzienniku zajec.

8. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do planu zajg¢ Centrum, aby
umozliwi¢ wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
dostep do jej zbiorow.

9. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Centrum.

10. Organizacje¢ biblioteki Centrum, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz
zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
szczegotowo okresla Regulamin biblioteki Centrum.

11. Zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej

okresla Regulamin ICIM.
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Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
CENTRUM
Nauczyciele i inni pracownicy
§24.1W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan;
4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniow;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.
3. Do zakresu zadan nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem nalezy
w szczegbdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sig;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) informowanie uczniow lub rodzicow niepetnoletnich ucznidw
o postepach edukacyjnych;
4) monitorowanie frekwencji ucznidow na zajeciach;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
pomiedzy uczniami;
6) prowadzenie przewidywanej przepisami dokumentacji  pracy

dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $§wiadectwa).
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4. Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) planuje i organizuje wspélnie z shuchaczami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniow;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajgc
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wobec ogdtu uczniow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc - dotyczy to zard6wno
uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 majacych roéznorodne
trudnosci 1 niepowodzenia.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji na zasadzie
wypozyczenia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

2) udostepnianie ksiggozbioru podrecznego i innych zrodet informacji do
wykorzystania w czytelni;

3) tworzenie  warunkow  do  poszukiwania, = porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢
kulturowg 1 spoteczna;

7) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;

8) dobieranie ksiggozbioru i innych zrodet informacji zgodnych z celami
I zadaniami Centrum oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie.

§25.1Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Centrum w zakresie finansowym

I administracyjnym;
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2) utrzymanie obiektu Centrum i jego otoczenia w stanie zapewniajacym
bezpieczenstwo uczniow 1 pracownikow;

3) dbanie o tad i porzadek w budynkach szkolnych i otaczajagcym ich
terenie.

2. Szczego6towy zakres czynnosci dla pracownikow administracji 1 obstugi
ustala Dyrektor.

§26.1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ =zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje  przewodniczacy
powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja w szczegolnosci:

1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

2) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania, a takze
uzgadniania w sprawie wyboru programOw nauczania 1 podrecznikow
szkolnych oraz materialdéw uzupetiajacych do prowadzenia zaje¢;

3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw
oraz sposobow badania wynikOw nauczania;

4) opracowanie narzedzi do badania osiggni¢¢ uczniow;

5) opracowywanie wynikow osiggnie¢ ucznidow 1 przedstawianie ich
Radzie Pedagogicznej;

6) wspoldziatanie w  organizowaniu pracowni 1 laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§27.1W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora placowki za
zgoda organu prowadzacego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow

lub inne stanowiska kierownicze.
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Nauczyciel i wychowawca

§28.1W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebgdgcych
nauczycielami.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajec
organizowanych przez Centrum.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wilasciwej realizacji podstawy
programowej, przedstawienia planu realizacji tej podstawy oraz
udokumentowania zrealizowania tego planu w danym semestrze w terminie
I formie ustalonej przez Dyrektora Centrum.

5. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne
oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do wuzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy dydaktycznych.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniami na
zajeciach  edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w § 39

8. Nauczyciele s3 obowigzani do zachowania poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca

dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
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psychofizycznych, seksualno$ci, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
uczniow. Przepisu tego nie stosuje si¢ w przypadku zagrozenia zdrowia
stuchaczy, jezeli uczen wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji
lub w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

9. Nauczyciel ksztalci 1 wychowuje ucznidow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

10.Nauczyciel wspiera kazdego ucznia w jego rozwojul.

11.Nauczyciel ma obowigzek dbaé o ksztalttowanie u ucznidow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i1 §wiatopogladow.

12.Nauczyciel w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Centrum jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) przestrzegania dyscypliny w zakresie rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktycznych oraz pozalekcyjnych,

2) rzetelnego petnienia dyzuréw srodlekcyjnych,

3) reagowania w sytuacjach nieprzestrzegania przez uczniéw Statutu
Centrum oraz podejmowania zgodnie z procedurami dziatan
w przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa na terenie placowki.

13.Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.

14 Nauczyciel dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

15.Nauczyciel jest obowigzany doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie
z potrzebami szkoty.

16.Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedzg ogoélng 1 zawodowas.
Nauczyciele korzystaja z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we

wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.
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17.Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢é w zebraniach Rady
Pedagogicznej, a w ramach doksztalcania i doskonalenia zawodowego
w pracach zespoldw przedmiotowych, w szkoleniach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli i innych.
18.Nauczyciele pokrewnych zaje¢ edukacyjnych tworzag zespoty
przedmiotowe I inne zespoty lub komisje zadaniowe, pracg ktorych kieruje
przewodniczacy, powolany przez Dyrektora Centrum.
19.Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym,
2) podsumowanie pracy zespotu w danym semestrze podczas zebrania
Rady Pedagogicznej,
3) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych
podrecznikow,
4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja
tresci programowych,
5) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow
I eksperymentow pedagogicznych.
20.Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
21.Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania
Z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika materiatu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego.
22.W celu kierowania pracg w poszczegolnych oddziatach Dyrektor Centrum
powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale.
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23.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez
caty okres ksztalcenia.
24.Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela moze odwota¢ go
Z petienia funkcji opiekuna.
25.Zmiana nauczyciela wychowawcy moze by¢ dokonana rowniez
w przypadku zaistnienia przyczyn wynikajacych ze stosunku pracy
| przepisdw prawa lub ztozenia do Dyrektora Centrum umotywowanego
wniosku danego oddziatu podpisanego przez 2/3 ogdlnej liczby uczniow
wchodzacych w jego sktad.
26.Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji oddziatu,
2) zapoznanie uczniow ze Statutem Centrum,
3) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien zawartych w Statucie
Centrum,
4) zwracanie  uwagi uczniom na  mozliwos¢  korzystania
z przystugujacych im praw i na koniecznos¢ wywigzywania sie¢
z obowigzkow,
5) ksztaltowanie wtasciwych relacji pomigdzy uczniami, opartych na
tolerancji i poszanowaniu godnosci,
6) mobilizowanie uczniow do systematycznego uczenia Si¢
I terminowego wywigzywania si¢ ze wszystkich obowigzkow,
7) wspoélpraca z Samorzadem Stuchaczy,
8) wspolpraca z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale,
9) tworzenie warunkoéw stuzacych rozwijaniu spotecznej aktywnosci
uczniow,
10) monitorowanie postepoOw ucznidéw W nauce,
11) czuwanie nad frekwencja uczniow,

12) wnioskowanie o skreslenie z listy uczniow,
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13) przygotowywanie na zebranie Rady Pedagogicznej dokumentacji
dotyczacej dopuszczenia do egzaminéw semestralnych lub
koncowych, klasyfikowania i promowania uczniow,

14) prowadzenie dokumentacji szkolnej: dziennik zaj¢¢, arkusze ocen

oraz indeksy stuchaczy.

Nauczyciel bibliotekarz
§29.1Do  podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy
w szczegolnosci:

1) Przedstawianie propozycji wlasciwego doboru ksiggozbioru i jego
uzupelianie w porozumieniu z Dyrektorem Centrum 1 Rada
Pedagogiczng.

2) Wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych Centrum.

3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

4) Shuzenie rada przy doborze lektur, podrgcznikéw i innych zrodet
informacji.

5) Wdrazanie uczniow do samoksztatcenia.

6) Popularyzowanie wsrod uczniow czytelnictwa.

7) Troska o wlasciwg organizacj¢ pracy, wyposazenie 1 estetyke
pomieszczen biblioteki.

8) Przedstawianie na zebraniach Rady Pedagogicznej semestralnych

sprawozdan z dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Inni pracownicy

§30.1Centrum zatrudnia pracownikdéw administracji 1 obstugi, zwanych
pracownikami niepedagogicznymi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania oraz zakres czynnosci pracownikow

niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
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3. Biorac pod uwage bezpieczenstwo uczniow na terenie obiektu,
do zadan pracownikow nalezy rowniez:

1) reagowanie w przypadku nieprzestrzegania zakazu palenia
papierosOw 1 e — papierosOw, spozywania napojow alkoholowych,
srodkow odurzajacych 1 innych uzywek,

2) monitorowanie zachowan uczniéw, interweniowanie w przypadku
zachowan agresywnych, czyndéw szkodliwych spotecznie i prawnie
zabronionych oraz zgltaszanie ich do wychowawcy oddziatu, a takze
Dyrektorowi Centrum,

4. Pracownik Centrum ktory jest s$wiadkiem wypadku, zapewnia
poszkodowanemu opieke 1 niezwtocznie wzywa fachowa pomoc (stuzby
medyczne, policje, straz pozarng) oraz powiadamia Dyrektora Centrum

o0 zaistnialej sytuacji.

Rozdzial VI
REKRUTACJA UCZNIOW

§31.1 Do klas pierwszych wszystkich typow szkot w Centrum przyjmuje si¢
uczniow po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata
pelnoletniego lub na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna kandydata
niepelnoletniego.

3. Wniosek o przyjecie do Centrum sktada si¢ do Dyrektora Centrum.

4. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem
systemow informatycznych.

5. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztatcacego dla
Dorostych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg $wiadectwo
ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowe;.

6. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Branzowej Szkoly II stopnia

przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
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1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoly I stopnia;

2) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia,
ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole II stopnia, do ktorej
ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce  orzeczenie o  braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

. Na semestr pierwszy Branzowej Szkoly II Stopnia przyjmuje si¢

kandydatow, ktorzy ukonczyli Branzowa Szkote I stopnia w okresie 5 lat

szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegajg si¢ o przyjecie

do Branzowej Szkoty II stopnia.

. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Szkoty Policealnej przyjmuje sie

kandydatow, ktorzy posiadajg wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe

oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

. Na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy

posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku

przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

10. Kandydatéw, ktorzy posiadajg §wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty

zawodowe] albo Branzowej Szkoly I stopnia, mozna przyja¢ do klasy

drugiej Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych.

11. Do szkotly dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra najpdzniej w dniu

rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli
osoba ta ma op6znienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa
lub zdrowotna uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajacg podjecie lub

kontynuowanie nauki w liceum ogdlnoksztatcagcym dla mtodziezy,

12. Do Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych mozna przyjac osobe, ktora

ukonczyta 15 lat, jezeli osoba ta przebywa w zaktadzie karnym lub areszcie

sledczym.
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13. Przypadki, w ktorych do Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych
mozna przyja¢ uczestnika Ochotniczego Hufca Pracy, ktory najpdzniej
w dniu rozpoczegcia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ukonczyt 15 lat,
okresla art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, 1292,
1321, 1428, 1543).

14. Do Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych mozna przyja¢ réwniez
osobe, ktora ukonczyta Branzowa Szkote I stopnia oraz najp6zniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczylta 16 lat.

15. Na warunkach dotyczacych obywateli polskich z nauki w Liceum
Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych, Branzowej Szkoty II stopnia, Szkoty
Policealnej oraz z ksztatcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych
kursow zawodowych korzystaja:

1) obywatele panstw czltonkowskich Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Stowarzyszenia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej, a takze cztonkowie ich rodzin
posiadajacy prawo pobytu lub prawo stalego pobytu;

2) osoby pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisOw o repatriacji;

3) osoby, ktorym udzielono zezwolenia na pobyt staty na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) osoby posiadajace wazng Karte Polaka;

5) osoby, dla ktorych uprawnienie takie wynika z umow
mi¢dzynarodowych;

6) osoby, ktérym nadano status uchodzcy, oraz cztonkowie ich rodzin;

7) osoby posiadajace zgode na pobyt tolerowany;

8) osoby, ktorym wudzielono zgody na pobyt ze wzgledow

humanitarnych, oraz cztonkowie ich rodzin;
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9) osoby, ktorym udzielono ochrony uzupetniajacej, oraz czlonkowie
ich rodzin;
10)osoby  korzystajagce z ochrony czasowej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
11) osoby, ktorym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej;
12)osoby, ktorym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono
zezwolenia na pobyt czasowy w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 127, art. 159 ust. 1, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub
4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
13)osoby, ktore ubiegajg si¢ o udzielenie ochrony miedzynarodowej, oraz
cztonkowie ich rodzin;
14)osoby, ktore posiadaja karte pobytu z adnotacjg ,,dostep do rynku
pracy”, wize Schengen lub wiz¢ krajowa wydang w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
16. Obowigzek nauki poprzez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy
moze realizowac osoba, ktora ukonczyta szkote podstawowg oraz:

1) ma opo6znienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub
zdrowotng uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajgca podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy albo
uniemozliwiajagcg lub znacznie utrudniajgcg realizowanie, zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
I ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub

2) przebywa w zaktadzie karnym, areszcie $ledczym, zaktadzie
poprawczym lub schronisku dla nieletnich.

17. Postepowanie rekrutacyjne do Centrum przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Centrum. Dyrektor wyznacza

przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
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18. Dyrektor Centrum moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komisji.

19. Dyrektor Centrum informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupelniajgcego, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego Centrum nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

20. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Centrum.

21. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Centrum powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
Centrum moze przyja¢ kandydata po wuzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

22. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze
szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej do
szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu ucznia

Centrum decyduje Dyrektor Centrum.

23. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni semestr w Centrum, po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktore; uczen uczeszczal na
podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczeszczat, lub na podstawie

zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

24. W przypadku przechodzenia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do Centrum mozna

przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
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25. Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne]
jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoly
publicznej po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

26. Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala i podaje
do publicznej wiadomosci terminy przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego na kwalifikacyjne kursy zawodowe i pozaszkolne formy
ksztatcenia, w tym terminy sktadania dokumentow.

27. Rekrutacja na kwalifikacyjne kursy zawodowe i inne formy pozaszkolne
prowadzona jest w ciggu catego roku szkolnego.

28. Szczegotowe zasady 1 tryb rekrutacji kandydatow na formy szkolne

1 pozaszkolne okresla Regulamin Rekrutacji Centrum.

WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI W SPRAWACH PRAKTYK ZAWODOWYCH

§32.1 Zainteresowane szkoty do 1 lipca danego roku powinny przesta¢ do
Centrum wykaz oddziatéw, ktore majg odbywac praktyke w Centrum wraz
z 1loscig ucznidw w oddziale na dzien 15 wrzesénia.

2. Do 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego Centrum wystgpi do
zainteresowanych szkot o aktualizacje ilosci oddziatow, ilosci uczniow
w oddziale oraz terminu praktyk.

3. Miesiac przed rozpoczgciem praktyki zawodowej Centrum uaktualnia ilo$ci
uczniow w klasie majacej odby¢ praktyke zawodowa.

4. Do przeprowadzenia praktyki zawodowej Centrum w terminie jednego
tygodnia od jej zakonczenia przesyla do zainteresowanej szkoty protokoét

odbycia praktyk wraz z ocenami.

WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI W SPRAWIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH
§33.1 Centrum wystepuje do zainteresowanych szkot o podanie listy klas

zainteresowanych zajeciami praktycznymi w Centrum wraz z wykazem
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aktualnych badan lekarskich oraz terminu przekazania ocen i frekwencji
uczniéw z odbytych zaje¢ praktycznych uczniow.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ szkota kierujaca klasg na zajecia praktyczne do
Centrum ma obowigzek dostarczy¢ imienng list¢ klasy wraz z informacja
o posiadaniu przez kazdego ucznia aktualnych badan lekarskich.

3. Brak informacji o aktualnych badaniach lekarskich uczniow powoduje, ze
dany uczen nie moze by¢ dopuszczony do zaje¢¢ praktycznych w Centrum.

4. Centrum informuje szkoty delegujace o ilosci uczniéw niedopuszczonych do

zajec¢ praktycznych.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§34.1 Uczen ma prawo do:

1) poszanowania i ochrony godnosci osobistej,

2) rownego traktowania przez wladze i pracownikow szkoty,

3) nicujawniania swojego S$wiatopogladu, przekonan religijnych lub
wyznania,

4) swobodnego wyrazania mysli i1 przekonan, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoly, a takze swiatopogladowych 1 religijnych
oraz ich uzewngtrzniania indywidualnie lub wspdlnie z innymi, jezeli
nie narusza tym dobra, prawa i wolnosci innych osob,

5) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

6) obiektywnej, jawnej, umotywowanej i Systematycznej oceny
postepow w nauce wedtug skali ocen od 1 do 6,

7) powtdrzenia semestru jeden raz w okresie ksztatcenia wylgcznie na
jego pisemny wniosek uzasadniony sytuacja losowg lub zdrowotna,
ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade¢ Pedagogiczng

uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow,
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8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow oraz tworczej
aktywnosci na rzecz szkoty i Srodowiska,

9) zapoznawania Rady Pedagogicznej ze swoimi postulatami
I potrzebami,

10) wspottworzenia Regulaminu Samorzadu Stuchaczy,

11) zré6znicowania wymagan w  zaleznosci od  mozliwosci
intelektualnych ucznia i pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

12) udzialu w akcjach profilaktycznych wobec takich zagrozen, jak:
nikotynizm, alkoholizm, narkomania, AIDS,

13) udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

14) korzystania z biblioteki Centrum i Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM),

15) korzystania z zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych oraz pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

16) pomocy materialnej o charakterze socjalnym ze $rodkow
przeznaczonych w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej
jednostki samorzadu terytorialnego do czasu ukonczenia ksztalcenia,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

17) uczen w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej lub w przypadkach
losowych ma prawo do wsparcia rzeczowego z funduszu Samorzadu
Stuchaczy,

18) uczen ma prawo do ztozenia do Dyrektora Centrum skargi
w przypadku naruszenia jego praw:

a) skarge uczen sktada na pismie,

b) postepowanie wyjasniajgce przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja, w sktad ktorej, w zaleznosci od charakteru skargi, moga
wchodzi¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej i1 cztonkowie Rady

Samorzadu Stuchaczy,
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C) z postgpowania komisja sporzadza protokot, ktory wraz z wnioskami
I ustaleniami przekazuje Dyrektorowi Centrum,

d)na podstawie przekazanych materiatbw Dyrektor Centrum jest
zobowigzany do zaj¢cia odpowiedniego stanowiska w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni, liczac od dnia ztoZenia skargi,

19) uczen niepeinoletni, ktéry nie otrzymal promocji na semestr
programowo wyzszy powtarza ten semestr.

2. Uczen ma obowiazek:

1) troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro,

2) przestrzega¢ prawa Rzeczypospolitej Polskiej,

3) dbac o stan srodowiska i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za spowodowane
przez siebie jego pogorszenie,

4) systematycznie uczgszczaC na zajecia, rzetelnie si¢ do nich
przygotowywac, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie,

5) uczestniczy¢ w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
kazde obowigzkowe zajecia edukacyjne/ konsultacje,

6) w wyznaczonym terminie sktada¢ prace kontrolne oraz przystepowac
do egzaminow semestralnych 1 koncowych,

7) dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ strdj, ktory nie narusza norm
moralnych i obyczajowych,

8) z kulturg odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow Centrum
oraz pozostatych stuchaczy,

9) prezentowaé wlasciwg postawe moralng: prawdomownos¢, szczerosc,
tolerancje¢, szacunek wobec innych oraz odpowiedzialno$¢ za siebie
I drugiego cztowieka,

10) pracowaé¢ nad ksztaltowaniem wlasnego charakteru, a zwlaszcza
wyrabia¢ w sobie takie cechy, jak: silna wola, uczciwos¢, altruizm,

odpowiedzialnos¢, odwaga cywilna,
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11) ksztattowaé odpowiedzialno$¢ za Ojczyzng poprzez poszanowanie
symboli narodowych, znajomo$¢ historii 1 tradycji kraju, aktywnos$¢
obywatelska,

12) przestrzega¢ postanowien statutu 1 regulaminéw Centrum,
regulaminéw pracowni, laboratoriow 1 warsztatow oraz innych
zarzadzen wewnetrznych;

13) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
1 zyciu Centrum;

14) tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagacé stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci,
reagowac na tamanie ustalonego w Centrum porzadku;

15) dbaé o poprawnosc¢ i kulture stowa na co dzien, nie uzywaé zadnych
wulgaryzmow;

16) szanowa¢ wspolne dobro, sprzet szkolny, pomieszczenia —
pracownie, laboratoryjne i warsztatowe zaje¢ praktycznych;

17) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu
oraz uzywania narkotykow zaré6wno w Centrum jak i poza nim;

18) bezwzglednie przestrzegaé zakazu korzystania z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Centrum
np.: odtwarzacze MP 3, MP 4, aparaty fotograficzne, dyktafony itp.

3. W Centrum obowiazuje zakaz:

1) palenia tytoniu,

2) spozywania alkoholu,

3) rozprowadzania i zazywania srodkéw odurzajacych,

4) uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz

innych zaje¢ organizowanych na terenie Centrum,
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5) fotografowania, filmowania i nagrywania zaj¢¢ edukacyjnych,
uroczystosci szkolnych oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie

Centrum bez zgody prowadzacych te zajecia.

Rozdzial VIII
NAGRODY | KARY

§35.1 Uczeh moze by¢ nagrodzony za:

1) dobre wyniki w nauce ($rednia ocen 4,0 u shuchaczy oddziatow
licealnych, a 4,75 dla stuchaczy oddzialow policealnych),

2) wzorowa frekwencje¢ (opuszczona nie wigcej niz jedna godzina zajgé
W semestrze),

3) zaangazowanie spoleczne,

4) osiagniecia w konkursach, turniejach i olimpiadach.

2. Uczen otrzymuje nagrod¢ w formie pochwaly wychowawcy lub opiekuna
danego oddzialu, pochwaty Dyrektora Centrum, nagrody rzeczowej lub
innej.

3. Za dobre wyniki w nauce lub wysokg frekwencje moze by¢ takze
nagrodzony zespot klasowy.

4. Uczen moze odwotac¢ si¢ od otrzymanej nagrody do Dyrektora Centrum.

5. Odwolanie wraz z uzasadnieniem uczen sktada na pismie w terminie 7 dni,
liczac od dnia otrzymania nagrody.

6. Do zbadania zasadnoSci odwotania, Dyrektor Centrum spos$rod
przedstawicieli Rady Pedagogicznej i cztonkow Rady Samorzadu powotuje
trzyosobowg komisj¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia wplynigcia
skargi.

7. Postgpowanie wyjasniajagce komisja winna przeprowadzi¢ w terminie

14 dni, liczac od dnia wptynigcia skargi.
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8. Z postgpowania komisja sporzadza protokot i przekazuje Dyrektorowi

Centrum wraz z innymi materialami zgromadzonymi w sprawie.

9. Na podstawie przekazanych materialéw w terminie 7 dni Dyrektor Centrum

podejmuje ostateczng decyzj¢ o zastosowaniu lub uchyleniu nagrody.

10. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy w obecno$ci uczniéw danego oddziatu,

2) nagang Dyrektora,

3) skresleniem z listy ucznidow.

11. Powodem skreslenia z listy uczniow Centrum moze by¢ naruszenie przez

ucznia na terenie szkoly lub poza nig, w czasie zaj¢¢ szkolnych lub

pozalekcyjnych, przepisow prawa, w szczegolnosci zas:

1) opuszczenie przez ucznia w danym semestrze wigcej niz polowy czasu

przeznaczonego na kazde obowigzkowe zajecia

edukacyjne/konsultacje,

2) udowodniona dziatalnos¢ przestepcza, agresywne zachowania,

3) przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu lub srodkow

odurzajacych,

4) rozprowadzanie na terenie Centrum alkoholu Iub $rodkow

odurzajacych,

5) dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajaca ogdlnie przyjete normy

etyczne 1 moralne oraz zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej,

rasowej i kulturowej,

6) celowe zniszczenie sprzgtu lub szkolnych pomieszczen, jezeli

w odpowiednim terminie uczen nie wywiaze si¢ z obowigzku

naprawienia szkody.

1. Uczen moze odwota¢ si¢ od zastosowanej wobec niego kary do Dyrektora

Centrum.

2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem uczen sktada na piSmie w terminie 7 dni,

liczac od dnia zastosowania wobec niego kary.
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12. Do zbadania zasadno$ci zastosowanej wobec ucznia kary Dyrektor
Centrum sposrod przedstawicieli Rady Pedagogicznej i czlonkow Rady
Samorzadu powotuje trzyosobowg komisj¢ w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia wplynigcia skargi.

13. Postgpowanie wyjasniajace komisja winna przeprowadzi¢ w terminie
14 dni, liczac od dnia wptynigcia skargi.

14. Z postepowania komisja sporzadza protokdt i przekazuje Dyrektorowi
Centrum wraz z innymi materiatami zgromadzonymi w sprawie.

15. Na podstawie przekazanych materiatow w terminie 7 dni Dyrektor
Centrum podejmuje ostateczng decyzje o zastosowaniu lub uchyleniu kary.

16. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do
Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej
Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres
korespondencyjny.

17. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

18. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym
zastrzezenia zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

19. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat
nagrod¢ z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen,
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Niezlozenie
pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen
za zasadne.

20. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota,
Dyrektor wystgpuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢
do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako

nieuznanie zastrzezen za zasadne.
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Rozdzial IX
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA SLUCHACZY
§36.1 Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia.
2. W przypadku ucznidow skierowanych do realizacji praktycznej nauki
zawodu ocenianiu moze podlega¢ rowniez zachowanie ucznia.
3. W Centrum uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia i kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych. Ocenia si¢ réwniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz
przygotowanie do zajec.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie uczniom lub w przypadku ucznia niepetnoletniego

rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

62



W nhauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

6) udzielanie uczniom wskazowek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju.

6. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego nauczyciele poszczego6lnych
przedmiotow na pierwszych zajeciach edukacyjnych lub konferencjach
instruktazowych informujg uczniéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

4) zasadach przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych,
poprawkowych 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

5) zasadach ustalania warunkow i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postepach 1 trudno$ciach ucznia 1 zachowaniu oraz
mozliwosci wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac
uczniow,

6) zasadach poprawiania ocen biezacych.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych,
a w systemie zaocznym semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych, a w systemie zaocznym

semestralnych ~ ocen  klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych
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I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalaniec rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, jesli dotyczy danego ucznia;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych, a w przypadku systemu zaocznego semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jesli dotyczy danego ucznia,

7) w przypadku ucznidow oraz niepetnoletnich stuchaczy- ustalanie
warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych

uzdolnieniach.

Ogolne kryteria ocen

§37.1 W Centrum oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych stanowia podstawe do promowania ucznia na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

2. Warunkiem promowania stuchacza na semestr wyzszy jest uzyskanie przez
niego oceny, co najmniej dopuszczajacej ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢  edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
W przypadku Branzowej Szkoty II stopnia i Szkoty Policealnej przystapit
ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony
w danym semestrze z zastrzezeniem punktu 3.

3. Zdajacy, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtbwnym
nie przystagpit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu

zawodowego albo przerwatl egzamin zawodowy w czg$ci pisemnej lub
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czg$ci praktycznej przystepuje do czesci pisemnej lub praktycznej tego
egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego, jego rodzicow.

4. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Centrum nie pdzniej niz w dniu, w ktérym
odbywa si¢ czes$¢ pisemna lub czes$¢ praktyczna egzaminu zawodowego.

5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny semestralne ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

Ocena w pelnym brzmieniu | Ocena w skrocie | Symbol cyfrowy oceny
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena: niedostateczny.
8. W Centrum oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza rowniez dla jego rodzicow.
9. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi oceny na
,bardzo dobry” oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami z podstawy programowe] rozwigzujac problemy
teoretyczne lub praktyczne, proponujac nietypowe rozwigzania,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres

wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, sprawnie
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postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne, posiadang wiedzg potrafi
zastosowa¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
typowe o §rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje Uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez uczen podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne przy pomocy nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;]
przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz
nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci
nawet z pomocg nauczyciela.

10. Jezeli ustalenie ocen biezacych i klasyfikacyjnych nastepuje poprzez
przeliczenie punktow na ocen¢ szkolng stosuje si¢ nastepujace zasady

przeliczania:

100% ogolnej liczby punktow — celujacy
99% — 86% ogdlnej liczby punktéw — bardzo dobry
85% — 72% ogolnej liczby punktéw — dobry
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71% — 57% ogdlnej liczby punktéw — dostateczny
56% — 41% ogolnej liczby punktow — dopuszczajacy
40% — 0% ogolnej liczby punktow — niedostateczny
11.Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych w Centrum nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.
12.Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia:
1) zadanie praktyczne;
2) odpowiedz ustna lub pisemna.
13.0Ocena $rédroczna 1 roczna powinna by¢ wystawiona na podstawie
wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w catym cyklu ksztalcenia
w poszczegolnych pracowniach 1 dziatach warsztatowych.
14.0Opiekun 1 nauczyciele Centrum wspolpracuja w swojej pracy
wychowawczej ze szkolnym wychowawcg klasy 1 wspolnie wspierajg
w tym zakresie rodzicow ucznia.
15.Szczegdlowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele w poszczegdlnych
pracowniach Centrum i zapoznaja z nimi uczniéw podczas pierwszych
zajec.
16.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalone przez nauczyciela —
opiekuna (w porozumieniu z nauczycielami uczagcymi w danej klasie -
zespotowo) zatwierdza Rada Pedagogiczna Centrum.
17.0ceny ustalone przez nauczyciela-opiekuna i zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczng Centrum nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjng szkol kierujacych ucznidw na zajecia praktyczne do
Centrum.
18.Tryb informowania ucznia 1 jego rodzicow przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego rocznej
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ocenie klasyfikacyjnej jest ustalany w porozumieniu z dyrektorami szko6t

kierujacych uczniéw na zajecia do Centrum.

PROCEDURA UZUPEENIANIA WIADOMOSCI PRZEZ UCZNIA
KTORY NIE REALIZOWAL ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§38.1 W | tygodniu zaje¢ praktycznych rodzice lub opiekun prawny ucznia
1 uczen sktadaja podanie z prosbg o umozliwienie nadrobienia zalegtosci.
2. Do dwoch tygodni od ztozenia podania uczen otrzymuje:
1) wykaz zagadnien teoretycznych, ktore musi opanowac;
2) harmonogram zajg¢¢ praktycznych.
3. Po odbyciu dodatkowych zaje¢, ktorych liczba ustalona jest indywidualnie
dla kazdego ucznia, w zalezno$ci od daty zmiany oddziatu, Dyrektor ustala

termin egzaminu klasyfikacyjnego.

WARUNKI DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO
INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA
§39.1 Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na
podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania

— na podstawie tej opinii,
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory
objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Centrum — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli.

2. Opinia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢
wydania uczniowi na wniosek nauczyciela wykonujacego w Centrum
zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej lub
nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem, na wniosek i po uzyskaniu
zgody ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do
Dyrektora Centrum, Dyrektor za§ po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, i informuje o tym ucznia lub rodzicow ucznia

niepetnoletniego.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§40.1 Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi Centrum
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Centrum w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Centrum oraz srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika

W szczegdlnosci:
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1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekle;,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia niepetnoletniego
3) dyrektora Centrum,
4) nauczyciela, wychowawcy
5) poradni
6) asystenta edukacji romskiej
7) pracownika socjalnego
8) asystenta rodziny
9) kuratora sadowego
10)organizacji pozarzadowej, instytucji lub podmiotow dziatajgcych na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Centrum.
6. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
7. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Centrum udzielajg uczniom
nauczyciele.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidow niepetnoletnich,
2) poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi w  tym
specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami  pozarzagdowymi oraz  innymi instytucjami
1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow(w miarg zapotrzebowania), a takze w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
2) porad i konsultacji,
3) warsztatow i szkolen.
10.Zadania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupetniajg
dziatania Centrum w zakresie doradztwa zawodowego 1 s3 realizowane

w ramach dziatalno$ci Szkolnego Osrodka Kariery.
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OCENIANIE | WARUNKI DOPUSZCZENIA UCZNIA DO
EGZAMINOW W SYSTEMIE STACJONARNYM

§41.1 Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych zajeciach

z uczniami informuje ich o terminach egzamindéw semestralnych
I koncowych.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Oceny biezace stanowigce podstawe ustalenia oceny z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych ucznia w systemie stacjonarnym muszg by¢ uzyskane
przez shuchacza zar6wno z prac pisemnych, jak 1 odpowiedzi ustnych
w 1losci nie mniejszej niz 3 oceny.

. W ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
przewidziany na jedng lub, w uzasadnionych przypadkach, na dwie
jednostki lekcyjne.

. Termin sprawdzianu powinien by¢ wpisany do dziennika zaje¢, co najmnie;j
na tydzien wczesniej, za$ zakres sprawdzianu podany do wiadomosci
uczniow. Powyzsze ustalenie nie dotyczy krotkich sprawdzianow
(tzw. kartkowek).

. Kartkéwki obejmujg materiat programowy z trzech ostatnich zajec
edukacyjnych.

. Prace pisemne winny by¢ sprawdzone w ciggu 14 dni, a oceny podane do
wiadomosci uczniow.

. W przypadku, gdy uczen otrzymal ocen¢ negatywng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym

przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, pracg kontrolng.
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Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny co najmniej dopuszczajace;.

9. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ ucznia, ktory uczeszczal na poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze
€0 najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny co najmniej dopuszczajace.

10.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego lub koncowego
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne
ustnie informujg ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rowniez
jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

11. Nauczyciel ustnie uzasadnia kazda ocen¢ uzyskang przez ucznia.

12.W przypadku braku mozliwosci sprawdzenia prac kontrolnych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne Dyrektor Centrum
wyznacza innego nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje do

sprawdzenia tych prac.

OCENIANIE | WARUNKI DOPUSZCZENIA UCZNIA DO
EGZAMINOW W SYSTEMIE ZAOCZNYM

§42.1 Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych zajeciach ze
stuchaczami informuje ich o warunkach dopuszczenia do egzaminow
semestralnych 1 koncowych oraz terminach tych egzaminow.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze, co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zajec¢, oceny co najmniej dopuszczajace.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolne;j,

73



jest obowigzany wykona¢, w terminie okre$lonym przez nauczyciela
prowadzacego odpowiednie zaj¢cia edukacyjne, druga prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny co najmniej dopuszczajace;.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego lub koncowego
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustnie informuja shuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego
roOwniez jego rodzicoOw, czy speinia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

Nauczyciel ustnie uzasadnia kazdg ocen¢ uzyskang przez stuchacza.

W przypadku braku mozliwosci sprawdzenia prac kontrolnych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne Dyrektor Centrum
wyznacza innego nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje do
sprawdzenia tych prac.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace sluchacza sg udostepniane
stuchaczowi, a w przypadku niepelnoletniego stluchacza- rowniez jego

rodzicom.

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW SEMESTRALNYCH I

KONCOWYCH

§43.1 Terminy egzamindw wyznacza Dyrektor Centrum.

2.

Szczegbdtowy harmonogram egzamindéw semestralnych Dyrektor Centrum
podaje do wiadomosci stuchaczy co najmniej na 2 tygodnie przed
egzaminami, ktére odbywajg si¢ w ciggu ostatnich 4 tygodni kazdego
semestru.

Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
nauczyciel danego przedmiotu.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
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I matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie
ustnej.

5. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia
zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.

6. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. Stluchacz losuje jedno zadanie.

7. W Branzowej Szkole II Stopnia i w Szkole Policealnej stuchacz przystepuje
w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych w formie pisemne;,
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztalci.
Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢
w formie ustnej.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych (innych niz jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, matematyka, oraz dwodch zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci
w Branzowej Szkole II Stopnia 1 w Szkole Policealnej, zaj¢¢ praktycznych
oraz informatyki ) egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej lub w formie zaje¢¢ praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych, informacje o formie egzaminu podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

9. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu w Branzowej Szkole II Stopnia 1 Szkole
Policealnej dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

10.W Branzowej Szkole II Stopnia 1 Szkole Policealnej egzamin semestralny
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z zaje¢ praktycznych ma forme zajg¢ praktycznych.

11.W Branzowej Szkole II Stopnia i Szkole Policealnej egzamin semestralny
z informatyki ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

12.Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

13.Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie
zestawow zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.

14. Zadania na egzaminy pisemne i ustne przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu 1 oddaje do Dyrektora Centrum najpdzniej na tydzien przed
wyznaczonym terminem egzaminu. Zadania egzaminacyjne objete s3
tajemnica.

15. Liczba zestawow zadan na egzamin ustny musi by¢ wieksza od liczby
zdajacych. Stuchacz losuje jeden zestaw.

16. Zestawy na egzamin ustny sktadajg si¢ z trzech pytan problemowych lub
zadan do rozwigzania zawartych na kartce egzaminacyjne;.

17. Kartki egzaminacyjne musza by¢ jednakowego formatu, opatrzone
pieczecia szkoty wechodzacej w sktad Centrum.

18. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne lub ustne
najwyzej z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

19. Na kazdy pisemny egzamin semestralny przeznacza si¢ 90 minut, liczac od
momentu podania tematow, z zastrzezeniem, ze na kazdy pisemny
semestralny egzamin koncowy dla danych zaje¢ edukacyjnych przeznacza
si¢ 135 minut.

20. Dopuszcza si¢ przeprowadzanie egzamindw pisemnych w rdznych
formach.

21. Pisemne prace egzaminacyjne stuchacz wykonuje na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczecia szkoty wchodzacej w sktad Centrum.

22. Odpowiedz sluchacza na egzaminie ustnym nie powinna trwa¢ dtuzej niz
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20 minut.

23. Egzamin ustny stuchacz zdaje zawsze w obecnosci innych shuchaczy,
z zastrzezeniem, ze liczba stuchaczy na sali nie moze przekroczy¢ 3 osob.

24. Kartke egzaminacyjng stluchacz otrzymuje w drodze losowania.

25. Zamiana wylosowanej kartki egzaminacyjnej jest niedozwolona.

26. Kolejno$s¢  odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania zadan
egzaminacyjnych jest dowolna.

27. W czasie odpowiedzi stuchacza egzaminator nie przerywa wypowiedzi, nie
zadaje dodatkowych pytan. Pomoc egzaminatora ogranicza¢ si¢ moze
jedynie do naprowadzenia stuchacza na wtasciwy tok wypowiedzi.

28. Po zakonczeniu przez sluchacza odpowiedzi nauczyciel ocenia
wypowiedz, ustnie uzasadnia wystawiong ocen¢ 1 wpisuje ja do indeksu
stuchacza, dziennika zaj¢¢ oraz protokotu.

29. Przepisy ust. 3 do 28 stosuje si¢ odpowiednio do egzamindw
poprawkowych i klasyfikacyjnych.

30.Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
31.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 28, dotacza sie¢:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie
pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz
ze zwigzla informacja o odpowiedziach stuchaczy w przypadku

egzaminu w formie ustnej;
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3) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zadania wraz ze
zwigzta informacjg o wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku
egzaminu w formie zadania praktycznego.

32. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat
poprzednio pozytywng ocen¢ semestralng klasyfikacyjna. W przypadku
zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”, ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

33. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.

34. W pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

35. W przypadku braku mozliwosci sprawdzenia pisemnych prac
egzaminacyjnych lub przeprowadzenia ustnego egzaminu semestralnego
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne Dyrektor
Centrum wyznacza innego nauczyciela posiadajagcego odpowiednie

kwalifikacje do sprawdzenia tych prac lub przeprowadzenia tego egzaminu.

KLASYFIKACJA SEMESTRALNA I KONCOWA

§44.1 W Centrum stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowsg sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
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najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programow najwyzszym .
. Semestralne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
odstawie wynikow egzaminu semestralnego przeprowadzanego w formie
pisemnej i ustnej, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania.

. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

. Podstawg klasyfikowania stluchacza w szkotach ksztalcacych w systemie
stacjonarnym 1 zaocznym s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Przy ustalaniu semestralnej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
danego przedmiotu moze uwzgledni¢ frekwencje 1 aktywno$¢ stuchacza na
zajeciach edukacyjnych.

. Wszystkie oceny sg jawne dla sluchacza. Nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocen¢ oraz udostepnia sprawdzone i 0cCenione prace pisemne

stuchaczowi albo w przypadku stuchacza niepetnoletniego jego rodzicom.

10. Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zajec

edukacyjnych z wyjatkiem przedmiotdw, z ktorych zostat zwolniony.

11. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajec

edukacyjnych przeprowadzanego w formie ustnej, jezeli z egzaminu
semestralnego z tych zaje¢ przeprowadzanego w formie pisemnej otrzymat

co najmniej oceng bardzo dobra.

12. Zwolnienie, o0 ktérym mowa, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu

semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralne;j

oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego
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w formie pisemnej.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza wuniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym Centrum
umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

14.Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego - w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

15.Stuchacz jest niepromowany w przypadku gdy:

1) nie zostal dopuszczony do egzaminéw semestralnych lub
koncowych lub

2) uzyskat wigcej niz dwie oceny niedostateczne z egzamindw
semestralnych lub koncowych lub

3) nie przystapit do egzamindéw semestralnych lub koncowych.

16. Stuchacz konczy szkote dla dorostych jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

17. Stuchacz konczy Branzowa Szkote 11 Stopnia albo Szkotg Policealng jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatcit.

18. Niepetnoletni stuchacz Branzowej Szkoly |1 Stopnia lub Szkoly
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Policealnej, ktory nie spetnit powyzszych warunkéw powtarza ostatni
semestr.

19.Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne.

20. Stuchacz niepelnoletni ktory nie otrzymal promocji na semestr
programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

21. Stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
decyzja Dyrektora szkoty zostaje skreslony z listy stuchaczy.

22. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Centrum na pisemny
wniosek stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez Rade
Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji stuchaczy, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

23. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w dane;j
szkole.

24. Na wniosek shuchacza lub w przypadku stluchacza niepelnoletniego jego
rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oceniania stuchacza
jest udostgpniana przez Dyrektora Centrum lub osoby przez niego
upowaznione do wgladu stuchaczowi lub w przypadku stuchacza

niepelnoletniego jego rodzicom.

TERMIN DODATKOWY

§45.1 Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

2. Shuchacz, ktory do egzaminu semestralnego z zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej 1 czg$ci ustnej przystapit do
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tego egzaminu w czgs$ci pisemnej, zas z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu w czesci ustnej, zdaje egzamin z tych zajgc
edukacyjnych w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w ust.1, tylko
W czg$ci ustnej.
3. Egzamin w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
1)po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym- nie
p6zniej niz do konca lutego;
2)po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym- nie
p6zniej niz do 31 sierpnia.

4. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne zwigzanej z chorobg lub z rozwigzaniem umowy o prace
lub z przejSciem na emeryture Dyrektor Centrum wyznacza nauczyciela do
przeprowadzenia egzaminu w terminie dodatkowym.

5. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu
poprawkowego stosuje si¢ przepisy dotyczace organizacji 1 przebiegu
egzaminOw semestralnych.

6. Z zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych zgodnie z ust. 2 stuchaczowi wyznaczono

termin dodatkowy, nie przystuguje egzamin poprawkowy.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§46.1 Stuchacz moze zdawacé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
1 matematyki, a w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe rowniez

z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych obowigzuja pisemne i ustne egzaminy
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semestralne, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Z pozostaltych

zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej.

. Egzamin semestralny poprawkowy z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego ma forme¢ zadania

praktycznego.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym- nie
pozniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie
p6zniej niz do 31 sierpnia.

. W przypadku dtugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane

zajecia edukacyjne zwigzanej z chorobg lub z rozwigzaniem umowy o prace

lub z przejSciem na emeryture Dyrektor Centrum wyznacza nauczyciela do

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

na semestr programowo wyzszy 1 decyzja Dyrektora Centrum zostaje

skreslony z listy shuchaczy.

10. Semestralna oceny klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku egzaminu poprawkowe jest ostateczna, z zastrzezeniem

punktu 11.

11. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty dla Dorostych, Branzowej Szkoty II
Stopnia lub Szkoty Policealnej powotuje komisje, ktora, przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci stuchacza przeprowadza sig
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W trybie okres§lonym w § 43.
13.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze decyzja rady pedagogiczne;j
Centrum zdawa¢ egzamin poprawkowy, jesli spetnia warunki okres$lone
przepisami.
14.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
Centrum. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Centrum - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
1 przesyla go do dyrektora szkoty macierzystej ucznia.
16.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

TRYB ODWOLANIA SIE OD OCENY

§47.1 Stuchacz lub rodzic stuchacza niepetnoletniego moze zgtosi¢ na piSmie
zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢é
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza w formie

pisemnej i ustnej.
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3. Zastrzezenia zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci shuchacza z informatyki ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci shuchacza z zajeé praktycznych,
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie
pOZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

/. Termin egzaminu sprawdzajagcego uzgadnia si¢ ze stuchaczem Ilub
w przypadku stuchacza niepetnoletniego z jego rodzicami.

8. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Centrum- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

4) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2), moze by¢ zwolniony
Zudzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Centrum powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej

semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
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zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10.Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) imi¢ i nazwisko stuchacza,
3) date przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego,
4) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony
sprawdzian,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

13. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza 1 zwigzlg
informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

14. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu sprawdzajgcego, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum, uzgodnionym ze stuchaczem, a w przypadku niepetoletniego

stuchacza- rowniez jego rodzicami.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§48.1 W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej do Centrum mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
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niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej do Centrum uczen
niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej do Centrum uczen
niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej do Centrum
niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg Czasu przeznaczonego na te zajgcia w semestrze
wyznacza Dyrektor na pisemny wniosek stuchacza.

. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych
przyczyn, nie mozna zapewni¢ stuchaczowi, przechodzagcemu do Centrum
ze szkoly publicznej innego typu, warunkoéw do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly
zrealizowane w oddziale Centrum dla sluchacza, przeprowadza si¢ dla
egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

. Jezeli uczen w szkole, z ktoérej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w oddziale Centrum, do ktérego przechodzi, a rozktad
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie w innym oddziale lub
grupie w Centrum na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego W oddziale
Centrum, do ktorego przechodzi, wyrownujac we wlasnym
zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego

nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo
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3) uczeszczaé do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktérej przechodzi.

7. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2) 1 3) przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny.

8. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny dla stuchacza, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego Dyrektor Centrum powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego =zatrudnionego w innej szkole
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacy uprawnien szkoty publicznej
jest przyjmowany na odpowiedni semestr w Centrum po zdaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Centrum.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

12.Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony
ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego ze stuchaczem
I jego rodzicami.

13.Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

14.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

15.Dla stuchacza Szkoty Policealnej niesklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci Centrum organizuje zajecia umozliwiajgce
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uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
16.Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
17.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
18.Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.
19.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Centrum- jako przewodniczacy komisji.
2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
20.Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem Ilub w przypadku
stuchacza niepelnoletniego ze stuchaczem 1 jego rodzicami, liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych sluchacz moze przystagpi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciaggu jednego dnia.
21.7Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska o0s6b wchodzacych w sklad komis;ji
przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko stuchacza,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
22.Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwiezta informacje

o odpowiedziach ustnych stuchacza i zwigzta informacje o wykonaniu
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przez stuchacza zadania praktycznego.

23.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

ZWOLNIENIE SLUCHACZA Z OBOWIAZKU UCZESZCZANIA NA
ZAJECIA

§49.1 Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza =z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych w przepisach dotyczacych szczegdélowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
w szkotach publicznych.

2. W przypadku, gdy stuchacz w szkole, z ktérej przechodzi zrealizowat
obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 uzyskal pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng, a w oddziale Centrum zajecia te sg lub beda realizowane
w tym samym lub wezszym zakresie, stuchacz jest zwolniony z obowigzku
uczestniczenia w tych zajeciach.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ocen¢ uzyskanag z tych zaje¢ w poprzedniej
szkole wpisang w arkuszu ocen stuchacza, z ktorego odpisem lub
poswiadczong kopig stuchacz przechodzi.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Centrum na pisemny
wniosek stuchacza, moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskal
poprzednio pozytywng semestralng oceng klasyfikacyjna.

5. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
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odpowiednio ,,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstawe prawng
zwolnienia.
6. Dyrektor Centrum:
1) zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: Swiadectwo lub
dyplom uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo roéwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA)- stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztatci, okresu
CO najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza Szkoty Policealnej z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cze¢sci, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub
dyplom uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rdéwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace  kwalifikacj¢ w zawodzie lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — W zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorzgdny wydany w innym = panstwie

cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
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Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu
CO najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,
lub

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztalci.

. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2) lit. c) przedklada si¢

Dyrektorowi Centrum w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza

obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2) moze nastagpi¢ po ustaleniu

przez Dyrektora Centrum wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych,

dla zawodu, w ktorym shuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego

w zakres tego zawodu.

. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czg$ci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu, uzupetnia_pozostatg cze$¢ praktycznej nauki

zawodu. Dyrektor Centrum zapewnia warunki 1 okresla sposdb realizacji

pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

10. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czesci z obowigzku

odbycia praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony lub zwolniona w calosci
z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniony lub zwolniona w czesci

Z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

11. Dyrektor Centrum zwalnia stluchacza Szkoly Policealnej z obowigzku

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli
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przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie,
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, potwierdzajace zrealizowanie
tych zajec.

12. W przypadku zwolnienia stuchacza Szkoty Policealnej z obowigzku
realizacji  zaje¢  edukacyjnych  ,Podstawy  przedsi¢biorczosci”
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawg zwolnienia 1 datg jego wydania.

13. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z realizacji zaj¢¢ informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia sluchacza z realizacji zaje¢ informatyki
uniemozliwia ustalenie semestralne;j oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial X
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§50.1 Centrum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowe]

Centrum okre$laja odrebne przepisy.

2. Dyrektor Centrum upowazniony jest do =zaciggania zobowigzan
finansowych w ramach posiadanych srodkéw okreslonych w planie
finansowo — rzeczowym,

3. Zawierane umowy powinny posiada¢ podpis gltoéwnego ksiggowego

Centrum.

4. Zakres obowigzkow Dyrektora:
1) nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku (Srodki trwale,

wyposazenie) przed kradzieza 1 dewastacja,
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2) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,
3) ustalenie pracownikdéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za
powierzony majatek.
5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) terminowe sporzadzanie planéw finansowo — rzeczowych,
2) wydatkowanie Srodkéw publicznych na realizacj¢ zadan zgodnie
z prawem w sposob celowy, oszczedny, gospodarny i przejrzysty
z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow,
3) przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.
6. Pozaszkolne formy ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia prowadzone
przez Centrum s3 finansowane ze srodkéw podmiotow je zlecajacych.

7. Rozliczenia dokonywane sg z rachunku bankowego Centrum.

Rozdzial XI
PRZEPISY KONCOWE

§51.1 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ Centrum, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Statut Centrum udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej Centrum.

§52.1 Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkoty wchodzace w sktad Centrum uzywajg tablic i1 pieczgci wspdlnych,
zawierajacych nazwe Centrum oraz nazwe szkoty.

3. Centrum uzywa logo, ktére jest znakiem rozpoznawczym placowki.
Widnieje na oficjalnych pismach urzedowych korespondencji, stronach

internetowych 1 materiatach reklamowych Centrum.
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4. Centrum prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng wspolnie dla
wszystkich szkot zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania Centrum udostgpnia si¢ w siedzibie Centrum w godzinach jej
urzedowania.

5. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej na wniosek kazdego z dziatajacych w Centrum organow.

6. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci Centrum.

7. Dyrektor Centrum upowazniony jest do publikowania tekstu jednolitego
Statutu Centrum.

8. W przypadku zaistnienia sytuacji wyjatkowej nalezy stosowac przepisy

szczegolne w tym zakresie.
Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu

(jednolity tekst), obowigzuje od dnia 25.01.2023 r., przyjety Uchwala Rady
Pedagogicznej nr XI1/V111/2023 z dnia 25.01.2023 r.
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