NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SPECJALISTA DS.BHP 5/40 etatu
Mtodziezowy Dom Kultury w Radomiu
ul. Stowackiego 17
Wymagania niezbedne:
Do naboru moze przystgpic¢ osoba, ktéra posiada:
- wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy lub
studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy
w stuzbie bhp.
- aktualne szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzb bhp,
- obywatelstwo polskie,
- petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
- znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu bhp, oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w placéwkach oswiatowych, ochrony przeciwpozarowej a w szczegdlnosci:
Kodeksu Pracy, Rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
- rzetelnosé, terminowos¢, odpowiedzialnosé.
- znajomos¢ Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych
przez Gmine Miasta Radomia.

Wymagania dodatkowe:

- Umiejetnos¢ pracy w zespole,

- Umiejetnosci analityczne,

- Komunikatywnos$¢, sumiennosc,
- Uprawnienia ppoz.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wszystkie zadania wynikajgce z Rozporzadzenia Rady Ministréw z 02.09.1997 w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997, nr 109, poz. 704 z pdin. zm.) majgce zastosowanie
w szkole, placdwce oswiatowej, w szczegdlnosci:

1) wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy udziela szkolenia
wstepnego — instruktazu ogdlnego; powyzsze szkolenie dokumentuje wydanym zaswiadczeniem,

2) przeprowadza kontrole warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

3) na biezgco informuje dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach oraz przedstawia wnioski
zmierzajgce do usuwania tych zagrozen,

4) co najmniej raz do roku wspdlnie z pracodawcg i spotecznym inspektorem pracy dokonuje kontroli
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdow korzystania z obiektow nalezgcych do placéwki
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy oraz nakresla kierunki ich poprawy,

5) kontroluje zasadnos¢ przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza na stanowiskach
pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,

6) wystepuje do pracodawcy o natozenie kar porzgdkowych w stosunku do osdb naruszajgcych
przepisy i zasady bhp,



7) sporzadza i przedstawia pracodawcy dwa razy do roku, okresowe analizy stanu bezpieczeristwa
i higieny pracy,

8) raz do roku przeprowadza prébng ewakuacje placowki,

9) bierze udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy i ppoz. oraz szczegdétowych instrukcji na poszczegdlne
stanowiska pracy,

10) bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy i wypadkéw wychowankow
oraz opracowuje wnioski wynikajgce z badania przyczyny i okolicznosci tych wypadkoéw lub zachorowan
na choroby zawodowe oraz prowadzi stosowng dokumentacje,

11) kontroluje przestrzeganie zasad, przepisdow, wytycznych, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych
dyrektora placowki w zakresie bhp i ppoz. przez wszystkich pracownikdéw jak i wychowankéw,

12) wspdlnie z pracodawcg informuje pracownikéw o wystepujgcym ryzyku zawodowym, ktore wigze
sie z wykonywana praca,

13) sporzadza sprawozdania w zakresie bhp i ppoz.,
14) wspotdziata ze Spotecznym Inspektorem Pracy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a. podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b. podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw
pracy pracownikéw i pobytu dzieci w placéwce,

c. inicjowaniu i rozwijaniu na terenie placdwki réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy

15) zgtasza pracodawcy zapotrzebowanie na urzadzenia gasnicze, podreczny sprzet gasniczy,
odpowiednie wywieszki i instrukcje zgodnie z obowigzujgcymi normami, kontrolowanie sprawnosc
i legalnos¢ sprzetu

Warunki pracy:

- miejsce pracy: Mtodziezowy Dom Kultury w Radomiu, ul. Stowackiego 17;

- wymiar czasu pracy: 5 godzin tygodniowo jeden dzieh w tygodniu

- stanowisko: samodzielne, podlegajgce w trybie nadzoru dyrektorowi placowki

- wystepujgce czynniki ucigzliwe: monitory komputerowe, presja czasu

- kontakt osobisty i telefoniczny z interesantami ( wychowankami i rodzicami), pracownikami

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
- kwestionariusz osobowy;

- list motywacyjny;
- zyciorys zawodowy (CV);



- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

- kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy;

- oryginaty ewentualnych referencji;

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z
praw publicznych;

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- ewentualne kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych stopien niepetnosprawnosci jezeli

kandydat zamierza korzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U.2019. poz. 1282)

List motywacyjny, CV powinny by¢ podpisane przez sktadajgcego i opatrzone klauzula:

,,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. RODO”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w terminie do 07.12.2022 r. w sekretariacie
MDK w godz. od 800 do 18.00 lub przesta¢c na adres: Mtodziezowy Dom Kultury
ul. Stowackiego 17, 26-600 Radom, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne
stanowisko - specjalista ds. bhp w Miodziezowym Domu Kultury w Radomiu,
ul. Sfowackiego 17 ”.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 48 3643365 lub 48 3606202

Dyrektor Mfodziezowego Domu Kultury w Radomiu

mgr Dorota Sokotowska






