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10 czerwca 2022r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Radomiu
przy ul. Zofii Holszanskiej 13

(DPS-2-2022)

Gtowne obowigzki:
« nadzor nad biezaca dzialalnosciag Domu Pomocy Spotecznej;
realizacja wyznaczonych celéw i zadan;
reprezentowanie Domu Pomocy Spotecznej wobec organéw administracyjnych, instytucji i oséb trzecich;
zatrudnianie pracownikéw odpowiednio do potrzeb placowki;
nadzoér nad sprawami kontroli wewnetrznej, przestrzeganie przepisow BHP i p.poz.;
nadzér nad prowadzong dokumentacjg dotyczaca dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej;
racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej
srodkéw bedacych w dyspozycji Domu Pomocy Spotecznej;
« dbatos¢ o zapewnianie i utrzymanie odpowiedniego standardu swiadczonych ustug Domu Pomocy Spotecznej;
« zapewnianie wlasciwych warunkow pracownikom i uczestnikom terapii;
« przyjmowanie skarg i wnioskow uczestnikow, rodzin lub opiekunéw prawnych uczestnikow;

Warunki pracy:

v/ praca w systemie 1 zmianowym;

v/ praca wymaga kontaktow wewnetrznych i zewnetrznych;

v/ praca wiaze si¢ z przemieszczaniem pomiedzy siedziba Domu Pomocy Spotecznej a siedzibami innych
instytucji, wyjazdami i delegacjami stuzbowymi, udziatem w konferencjach;

v/ praca w terenie - kilka razy w miesigcu;

v/ wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy;

v' wynagrodzenie miesigeczne: wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 3550/2022 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 23 maja 2022r., w sprawie ustalenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow i zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych miasta oraz
dodatek za wieloletnia prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy;

Informacja dodatkowa:

« w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Zofii Holszanskiej nie zostat osiggniety.

Wyksztalcenie wymagane: wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

Wymaganla konieczne:

« spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t.J- Dz.U. z 2022, poz. 530) zdefiniowanych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych;

€0 hajmniej 5-letni staz pracy w tym minimum 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow art. 122 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2021.2268 ze zm.);

znajomos¢ procedur stosowanych w administracji samorzadowej, znajomos¢ przepisow prawa w zakresie catosci
zagadnien dotyczacych funkcjonowania pomocy spotecznej a w szczegolnosci znajomos¢ przepisow ustaw: o pomocy
spotecznej, o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o ochronie danych
osobowych, o ochronie zdrowia psychicznego, prawo zaméwien publicznych, kodeks pracy oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa wymaganych na stanowisku pracy;

obowigzkowos¢, sumiennosé, komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢;

umiejetnos¢ kierowania zespotem, dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan;

umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

umiejetnos¢ pracy w zespole, profesjonalizm w podejsciu do powierzonych zadan;

umiejetnosci kierownicze | organizatorskie;

znajomos¢ obstugi komputera;

nieposzlakowana opinia;



» obywatelstwo polskie.

Wymagama pozadane:

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;
. umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach;
. wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.

WVmagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV zawierajace wiasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 z pozZn.

zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji’;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepelnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza skorzystaé

z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022, poz.530);

« oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktadce:
ogltoszenia, zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 530);

« wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022, poz.530);

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRACY znajdujaca sie w Internecie na stronie www.bip.radom.pl w zaktfadce: ogloszenia, zatrudnienie
lub na tablicy ogloszen w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu, ul. Kilinskiego 30;

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do:

. 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 20 czerwca 2022 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokdj nr 112 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
DPS-2-2022" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Dodatkowe informacje:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

« pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022,
poz.530) obowiagzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy;

- informacja o rozstrzygnieciu/nierozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl w zakfadce Zatrudnienie

oraz na tablicy ogloszen umieszczonej w holu Urzedu Miejskiego w Radomiu od ul. Jana Kilinskiego 30.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podleglych
Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia
3 kwietnia 2012 r. ze zm.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

(-) Martyna Molga
Kierownik Biura Kadr i Szkolen



