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Uchwata nr 275

UCHWALANRZ275/2003

RADYMIEJSKIEJWRADOMIU

z dnia 27.10.2003r.



w sprawie: zasad dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
mianowanych

Na podstawie art.17ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990r.o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz.1593 z pdzn. zm.) oraz atr.18 ust.2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Radomiu uchwala co nastepuje:

§1

1. Pracownicy samorzadowi mianowani, zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Radomiu
podlegaja corocznym ocenom kwalifikacyjnym.

2. Oceny, o ktorej mowa w ust.1, dokonuje Prezydent Miasta Radomia jako kierownik
Urzedu, na piSmie wraz z uzasadnieniem, z uwzglednieniem opinii bezposredniego
przetozonego ocenia- nego pracownika.

3. Prezydent Miasta ustala ocene kwalifikacyjna po wystuchaniu pracownika
samorzadowego mianowanego.

4. Karte oceny kwalifikacyjnej wiacza sie do akt osobowych pracownika.

§2

1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen kwalifikacyjnych:



1) kwalifikacje i przygotowanie zawodowe,

2) prawidlowosc¢ realizacji powierzonych zadan,

3) wymierne efekty pracy zawodowej,

4) inicjatywy podejmowane w pracy zawodowej,

5) umiejetno$¢ wspotdziatania w realizacji zadan,

6) predyspozycje kierownicze.

2. Ustala sie nastepujaca skale ocen kwalifikacyjnych:

1) bardzo dobra

2) dobra

3) zadawalajaca

4) negatywna

3. Wzor karty oceny kwalifikacyjnej stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.



§3

1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny kwalifikacyjnej pracownik samorzadowy
mianowany podlega ponownej ocenie po uptywie trzech miesiecy od dnia wystawienia mu
pierwszej oceny.

2. Pracownikowi samorzadowemu mianowanemu przystuguje odwotanie od ustalonej
oceny kwalifikacyjnej do Prezydenta Miasta w terminie 7 dni od dnia przedstawienia mu
oceny.

3. Odwotanie rozpatrywane jest przez Prezydenta Miasta przy udziale resortowego
Wiceprezydenta 1 przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

4. Decyzja podjeta przez wymienionych w ust.3 jest ostateczna.

§4

Traci moc uchwata Nr 415/92 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 26 listopada 1992r. w
sprawie: zasad dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
mianowanych

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Radomia.



§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tadeusz Henryk Derlatka

Zatacznik do Uchwaty Nr 275/2003

Rady Miejskiej w Radomiu

z dnia 27.10.2003r.

Karta oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego
mianowanego



1.Imie i nazwiSKO PraCcoOWNIKa .........ccovviiiiiiiiiiiiiei e e

2.KomoOrka OrganiZaCyjNa .......cccuveeeeeivreeeeiiiiieeeciiireeeeeieeeeeeiveeeesirreeeesarreeeeenns

3.Wiek PraCoOWIIKa .....ccoeeeeiiiiiiiiieeiiecccee e

4 13CZNY SLAZ PIACY ..eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeerarrrii e e eeeeeeaeeeeenenes

5.Staz pracy w Urzedzie Mi€jSKIM .......cccciviiiiiiiiiiiiiiiccccccrrrrreeree e

na obecnym StAanOWISKU ..........oooviiiiiiiiiiiiiie e

0. WYKSZEQICENIE .ovvviiiiiiiiieee e

Ocena pracownika

I. Wyniki pracy

1.Najwazniejsze zadania stuzbowe realizowane przez pracownika w ostatnim roku



.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

............................................................................................................

2.Najwazniejsze zadania z ostatniego roku niezrealizowane, Zle zrealizowane lub
zrealizowane nieterminowo wraz z podaniem przyczyn:

Niezrealizowane:

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

Zle zrealizowane:

.................................................................................................................................................



........................

Zrealizowane nieterminowo:

.................................................................................................................................................

3.0cena poziomu realizacji zadan stuzbowych przez pracownika w ostatnim roku (w skali
cztero- stopniowej):

Skala ocen:
Poziom realizacji zadan pod wzgledem: bardzo dobra - 5, dobra - 4,
zadawalajaca - 3, negatywna -2

Umiejetnosci pelnego wykorzystania srodkow poprzez staranne
planowanie i kontrolowanie wydatkow

Skutecznosci
Jakosci wykonania
Terminowosci
Ocena Srednia

4 Prace wykonywane przez pracownia z wlasnej inicjatywy w ostatnim roku



.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

5.0cena inicjatyw pracownika:

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

6.0szacowanie na podstawie punktéw 3 i 5 wynikdéw pracy pracownika w ostatnim roku (
w skali czterostopniowej) :

Ogolna ocena pracy

II. Ocena umiejetnosci kierowniczych

1.0szacowanie poziomu poszczegolnych umiejetnosci kierowniczych pracownika poprzez
wsta- wienie znak ,x” w odpowiednim miejscu.



Umiejetnosci kierownicze

Planowanie i przewidywanie

Organizowanie pracy zespotowej

Dobér pracownikow do wykonywania zadan
Wydawanie polecen pracownikom (egzekucja)
Nadzor i kontrola pracownikow
Samodzielno$¢ decydowania

Przyjmowanie krytyki

Wspoldziatanie z innymi wydziatami

Skala ocen
bardzo dobra - 5, dobra - 4,
zadawalajaca - 3, negatywna -2

2.0cena ogdlnego poziomu umiejetnosci kierowniczych (w skali czterostopniowej).

Ogolna ocena pracy

3.0cena cech osobowosci pracownika, zwigzanych z praca ( w skali czterostopniowe;j )

Cechy osobowosci

Umiejetnosci rozwigzywania problemow
Latwos¢ przechodzenia od zadania do zadania
Doktadnosé

Obowiagzkowos¢

Odpowiedzialnosé

Pracowitosc

Aktywnos¢

Konsekwencja w dziataniu

Skala ocen:
bardzo dobra - 5, dobra - 4,
zadawalajaca - 3, negatywna -2




Ocena ogolnego poziomu predyspozycji osobowosciowych pracownika do sprawowanego
stanowiska (w skali czterostopniowej)

Ogolna ocena

Sporzadzit:

Bezposredni przetozony

ocenianego pracownika

Prezydent Miasta Radomia

Z trescia oceny kwalifikacyjnej i przystugujacym mi prawem do odwotania zostatem(am)
zapoznany(na).
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