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Radny Rady Miejskiej w Radomiu

dotyczy interpelacji w sprawie zwolnienia pracownika prowadzgcego zajecia w Srodowiskowym Domu
Samopomocy przy ul. Dzierzkowskiej 9 w Radomiu

* W odpowiedzi na interpelacje z dnia 16.02.2021 r. uprzejmie informuje co
nastepuje:

Czy do Prezydenta trafity jakiekolwiek informacje dotyczace zwolnienia
pracownika w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy ul. Dzierzkowskiej 9
w Radomiu?

Zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2020 . poz. 713 ze zm.) Prezydent Miasta Radomia wykonuje uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych. Nie jest zatem pracodawcg pracownikéw
zatrudnionych w podlegtych jednostkach organizacyjnych. W mys$l powyzszego
kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy nie ma obowiagzku informowania
Prezydenta o sprawach kadrowych w prowadzonej przez siebie placéwce.
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Czy do Prezydenta trafiaty w 2020 r. oraz 2021 r. niepokojace sygnaty
dotyczace spraw pracowniczych w Domu Samopomocy? Jakie dziatania zostaty
podjete?

W dniu 7 sierpnia 2020 r. jeden z pracownikéw (stanowisko terapeuta)
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomiu przy ul. Dzierzkowskiej 9,
za posrednictwem poczty elektronicznej, zwrdcit sie do Pana Jerzego Zawodnika
- Zastepcy Prezydenta Miasta Radomia 0 zajecie stanowiska w sprawie rzekomego
mobbingu oraz razacej nieprzychylnoséci wobec jego osoby ze strony kierownika SDS
a takze innych wspotpracownikéw.

W zwigzku z powyzszym Pani lzabela Gmur - kierownik ww. SDS, zostafa
wezwana do ztozenia wyjasnien dotyczacych zaistniatej sytuacji, co uczynita w piSmie
z dnia 13 sierpnia 2020 r., przediozonym do tutejszego Urzedu w dniu 21 sierpnia
2020r.

W ww. pi$mie Pani Gmur stanowczo zaprzeczyta, aby w Srodowiskowym Domu
Samopomocy dochodzito do zarzucanych jej sytuacji oraz nieprawidtowosci.
PrZekazata jednoczesnie szereg wyczerpujacych informacji dot. sprawy popartych
notatkami stuzbowymi, poleceniami stuzbowymi oraz innymi dokumentami
sporzadzonymi zaréwno przez Panig Gmur, jak i i innych pracownikéw Domu.

Po analizie stanowiska kazdej ze stron oraz zapoznaniu sie z sytuacjy, do
pracownika, ktory zgtosit swoje uwagi co do funkcjonowania SDS oraz
nieprawidtowego traktowania jego osoby, zostala wystosowana odpowied?,
w ktorej otrzymat informacje, iz w dziataniach podejmowanych wobec niego przez
Panig Izabele Gmur nie dopatrzono sie nieprawidtowosci.

Jednoczesnie pracownik ww. jednostki zostat poinformowany, iz zgodnie z art.
33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. 2020 r.
poz. 713 ze zm.) Prezydent Miasta Radomia wykonuje uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikdw urzedu oraz kierownikdw gminnych
jednostek organizacyjnych. Nie jest zatem pracodawcg pracownikéw zatrudnionych
w podlegtych jednostkach organizacyjnych. Podnoszone w nadestanym e-mailu
kwestie wskazuja na istnienie sporu pomiedzy pracownikiem a pracodawcg, zatem
Prezydent Miasta Radomia nie jest organem witasciwym w tym zakresie. Zgodnie
bowiem z art. 262 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2020

PREZYDENT MIASTA RADOMIA - RADOSLAW WITKOWSKI
ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom, tel. 48 36 20 201 fax: 48 36 26 753, e-mail: prezydent@umradom.pl
www.radom.pl



r. poz. 1320) spory miedzy pracownikiem i pracodawcg wynikajgce ze stosunku pracy
rozstrzygaja sady powszechne, zwane ,sadami pracy”.

W tym miejscu nalezy nadmieni¢, iz w zaistniatej sytuacji w dniu 11
i 16 wrzesnia 2020 r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy ul. Dzierzkowskiej 9
w Radomiu zostata przeprowadzona kontrola przez pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomiu (prowadzgcego nadzér nad dziatalnoscia placowki).

Podczas trwania kontroli wsréd pracownikéw SDS przy ul. Dzierzkowskiej 9
w Radomiu, w oparciu o wewnetrzny regulamin polityki antymobbinowej, ktory
funkcjonuje w ww. placéwce, zostata przeprowadzona anonimowa i dobrowolna
ankieta dot. mobbingu w miejscu pracy. W ankiecie wzieto udziat 11 oséb. 8 z nich
wskazato, ze czuto sie ofiarg mobbingu lub/i byto jej Swiadkiem. Miat on sie przejawiac
poprzez krzyk, krytyke, wydawanie polecen niezgodnie z kompetencjami, stosowanie
stownych grézb, wySmiewanie, obrazanie, a takze podwazanie kompetencji. Jako
osobe stosujaca mobbing wskazano ,innego wspotpracownika” (dwukrotnie
z podaniem imienia i nazwiska - nadmieniam, ze osobag ta jest zwolniony pracownik).

* W dniu 5 paZdziernika 2020 r. Pani lzabela Gmur wystapita do Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu z prosba o wyznaczenie
i oddelegowanie dwodch oséb do pracy w Komisji Antymobbingowej, jednak
w odpowiedzi uzyskata informacje, iz nie znaleziono podstaw prawnych do
przychylenia sie do ww. prosby. W zwigzku z powyzszym Pani Gmur zostafa
zobligowana do rozwigzania problemu we wiasnym zakresie i zgodnie z posiadanymi
kompetencjami. O powyzszym zostat réwniez pisemnie poinformowany pracownik,
ktéry zdaniem kierownika SDS oraz innych wspétpracownikéw naruszat zasady
kodeksu pracy oraz etyki zawodowej.

Pragne nadmienic, iz w dniu 16 wrzesnia 2020 r. do Pani Izabeli Gmur wptyneto
pismo matki jednej z uczestniczek zaje¢, ktore prowadzit zwolniony terapeuta,
z pro$bg o interwencje w sprawie jego nagannego zachowania wzgledem swojej
podopiecznej i licznych zaniedban. Pracownik, wobec ktérego zostaty skierowane
zarzuty, zostat zobligowany do ztozenia wyjasnien. Przedmiotowe wyjasnienia
wptynety do placéwki w dniu 22 wrzesnia 2020 r., a nastepnie w dniu 28 wrzesnia
2020 r. ww. pracownik oSwiadczyt dodatkowo na piSmie, iz nie poczuwa sie do
jakichkolwiek zaniechan czy zaniedban w przedmiotowej sprawie.
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Z informacji uzyskanych z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu,
jak réwniez bezposrednio od kierownika ww. placéwki Pani lzabeli Gmur wynika,
iz sprawa zwolnionego pracownika (z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia) w chwili obecnej znajduje sie na drodze postepowania sadowego.
W zwigzku z powyzszym Pani Gmur zostata zobligowana do udzielenia informacji
0 sposobie jej zakonczenia, niezwtocznie po wydaniu wyroku rozstrzygajacego
przedmiotowy spor.

W dniu 9 grudnia 2020 r. do tutejszego Urzedu trafito rowniez pismo Pani
Magdaleny Lasoty - Radnej Rady Miejskiej w Radomiu, z prosbg o przeprowadzenie
kontroli w SDS przy ul. Dzierzkowskiej 9, w zwiazku z informacjami jakie otrzymata,
dotyczacymi nieprawidiowosci w zarzadzaniu placowka.

Uwzgledniajac powyzsze, w dniu 7 stycznia 2021 r. pracownicy Biura Kontroli
Urzedu Miejskiego w Radomiu rozpoczeli kontrole w ww. jednostce, ktéra do chwili
obecnej nie zostata zakonczona.

* Czy Prezydent wiaczy sie w rozwigzanie wspomnianego sporu?
|ak zostato wspomniane wyzej zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 713 ze zm.) Prezydent Miasta
Radomia wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikOw urzedu oraz kierownik6w gminnych jednostek organizacyjnych. Nie jest
zatem pracodawcy pracownikow zatrudnionych w podlegtych jednostkach
organizacyjnych, a co za tym idzie nie jest organem wifasciwym do rozstrzygania
przedmiotowego sporu. Ponadto zgodnie z art. 262 § 1 Kodeksu pracy spory miedzy
pracownikiem i pracodawcg wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzygaja sady

powszechne, zwane ,s3dami pracy”. —
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Do wiadomosci: Pani Kinga Bogusz - Przewodniczgca Rady Miejskiej w Radomiu
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