PROTOKOL nr 8 /2020

z posiedzenia

Komisji Rewizyjnej

Rady Miejskiej w Radomiu

z dnia 16 styczen 2020 roku.

Na posiedzeniu obecni byli cztonkowie Komisji zgodnie z listg obecnosci, ktéra
stanowi zatgcznik do protokotu. Posiedzenie otworzyt i prowadzit Pan tukasz
Podlewski — Przewodniczacy Komisji, ktory powitat obecnych czionkéw Komisji
oraz zaproszonych Gosci. Pan tukasz Podlewski zapoznat Radnych z porzadkiem
posiedzenia. Brak uwag. Porzadek zostat przyjety.

Porzadek posiedzenia:

1.Przyjecie protokotu Nr 7 z posiedzenia Komisiji.

2.0mowienie sytuacji zwigzanej z funkcjonowaniem Zakfadu Ustug
Komunalnych, szczego6lnie w zakresie:

- schematu zatrudnienia

- ilosci 0séb zatrudnionych i zmian w tym zakresie — 2016 — 2020

- zwolnien w ZUK z omdwieniem przyczyn itp.

- omowienie spraw dotyczgcych mobbingu i dziatania w tym zakresie Komisji
Zakfadowe,.

3. Wystuchanie Przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w ZUK.

4. Przyjecie sprawozdania Komisji za 2019 rok.

5. Przyjecie planu pracy Komisji na 2020 rok.

6. Omowienie pism, ktére wptynety do Komisiji.

7. Sprawy rozne.

Ad - pkt 1 Przewodniczacy Komisji Pan Lukasz Podlewski zapytat, czy Radni
zapoznali sie z protokotem Nr 7 z posiedzenia Komisji. Czy sg uwagi do protokotu?
Nie ma uwag. Przewodniczgcy Komisji zarzadzit glosowanie. Za przyjeciem protokotu
Nr 7 zagtosowato 6 radnych, 0 radny wstrzymat sie od gtosu, 0 radnych przeciw.
Protokdt Nr 7 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej zostat przyjety.

Ad - pkt 2 Radny tukasz Podlewski - bedziemy omawiali sytuacje zwigzang z
funkcjonowaniem Zaktadu Ustug Komunalnych, ja chciatbym oméwic¢ szerzej ale
dzi§ skupimy sie na tym co bylo wskazane w zaproszeniu, w szczegdlnosci w
zakresie: schematu zatrudnienia, ilosci os6b zatrudnionych i zmian w tym zakresie w
okresie 2016 — 2020, zwolnien w ZUK z omdwieniem przyczyn oraz omowienie
spraw dotyczgcych mobbingu i dziatania w tym zakresie Komisji Zaktadowej,
poniewaz ja otrzymywatem anonimowe sygnaty, ze cos niepokojgcego sie dzieje w
ZUK. Sprawy dotyczyty zwolnien oséb zatrudnionych w ZUK.

Radna Magdalena Lasota — to bedziemy rozpatrywali na podstawie anoniméw?
Radny tukasz Podlewski — to nie byly anonimy, tylko te osoby chciaty zachowac
anonimowos$¢. Przewodniczgcy Komisji poprosit, aby zaproszeni Goscie, obecni na
posiedzeniu przedstawili sie. Na posiedzeniu Komisji jest obecny Dyrektor ZUK Pan
Robert Rutkowski, jego zastepca Pan Dyrektor Wojciech Walczak.

Pani Anna tawida — Kierownik Biura Kontroli Urzedu Miasta.



Pan Mieczystaw Markowski Dyrektor Wydziatu GKL Urzedu Miasta, Katarzyna
Kalinowska — Za-ca Prezydenta Miasta Radomia, Pani Joanna Pluta — V -ce
Przewodniczgca Zwigzkdw Zawodowych NSZZ ,Solidarnos¢” w ZUK, Zdzistaw
Kwas —Przewodniczgcy Zwigzkéow Zawodowych NSZZ ,Solidarnosé¢” w Urzedzie
Miejskim, Pan Jerzy Wronski — pracownik ZUK — reprezentujgcy Zwigzki Zawodowe
w ZUK — V-ce Przewodniczgcy. Drugi V-ce Przewodniczgcy nie mogt sie dzisiaj
stawic.

Pan Robert Rutkowski — Dyrektor ZUK. Dziekuje Panu Wronskiemu, ze dzisiaj sie
dowiedziatem, ze Pan Jerzy Wronski jest V-ce Przewodniczgcym Zwigzkow
Zawodowych. Bardzo dziekuje.

Pan Jerzy Wronski — w komputerze jest informacja o reprezentacji Zwigzkéw
Zawodowych i dziwie sie, ze Pan Dyrektor o tym nie wie i dopiero dowiedziat sie, ze
jestem V-ce Przewodniczgcym.

Radna Marta Michalska — Wilk — czy nie uwazacie, ze jezeli w danym zaktadzie
powstajg zwigzki zawodowe, to dobrym zwyczajem bytaby dobra komunikacja
z kierownikiem zaktadu i poinformowanie o tym fakcie dyrektora, przedstawienie
0sbb reprezentujgcych zwigzki, ile oséb zapisato sie do zwigzkdw itp.

Pan Jerzy Wronski - robit to Przewodniczacy, ktéry zostat zwolniony i to Pan Piotr
Marecki, pézniej Zarzad sie zmienit i to Pan Rafat Stanik przedstawit takie informacje
do pana Dyrektora.

Pan Robert Rutkowski — ja mam jedyne pismo od Pana V-ce Przewodniczgcego
Rafata Stanika, ze on jest V-ce Przewodniczgcym Zwigzkéw Zawodowych, do dnia
dzisiejszego nie mam zadnej informacji kto jest w zarzadzie, kto reprezentuje
zwigzki, jedyna informacja dotyczy ilosci osob na dzien 31 grudnia 2019 roku.

Radna Marta Michalska — Wilk — dla mnie to jest dziwna i niezrozumiata sytuacja.
Radny tukasz Podlewski — a kiedy takie pismo wptyneto?

Dyrektor Pan Robert Rutkowski — pismo wptyneto 6/8 stycznia 2020 roku od Pana
Rafata Stanika.

Radna Marta Michalska — Wilk — od kiedy zawigzat sie zwigzek?

Pan Jerzy Wronski — ja nie jestem od poczatku, ale prawdopodobnie od lutego lub
marca 2019 roku. Odpowiedzialny za pisma byt Pan Stanik, a wczesniej pisemka
przekazywat Pan Piotr Marecki i to on informowat.

Radna Marta Michalska — Wilk - Pan Dyrektor moéwi, ze jedyne pismo jakie
otrzymat od zwigzkow jest ze stycznia, a Pan mowi, ze zwigzki dziatajg od roku i nie
uznaliscie Panstwo za stosowne, aby o tym fakcie poinformowaé Kierownika zaktadu,
ze to bytoby dobrym zwyczajem? Pan reprezentuje ten zwigzek?

Radny Dawid Ruszczyk — czy Pan Marecki pracuje w ZUK?

Radny tukasz Podlewski - Nie zajmujemy sie dziatalnoscig zwigzkow.

Radny Marta Michalska — Wilk — ale mysle, Zze to bedzie miato wptyw...

Jerzy Wronski- Nie juz nie pracuje, zostat zwolniony.

Radny tukasz Podlewski- czy Pan Piotr Marecki informowat, ze powstat nowy
zwigzek?

Dyrektor ZUK Robert Rutkowski - Pan Stanik poinformowat, ze zwigzek sie
zawigzuje, ale miedzy zawigzaniem, a zrejestrowaniem w KRS jest dtuga droga. Nie
otrzymatem zadnej informacji, kiedy zostat zarejestrowany, bo zadnego KRS i
formalnego pisma od zwigzkéw nie otrzymatem. Jedyne pismo jakie dostatem od



pana Stanika jako Przewodniczgcego Zwigzkow, jaka jest liczba, a kto jest w
Zarzadzie nie wiem, bo tez nie zostatem poinformowany.

Radny tukasz Podlewski — jaka to jest ilosc?

Dyrektor ZUK Rober Rutkowski — 23 osoby na dzieh 31 grudnia 2019 roku.

Radny Kazimierz Staszewski — ja tylko powiem jako zwigzkowiec, ze te wszystkie
pytania sg na miejscu, ale nie w tym momencie do naszych rozwazan. Pan Jerzy
Wronski jako pracownik ZUK moze udziela¢ odpowiedzi na zadane pytania.

Przewodniczacy Komisji Lukasz Podlewski — zwrdcit sie do pani Joanny Pluta —
ile jest os6b w tym drugim zwigzku. Ja jestem V-ce Przewodniczaca.

Pan Zdzistaw Kwas — ja jestem Przewodniczgcym. Jest okoto 50 osdb, mogto sie to
zmienic.

Radna Marta Michalska — Wilk — ile jest zatrudnionych oséb w ZUK?

Radny tukasz Podlewski — to prosze Pan dyrektora o przedstawienie schematu
organizacyjnego w ZUK.

Dyrektor ZUK — na te chwile sg zatrudnione 174 osoby, co przekfada sie na 173
etaty.

Dyrektor przekazat kopie pisma z wykazem i podziatem etatow w poszczegolnych
wydziatach.

Pan tukasz Podlewski mamy jeden egzemplarz, w zwigzku z tym ja przedstawie jak
wyglagda podziat etatbw na poszczegolne wydziaty: mamy Dyrektora, Zastepce
Dyrektora ds. technicznych, w dziale zieleni — 35 etatéw, w dziale transportu 27
etatow, w dziale technicznym 35 etatow, w dziale obstugi powierzchni Urzedu Miasta
37,5 etatu, w dziale administracyjnym szeroko pojetym : dziat finansowo — ksiegowy
— 6 etatow, dziat kadr — 4 etaty, dziat administracji 21 etatow, dziat prawny — 1,5
etatu, informatyk — 1 etat, RODO — 1 etat, 1 etat.

Radny tukasz Podlewski — jak zmieniata sie ta liczba na przestrzeni ostatnich lat.

Odpowiada Dyrektor ZUK — liczba zatrudnionych w ciggu tych 4,5 roku wzrosta o 10
etatow.

Robert Rutkowski — Dyrektor ZUK — w 2015 roku — byty 162 etaty, dyrektor
przekazat Panu Przewodniczgcemu schemat organizacyjny, on wtedy wygladat nieco
inaczej, to wszystko jest ze strony internetowej i jest to podpisane jeszcze przez
mojego poprzednika.

Dyrektor ZUK poinformowat, ze jesli chodzi o pracownikéw administracyjnych to -
1 etat jest RODO — zgodnie z ustawg, 1 etat w dziale kadr, a pozostate w innych
wydziatach i sg to etaty do prac fizycznych przede wszystkim w dziale zieleni, w
dziale technicznym i w dziale transportu. Na wzrost etatowosci miaty miedzy innymi
wptyw dodatkowe zadania zlecone przez Urzad Miejski miedzy innymi: n.p obstuga
parkéw.

Radny tukasz Podlewski - bytem przekonany, ze w tych dziatach jak np.: dziat
zieleni, konserwaciji, transportu i techniczny, sg tylko pracownicy fizyczni.
Odpowiada Dyrektor ZUK Pan Robert Rutkowski. W tym dziale, jesli chodzi o
obstuge Urzedu jest kierownik i dodatkowy pracownik, ktory obstuguje te panie, ktére
sg w tym dziale. W dziale zieleni jest kierownik, 2-ch mistrzéw i 2 osoby, ktére
nadzorujg dokumentacje w tym dziale, w dziale technicznym jest kierownik,
4 mistrzéw, 4 pracownikéw administracji, a pozostali to pracownicy fizyczni, w dziale
transportu 1 kierownik, 3 pracownikow administracyjnych i pozostate osoby to sg



kierowcy, ale to nie jest etat kierowca, lecz kierowca —robotnik i 2-ch pracownikéw na
warsztacie, to sg mechanicy.

Radny Tomasz Gogacz — zapytat czy ZUK korzysta ze wspotpracy z Urzedem
Pracy, robotami publicznymi i pracami interwencyjnymi - Sgdem?

Odpowiada Dyrektor ZUK — wspétpracujemy z Sgdem Rejonowym, na te chwile
mamy oddelegowanych 6 skazanych, wczesniej wspotpracujemy z MZL — w ramach
odpracowywania zalegtosci czynszowych - obecnie jest 1 osoba. Z Urzedem Pracy
nie wspotpracujemy, poniewaz mamy podpisane umowy z Sgdem i MZL.

Przewodniczacy Komisji tukasz Podlewski - na 172 osoby zatrudnione w ZUK,
57 0sob jest zatrudnionych w administracji, czyli 1 pracownik administracji jest na 2
pracownikow fizycznych.

Dyrektor ZUK Pan Robert Rutkowski - nie chce sie na ten temat jednoznacznie

wypowiedzie€ jaki jest stosunek zatrudnionych os6b w administracji w stosunku do
fizycznych.

Radny tukasz Podlewski — jaki jest koszt funkcjonowania ZUK jesli chodzi o $rodki
otrzymywane z budzetu miasta?

Dyrektor ZUK Pan Robert Rutkowski — jesli chodzi o caly budzet jest on ruchomy,
w 2019 roku okoto 12 000 000zt.

Radny tukasz Podlewski jaki % z tej kwoty idzie na ptace?
Dyrektor ZUK Pan Robert Rutkowski - na ptace kwota okoto 70% tego budzetu.

Radny tukasz Podlewski - A z tych 70% jaka kwota idzie na utrzymanie dziatéw
administracyjnych, a jaka na utrzymanie ?

Radny Pan tukasz Podlewski — To Panie Dyrektorze prosze o przygotowanie na
piSmie takiego zestawienia.

- Radny tukasz Podlewski - Kolejny punkt dotyczy ilosci oséb zatrudnionych i

zmian w tym zakresie — 2016 — 2020 i zwolnien w ZUK z omodwieniem przyczyn.

Dyrektor ZUK Pan Robert Rutkowski - w roku 2016 zwolnien 25 osob:
- umowa zawarta na czas okreslony wygasta — 9 oséb

- przejscie na emeryture — 2 osoby

- rozwigzanie umowy na wniosek pracownika — 6 oséb

- wygasniecie umowy — 1 osoba

- renta inwalidzka — 2 osoby

- wypowiedzenie umowy przez pracownika 1 osoba

- rozwigzanie umowy na wniosek pracownika — 2 osoby



- rozwigzanie umowy z art.52 kp — 1 osoba
- porozumienie miedzy zaktadami — 1 osoba.

Radny Pan tukasz Podlewski — czy przedstawiciele zwigzkow zawodowych chcg
zabra¢ gtos? Nie, odpowiada Pan Zdzistaw Kwas.

w roku 2017 odeszty 22 osoby:

- umowa zawarta na czas okreslony wygasta — 9 osob
- przejscie na emeryture — 4 osoby

- rozwigzanie umowy na wniosek pracownika — 7 osob
- rozwigzanie umowy z art.52 kp — 1 osoba

- porozumienie miedzy zaktadami — 1 osoba.

w roku 2018 odeszto 21 osob:

- umowa zawarta na czas okreslony wygasta — 7 0s6b

- rozwigzanie umowy na wniosek pracownika — 8 osob

- wygasniecie umowy na zastepstwo — 1 osoba

- wypowiedzenie umowy przez pracownika - 1 osoba

- przejscie na emeryture — 1 osoba

- rozwigzanie umowy przez pracodawce pracodawcy — 2 osoby.

- rozwigzanie umowy z art.52 kp — 1 osoba

w roku 2019 odeszio 23 osoby:

- umowa zawarta na czas okreslony wygasta — 3 osob

- rozwigzanie umowy na wniosek pracownika — 7 osob

- przejscie na rente — 1 osoba

- przejscie na emeryture — 5 0séb

- wypowiedzenie umowy na wniosek pracownika - 4 osoby

- rozwigzanie umowy przez pracodawce — 1 osoba.



- rozwigzanie umowy z art.52 kp — 1 osoba
- porozumienie miedzy zaktadami — 1 osoba.

| to bytoby wszystko powiedziat Dyrektor ZUK Pan Robert Rutkowski. t.gcznie jest 96
0so6b.

Radny Kazimierz Staszewski — czy wsréd tych wypowiedzen byly rozwigzania
pracownikéw — czy mobbing? Nie odpowiada Dyrektor ZUK.

Radna Magdalena Lasota — zapytata Przewodniczgcego Komisji — Pan powiedziat
na poczatku, ze osoby, ktore nie chciaty ujawnia¢ swoich nazwisk, miaty jakies
zarzuty w stosunku do Dyrektora

Radny tukasz Podlewski. Nie ja tak nie powiedziatem..

Dyrektor ZUK, nie tak, Przewodniczgcy powiedziat, ze dostaje informacje dotyczace
nieprawidtowosci w zwigzku z funkcjonowaniem ZUK. My nie mamy informacji, co te
osoby majg do zarzucenia Dyrekciji, jesli Pan Panie Przewodniczgcy ma takg wiedze
to prosimy nam jg przekazac.

Radny Kazimierz Staszewski - ja jako Przewodniczgcy Komisji Skarg, Wnioskéw i
Petycji, chciatem przekazac, ze do naszej komisji wptynety dwie skargi — anonimowe,
w ktorych anonimowi skarzgcy zwracali sie prosbg o pomoc. Pan Kazimierz
Staszewski odczytat tres¢ tej anonimowej skargi, ktéra byta przedmiotem obrad
Komisji skarg, Wnioskéw i Petycji. Ja chciatem zapytaé, ile jest spraw w Sadzie
przeciwko pracodawcy.

Odpowiada Dyrektor ZUK — sg trzy sprawy. Jedng ztozyt w 2019 roku Pan Wronski,
drugg ztozyt byty pracownik w 2019 roku i rowniez w 2019 roku jeszcze jeden byty
pracownik ziozyt pozew do Sadu. Na te chwile toczy sie jedna sprawa. Sg
wyznaczone jeszcze dwa terminy, ale czy te sprawy sie odbedg, czy nie to ja tego
nie wiem.

Pani Katarzyna Kalinowska — W-ce Prezydent Miasta Radomia — ja bardzo bym
chciata, aby ten anonim, ktory w swej tresci jest dosc¢ lakoniczny, aby$cie Panstwo
mieli te wiedze, ze Pani Przewodniczgca przekazujgc do Prezydenta to pismo
zwrdcita sie z prosbg o wyjasnienie, a my mimo to, ze to jest anonim i nie ma
podstaw do analizy, my bardzo powaznie podeszliSmy do tematu, bardzo
odpowiedzialnie i kompetentnie. PrzekazaliSmy do Pani Przewodniczgcej odpowiedz
Z przeprowadzonego postepowania.

Pani Anna tawida - Kierownik Biura Kontroli Urzedu Miasta — tres¢
anonimowego pisma pracownikow ZUK jest bardzo lakoniczna i nie mozna
wywnioskowac, jakie konkretne dziatania podejmowane przez pracodawce skutkujg
tamaniem praw pracowniczych i ktére z tych praw nie sg przestrzegane. Ponadto,
zgodnie z art. 184 par. 1 K.p nadzoér i kontrole przestrzegania pracy sprawuje



Panstwowa Inspekcja Pracy. Prezydent Miasta Radomia nie jest organem wtasciwym
w tym zakresie. Stosunek pracy zgodnie z ustawg i K.p jest stosunkiem prawnym
zawierajgcym element podporzgdkowania pracownika w procesie Swiadczenia pracy.
Zgodnie z k.p pracownik nawigzujgc stosunek pracy zobowigzuje sie  do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem. | to powinnoscig pracownika jest wykonywanie pracy umowionego
rodzaju. A to oznacza, ze przetozony ma prawo i obowigzek kontrolowa¢ poczynania
i efekty pracy wszystkich pracownikow. Kontrola przetozonego nie powinna by¢
niczym zaskakujgcym. Jest to normalny element procesu pracy i nie powinien byc
postrzegany w kategoriach ucigzliwosci lub dyskryminacji. Dyrektor Pan Robert
Rutkowski zaprzeczyt, aby zaistniaty jakiekolwiek przestanki famania praw
pracowniczych. Byly spotkania z zarzgdami NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Strazy Miejskiej w Radomiu i Zwigzku Zawodowego ,Pracownikow Zakfadu Ustug
Komunalnych w Radomiu” ,zwigzkowcy podniesli ze do zwigzku byty zgltaszane m.in.
sprawy ciggtego kontrolowania, inwigilowania ich pracy, przez co pracownicy czujg
sie sfrustrowani i zastraszani. Pracodawca spetnia swoje obowigzki. W zaktadzie
obowigzuje regulamin, ktory jest podpisany przez radce itp. Byty zarzuty, ze
pracownicy nie majg pfaszczy ochronnych, ale Pan dyrektor przedstawit nam
dokumenty, Zze taka odziez zostata wydana. Anonim jest bardzo lakoniczny i to co
moglismy zweryfikowac to zrobilismy.

Radna Magdalena Lasota — na przestrzeni 2016 — 2019 rok czy byty zwolnienia z
art. 52 — jaki byt powod?

Odpowiada Dyrektor ZUK — albo nie stawienie sie do pracy przez kilka dni albo
alkohol czyli picie w miejscu pracy. To sg udokumentowane przypadki, nie byto
zadnego odwotania do Sadu z tego powodu.

Pani Anna tawida - To co moglismy zweryfikowaé to my jako Urzad
zweryfikowaliSmy. A reszta to jest taka instytucja, ktora rozstrzyga spory miedzy
pracownikiem, a pracodawca.

Radny Kazimierz Staszewski - ja mam pytanie do Przedstawicieli Zwigzkow
Zawodowych— jezeli sg wypowiedzenia, to czy sg konsultacje? | czy to byli
zwigzkowcy? Bo niektore zwolnienia sg moze dlatego, ze pracownik juz nie
wytrzymywat presji i juz sam chciat odejsc.

Odpowiada Pan Zdzistaw Kwas — nie byto takich konsultacji przy zwolnieniach z
art. 52, nie byto takiej prosby i zapytania, czy cztowiek jest pod ochrong Zwigzkéw
Zawodowych.

Dyrektor Pan Robert Rutkowski— jesli jest zwolnienie z art. 52, nie ma takiego
obowigzku ani podstawy prawnej aby przeprowadzaé konsultacje przy zwolnieniach z
art. 52. Prosze mi przedtozy¢ wyktadnie prawna.



Pan Zdzistaw Kwas — nie ma nic zdroznego w kontrolowaniu pracownikéw, ale
sposob kontrolowania. Pan Zdzistaw Kwas poinformowat, ze Pan Dyrektor
kontrolujgc pracownikow — ustawia sie za drzewami i robi zdjecia gdy pracownik
przestaje pracowac, wysyta do kierownika, aby go ukarat.

Radna Marta Michalska — Wilk — czy ma Pan takie zdjecia?
Pan Zdzistaw Kwas- to prosze sie zwréci¢ do Pana Dyrektora.
Dyrektor Robert Rutkowski — Panie Przewodniczgcy — to sg pomowienia.

Przewodniczacy Komisji tukasz Podlewski - na szczesScie posiedzenia sg
nagrywane i bedziemy mieli protokét. JesteSmy w takim gronie, ze mozemy sobie
powiedzie¢ wszystko.

Ja bym prosit, aby przedstawiciele zwigzkow odniesli sie do tego co méwita Pani
Anna tawida, czy takie spotkanie miato miejsce i czy pojawity sie symptomy
poprawienia sytuaciji.

Gltos zabrata Pani Pluta Joanna — jestem wiceprzewodniczacg  zwigzkow
zawodowych od kilku lat. Niestety rzadko o tym méwie, bo to sg przykre
wspomnienia, bo wydawato mi sie, ze ja jako wiceprzewodniczgca oczekiwatam
innych zachowan. Pare lat temu w 2016 roku po spotkaniu, gdzie byt Pan dyrektor i
inne osoby, trafitam do szpitala. Oczekiwatam, ze jesli chodzi o fundusz socjalny, to
potrzebna jest opinia, bo to sg nasze pienigdze. Bylo przy tym wiele nerwow.
MysSlatam, ze po tym wszystkim wspoétpraca bedzie przebiegata normalnie. Fundusz
teraz funkcjonuje normalnie. Wychodze z zatozenia, idzmy dalej. Przedstawiam
swoje odczucia na przestrzeni tych lat. Pani Joanna Pluta czuta sie lekcewazona —
przytoczyta spotkanie optatkowe. Ja chce sie w jakis sposdéb wypowiedzie¢. Pani
Prezydent byta z nami. Jestesmy ludZzmi i mozemy sie réznic.

Ja rozmawiatam z Panem Dyrektorem, nie wiem, czy Pan pamieta. Jest Pan naszym
Dyrektorem i my Pana szanujemy i naszych pracownikow tez nalezatoby szanowac.

Radny Marcin Robert Kaca otrzymatem od pracownikéw informacje. Z tego co
ustyszatem pracownicy sg wyczerpani psychicznie przez dyrektora, ptakali i prosili o
jakgkolwiek pomoc, sg zastraszani, mobbing, a co wartosciowszy pracownicy
dziekujg za posade, a inni sg zwalniani za to, ze nie poznajg Dyrektora. Jest jeszcze
taka sytuacja, na wtasnej skérze odczutem, bo bytem w zaktadzie, mijatem sie z
Panem i Pan mi zwrécit uwage dlaczego nie $ciggam czapki przed Panem, pytam
dlaczego ja mam Scigga¢ czapke, a nie Pan przede mng, no i niech sie Pan nie
ttumaczy, ze Pan nie nosi czapki. To jest uwlaczajgce i irytujgce. Pracownicy o tym
mowig.

Radna Marta Michalska — Wilk — dwa zwigzki dziatajg w ZUK?, a jest taki organ jak
Rada Pracownicza i dobrze byloby, aby na takim spotkaniu byli przedstawiciele



Rady. lle oséb wchodzi w sktad Rady Pracowniczej Jest trzy osoby, sami sie
wybierajg.

Dyrektor ZUK-- dziatajg dwa Zwigzki i Rada Pracownicza.

Przewodniczgcy Komisji tukasz Podlewski udzielit gtosu Panu Jerzemu
Wronskiemu, jest pozew przeciwko zaktadowi od mojej osoby. Moja poprzedniczka
dodata mi odwagi. Moi koledzy mnie zostawili. Pan Jerzy Wronski — odnoszac sie do
zwolnien - kilku pracownikéw nie wytrzymato tej presji i zwolnili sie m.in. Kierownik
Zieleni, Transportu i inni. Piotr Marecki — byt to mdj przedstawiciel w Komisiji
Antymobbingowej, komisja sie jeszcze nie skonczyta i dostat wypowiedzenie — Pan
Dyrektor powie, ze likwidacja etatu. On zgtosit, Zze powstaty zwigzki, to chyba Pan
doszedt do wniosku, Zze moze go jeszcze zwolni¢, bo jeszcze nie zostaty
zalegalizowane. Podejrzewam, ze dlatego zostat zwolniony

On uwazat, ze ja jestem mobbingowany przez Mistrza Pana Kreciocha, ktory mnie
wyzywat, od debili, barandw, gtupich, ktéry ponizat mnie przy pracownikach, nawet
wtedy gdy zadawatem pytania dotyczgce zlecen. Ja powiedziatem dwukrotnie —
prosze na mnie nie krzyczec¢. Pan Krecioch odpowiedziat — wypad, palcem pokazujgc
mi drzwi. Mozesz napisac wszystko...

Pan Jerzy Wronski - poszedtem do Pana Kepczyka z prosbg , aby mnie przeniost
na zamiatarke. Ze tzami w oczach opowiedziatem o tej sytuacji. Nie jestem
rodowitym radomianinem i nie znam wszystkich ulic w Radomiu. W takich sytuacjach
bytem ponizany i wyzywany przez mistrza Kreciocha, ktory uwaza sie za kogos
wiecej ... Tak zestresowat ludzi, ze widziatem jak jeden pracownik jak krzyknagt na
niego, upadt przed nim na kolana i sie spowiadat. Oczywiscie duzo oséb moze
powiedzie¢, ze to nie prawda. Pan Krecioch daje ciche przyzwolenie niektorym
pracownikom na picie alkoholu w pracy.

Pan Jerzy Wronski opowiedziat o tym jak zlecono mu prace z zamiatarkg na terenie
Les$niczéwki — mycie placow zabaw. Byly uwagi co do wykonania tego polecenia.
Pani Mistrz- Kapciak nie data mi sie wyttumaczy¢, napisata notatke i pdzniej trafitem
do Dyrektora. Ja wyjasnitem, ale Pan Dyrektor i tak mnie ukarat. Dyrektor
poinformowat mnie, ze jest na mnie pismo, ze inni pracownicy bojg sie i nie chcg ze
mng jezdzi¢. Dostatem nagane z wpisaniem do akt za niewykonanie pracy, dlaczego
nie uzyt innych np. upomnienie, albo ustnie. Dlaczego nie sprawdzita Pani Kapciak
pozniej.

Radny tukasz Podlewski — i skonczyto sie wszystko tym, ze ztozyt Pan pismo do
Sadu.

Radny tukasz Podlewski - Czy Pan pracuje nadal — tak pracuje. Bytem
przeniesiony na Portiernie, w 2018 i w 2019 bytem na nocy, nerwowo nie
wytrzymywatem, zostatem odsuniety, schowany, ptakatem, tak jak to sie w Sadzie
mowi, zeby nie byto matactwa..



A obecnie gdzie Pan pracuje, Pracuje w transporcie. Czuje sie izolowany Pan
Wronski udostepnit pismo jakie otrzymat, jesli chodzi o zakres jego prac, moge tylko
podlewa¢ drzewka bez kontaktu z dziatami technicznymi i zielenia — jest to
poprawienie komfortu pracy dla Pan Wronskiego.

Pani Katarzyna Kalinowska Z-ca Prezydenta Miasta Radomia zapytata od kogo
dostat takie pismo Pan Wronski.

Radny tukasz Podlewski odczytat treS¢ pisma, ktére udostepnit Pan Jerzy Wronski
z pisma wynika zakres prac majgcy na celu poprawe warunkow pracy, pismo zawiera
réwniez informacje, ze Pan Krecioch przeprosit Pana Wronskiego.

Radna Marta Michalska — Wilk — Pan chyba nie tak odczytat tres¢ tego pisma w
ogole jest inny kontekst, bo to chyba nie o to chodzi, aby Pan Wronski miat zakaz
kontaktowania sie z innymi pracownikami.

Pan Jerzy Wronski opowiedziat jak wyglgdaty przeprosiny ze strony Pana Kreciocha
to nie byto jak przeprosiny, to byta kpina, te przeprosimy byty przy Dyrekcji, a nie przy
pracownikach, przy ktérych Pan Krecioch mnie ponizat.

Radny tukasz Podlewski - Panie Dyrektorze w pismie Pan informuje Pana
Wronskiego o tym, ze Pan Krecioch otrzymat upomnienie, czy to dotyczy tej samej
sprawy co Pana Wronskiego?

Pan Robert Rutkowski — Pan Krecioch dostat upomnienie w 2zwigzku
z postepowaniem komisji mobbingowej z wpisaniem do akt. Pan Jerzy Wronski
dostat nagane za niewykonanie polecen przetozonego — mistrza, Byty to dwie r6zne
sprawy. Zostaty po roku zgodnie z prawem usuniete z akt pracownikow.

Pan Zdzistaw Kwas — wszelkie takie kary ostre w postaci nagany powinny byc¢
konsultowane ze Zwigzkami Zawodowymi.

Radny tukasz Podlewski - padty takie stwierdzenia, ze osoby nie wytrzymywaty tej
presji i same sie zwalniaty z pracy.

Pan Zdzistaw Kwas - po naganie - ostatni przypadek. Pod koniec 2019 roku
ztozyliSmy do Sadu Pracy odwofanie, a postepowanie toczyto — (te sprawy tak sie
toczyty, aby ten czas minat) sie tak dtugo, az ulegto przedawnieniu. Ale pracownik,
ktory byt nie wytrzymata presji i sam sie zwolnit i nie dotrzymat jakby wyroku.

Radny Kazimierz Staszewski to idzie do protokotu, prosze poda¢ nazwisko.

Pan Zdzistaw Kwas — chodzi o Pana Rakowskiego. Zwolnit sie sam, bo méwit, ze
nie wytrzymuje presji, psychicznego obcigzenia w zakfadzie pracy.

Radny tukasz Podlewski — czy ma Pan sygnaty, jako Przewodniczacy Zwigzkéw,
ze ta sytuacja, ze pracownicy czujg sie osaczeni itp., to sg wtadnie przypadki
pojedyncze, dziesigtkowe?



Pan Zdzistaw Kwas — tych przypadkéw jest 12 w tym czasie. My dziatamy od 2011
roku.

Radny kukasz Podlewski — czy sytuacja zanim stanowisko objgt Pan Rutkowski
wyglgdata inaczej?

Pan Zdzistaw Kwas - Jak byt Pan Kielski, to sytuacja wyglgdata duzo inaczej,
wspotpraca uktadata sie znakomicie. W tym czasie nie byto zadnych skarg na
dyrektora, mowie o poprzednim dyrektorze. Informacje, ktore ja tutaj przekazuje, to
sg informacje od pracownikow.

Radny tukasz Podlewski - ja te informacje tez otrzymuje, niestety te anonimy
podejrzewam, ze beda sie pojawia¢ i sie pojawiajg, bo kazdy niestety sie boi. Ja
bardzo dziekuje, ze Pan Wronski tutaj siedzi i o sobie mowi.

Pani Joanna Pluta — ja méwie o tym, ze jest duzo takich sytuacji, ciesze sie, nie za

to, ze mam odwage, bo kazdy ma prawo zabrac¢ gtos i sie nie ba¢. Szanujemy prace,
kazdy z nas ma dom na utrzymaniu, nie chcemy sie ba¢ w pracy, bo to nie jest
komfort.

Radny tukasz Podlewski Dziekujemy Pani, chyba tgcznie z Dyrektorem, ze Pani
tutaj dzisiaj jest i przedstawia swoje racje.

Pan Jerzy Wronski - ja pracuje od 2015 roku, chciatem tylko powiedzie¢, ze
wczesniej byt Pan Dyrektor Grzegorz Janduta i dato sie z tym Dyrektorem
rozmawia¢, ciezko z Panem Dyrektorem Rutkowskim rozmawia¢, ale chce
powiedzie¢ porzadek jaki zrobit na bazie Dyrektor Rutkowski — to szacunek, mam
dla Pana Panie Dyrektorze szacunek pod tym wzgledem.

Radna Marta Michalska — Wilk to ja rozumiem, Ze jest szansa zeby byto dobrze?

Z-ca Dyrektora ZUK d/ s Technicznych Pan Wojciech Walczak - ja chciatem tylko
uzupetnié, bo o wielu rzeczach tu moéwimy. Powiedzenie czesci prawdy, to wcale nie
Swiadczy, ze kto§ moéwi catg prawde. My zatrudniamy 140 pracownikéw czesto
zatrudnionych na minimum, a rotacja jest zwigzana z tym, ze w przypadku, gdy kto$
znalazt lepszg prace, lepiej ptatng, to odchodzit. Najwiecej chetnych jest do pracy w
ekipie sprzatajgcej. My troche ten dziat zaniedbujemy ze wzgledu na rzadkie
kontakty, bo Panie pracujg z dala od nas w budynkach Urzedu Miejskiego.

Trudno nam zarzuci¢, ze my pilnujemy pracownikéw, my ich nadzorujemy. Nasi
pracownicy w wiekszos$ci pracujg w okoto 15 miejscach na terenie miasta Radomia.
My czesto jezdzimy - nadzorujemy w zwigzku z licznymi interwencjami, ze nasi
pracownicy sie pochowali i nie pracujg, usiedli, my wszyscy prosze Panstwa
pracujemy dla mieszkancéw. Naszym obowigzkiem jest, aby pracownikow w jakis
sposob nadzorowad.



Radny tukasz Podlewski ja chciatbym, aby Pan odniést sie do spraw o ktérych
informujg Zwigzki, a nie o pracy w ZUK.

Z-ca Dyrektora ZUK d/ s Technicznych Pan Wojciech Walczak - Ja nie chciatbym
sie odnosi¢ do sprawy Pana Jerzego Wronskiego- byta powotana komisja i ona sie
ustosunkowata do sprawy. Jest sprawa w Sadzie i to Sad rozstrzygnie. Dzieki
Panstwa przychylnosci my kupujemy sprzet, ktéry stuzy dla dobra mieszkancow
Radomia. Jesli dochodzi do jakichs zdarzen, jesli n.p. pracownik uszkodzi sprzet
wartosci 500 000 z, to trudno, abysmy takiego pracownika pochwalili.

Radny tukasz Podlewski — czy pracownik zrobit to celowo?

Z-ca Dyrektora ZUK d/ s Technicznych Pan Wojciech Walczak - Ja podaje to jako
przyktad.

Radny tukasz Podlewski - Ja bym chciat, aby Pan sie odniost do tego co méwig
pracownicy, zwigzki?

Z-ca Dyrektora ZUK d/ s Technicznych Pan Wojciech Walczak .My nic nie mamy
przeciwko temu, aby powstawaly nowe zwigzki. Powstaty nowe zwigzki, ale
oczekujemy, aby te zwigzki zachowywaty sie jako partnerzy. Przyszli i poinformowali,
ze zaktadamy tutaj zwigzki i bedziemy dziatac, ale niestety nie ma takiej wspotpracy.
Aby nas o tym poinformowano, a nie jak jest teraz dowiadujemy sie o tym pokatnie.
Mam nadzieje, ze po tym spotkaniu ta wspotpraca sie poprawi. Ja czesto powtarzam,
nie musimy sie kochaé, ale sie szanujmy. Pracodawca ma okreslony czas na
okreslone dziatania wobec pracownika.

Radny tukasz Podlewski — my tu mowimy o szanowaniu, ale pracownik do
pracownika mowi — ty baranie, itp.

Panie Przewodniczacy na dzien dzisiejszy jest to tylko stowo przeciwko stowu,
komisja byta— powiedziat Z-ca Dyrektora ds. Technicznych.

Radny Kazimierz Staszewski - przekaz bedzie subiektywny, my modéwimy o
wypowiedzeniach, to jest drobnostka w stosunku do wspofpracy ze zwigzkami
zawodowymi, ale my mowimy o wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi. Czy sg
uzgodnienia.

Dyrektor ZUK Robert Rutkowski — wszystkie regulaminy ptacowe byly
konsultowane z jednymi zwigzkami zawodowymi,

Radna Marta Michalska — Wilk — ile os6b wchodzi w skfad komisiji.
Pan Zdzistaw Kwas jesli chodzi o uzgodnienia regulaminu, tu jakby jestesmy, nie

wspotpracujemy oczywiscie, ale jak pracownicy sie zwrdécg o zaopiniowanie, to my

.....

Radny Kazimierz Staszewski — rozumiem, ze jest.



Pan Zdzistaw Kwas — ale ja powiem, o tych relacjach zwigzkoéw, to méwie z
opowiesci pracownikow, tutaj u Pana powstat zwigzek, jeszcze nie zostat jakby
zawigzany, ale Panu dyrektorowi juz nie pasowata taka sytuacja, w zwigzku z tym
zwolnit przewodniczgcego.

Radna Magdalena Lasota - opieracie sie Panstwo na tym, co kto powiedziat. Nie
chodzi o nazwiska, a powiedzie¢ mozna wszystko, jezeli jestescie przedstawicielami,
to powinniscie pojs¢ do Pana Dyrektora i wyjasniaé te sprawy, a nie gdzie$ pokatnie
wystuchiwac. Sg regulaminy itp.

Pan Zdzistaw Kwas — kolezanka powiedziata, jakg miata przygode.

Radna Magdalena Lasota to jest dla Pana wyktadnik, ze Pan nie pojdzie do Pana
Dyrektora wyjasniac tych spraw?

Pan Zdzistaw Kwas — jakich spraw? Jes$li sie pojawig. Dlatego tutaj jest ta komisja.
Dlatego poszliSmy do Pani Prezydent.

Pan Zdzistaw Kwas — trafita sie okazja, aby tutaj to przedstawic.

Radna Magdalena Lasota — czy Pan chodzi do Pana Dyrektora, aby wyjasnié¢
sprawy?, ale w dalszym ciggu nie otrzymatam odpowiedzi, czy chodzicie z tym do
Pana dyrektora.

Radna Marta Michalska — Wilk, jesli sg jakies problemy pracownicze, to udajecie
sie Panstwo na biezgco do Dyrektora? Dlaczego nie idziecie najpierw do Dyrektora
wyjasniaC spraw. Jesli uznacie, ze problem zostat zlekcewazony, to kolejny etap-
mozecie Panstwo udacC sie do Pana Prezydenta, a dopiero wobec braku reakciji
mozna skierowa¢ sie do Komisji Rewizyjnej. Mam wrazenie, ze wy ten pierwszy
element jakim jest kontakt z dyrektorem pomijacie - biezgce rozwigzywanie
problemow.

Pan Zdzistaw Kwas — kazdy kontakt z Panem Dyrektorem wywotuje ogromny stres.
Ja po kazdym kontakcie z Panem Dyrektorem musze usigs¢ w samochodzie Zzeby
odpoczgg.

Dyrektor ZUK — Robert Rutkowski - Panie Przewodniczgcy odkad Pana poznatem,
a to bylo ponad 4 lata temu, nie byto ani jednego spotkania z Panem, aby Pan
zadzwonit lub zapukat, aby spotkac sie w jakiejkolwiek sprawie pracowniczej. Jedyne
sprawy, ktore Pan poruszat tylko i wytgcznie to byta podwyzka dla pracownikow,
ktora byta dzieki staraniom Rady i staraniom Pana Prezydenta- od 2016 roku dla
kazdego pracownika ZUK-u. Po wtére jesli chodzi o sprawe Pana Rakowskiego, co
Panu w Sadzie jednoznacznie udokumentowatem, ze jest z Panem bardzo, ale to
bardzo utrudniony kontakt. Jezeli Pani, ktora siedzi w sekretariacie i wykonuje ile$
tam telefonéw i sms — 6w do Pana o kontakt, a Pan, ani nie oddzwania ani nie
odpisuje. Po interwencji, wie Pan doskonale, na samym poczatku odnosnie
regulaminu zasiadania zwigzkow zawodowych, ktére dajg $rodki z funduszu



socjalnego. To dzieki staraniom Pana Wice Przewodniczgcego Krzysztofa Kosli, po
mojej interwencji u niego i po rozmowie, dopiero Pan przystat na te warunki, ktore
uzgodniliSmy z Panem Przewodniczgcym. A w Sadzie Panu udowodnitem, ze zadne
telefony, zadne sms na Pana nie dziatajg i jest to udokumentowane, ze wprowadza
Pan w btad Sad.

Radny tukasz Podlewski , pewnie dzi$ nie sprawimy, ze Panstwo sie pokochacie, a
w ilu sprawach pracowata komisja w sprawie mobbingu ?

Dyrektor ZUK — Robert Rutkowski - w sprawie mobbingu, 1 sprawa ztozona przez
Pana Jerzego Wronskiego, zgtoszona 20 pazdziernika 2018 roku, po zgtoszeniu
zostata powotana Komisja.

Pierwsza komisja odbyta sie 26.X.2018, odbyto sie 9 posiedzen, przestuchano
14 sSwiadkow, ze wzgledu na to, ze Pan Jerzy Wronski przebywat na zwolnieniu
lekarskim od dnia 24.X1.18 do 15 .V.19 , nie mogliSmy podjg¢ jako komisja stosowne]
uchwaty. W dniu 8 maja Komisja podjeta Uchwate i stwierdzita jednoznacznie, ze w
stosunku do Pana Jerzego Wronskiego nie byt stosowany mobbing, jesli chodzi o tg
sprawe ktérg ztozyt.

Radny tukasz Podlewski — czy inni pracownicy skfadajg do Pana skargi na innych
pracownikow.

Dyrektor ZUK — Robert Rutkowski Byly, w tym samym czasie inny pracownik,
ktéry Zle zachowywat sie w stosunku do Pana Wronskiego dostat takze nagane z
wpisem do akt, byto to w tym samym czasie co Pan Wronski. Pracownik przyznat sie
i nagana zostata wpisana do akt. | on to przyjat.

Radny tukasz Podlewski — czy zdarzajg sie takie przypadki, ze pracownicy sg pod
wptywem alkoholu.? Zdarzaly sie , obecnie nie byto takiej sytuacji, ja takiej wiedzy nie
miatem, ja jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy nie mam takiej mozliwosci,
aby zbada¢ alkomatem pracownika, moge jedynie wezwac¢ Policje, albo zawiezé
pracownika na Policje.

Radny Kazimierz Staszewski — czy w ostatnim czasie byta kontrola z PIP?. Czy
Zwigzki Zawodowe zwracaty sie do Pana?

Odpowiada Dyrektor ZUK nie byto zadnej takiej kontroli.

Pan Jerzy Wronski — krétko, to ja sie nie zwracatem. Ja pamietam, Zze byta taka
sytuacja, te zwigzki przy Urzedzie, ale doktadnie nie pamietam, ale byto takie
zebranie pracownikéw i przedstawicieli Zwigzkéw, bo te Zwigzki wchodzity dopiero w
2016 roku, ale Pan Dyrektor byt przeciwny, aby jakiekolwiek zwigzki powstaty.

Pan Zdzistaw Kwas — zwigzki powstaty.



Radny Kazimierz Staszewski — stosunki miedzyludzkie sg bardzo wazne i dobrze
ze sie spotkalismy, moze to dobry poczgtek do stworzenia dobrej atmosfery. | niech
nie piszg anonimow.

Pani Joanna Pluta - byta jaka$ Komisja i ja na nig zostalam zaproszona i nic nie
powiedziatam, bo nic nie wiedziatam, uwazam i dalej uwazam, ze dobra wspoétpraca
jest najwazniejsza i my jako ludzie nie chcemy tego dobra wspdlnego, razem,
szczerze moéwie nie uwazam, aby drugi cztowiek mogt na nas wptywac, abySmy
chcieli robi¢ cos dobrego, to my musimy chciec.

Radny tukasz Podlewski — podoba mi sie to co Pani mowi i Pan Wronski i to tylko
od Was zalezy czy bedziecie wspodlnie pracowac.

Radny Tomasz Gogacz — jaka jest sytuacja z pracownikami z Ukrainy?
Odpowiada Dyrektor ZUK - nie zatrudniamy i nigdy nie zatrudnialismy.

Radny tukasz Podlewski — czy pracownicy majg zapewniony dostep do odziezy
ochronnej sprzetu itp.

Dyrektor Robert Rutkowski wszystko to o co Pan Panie Przewodniczgcy pyta
pracownicy zatrudnieni w ZUK majg zgodnie z prawem zapewnione.

Pan Jerzy Wronski — ja wspomne, bo jesli chodzi o tg uszkodzong zamiatarke, to
chodzi 0 mojg osobe, ale inny pracownik uszkodzit kosiarke i to byta wieksza szkoda.
Ale nigdy zaden kierowca nie zrobit to specjalnie. Zdarza sie.

Z-ca Dyrektora ds. Technicznych przytoczyt przypadek, kiedy podczas Air Show
pracownik nie wykonywat polecen, pracownik dostat nagane. Nie mozemy
doprowadzi¢ do tego, aby pracownik nie wykonywat polecen. Pracownik odwotuje sie
do Sadu od nagany i my nawet na Komisji spotykamy sie w tej sprawie.

Radna Magdalena Lasota — czy z tytutu uszkodzenia sprzetu jakikolwiek pracownik
poniést konsekwencje? Nie, nie ponidst. Natomiast my staramy sie pracownikow
uczulaé, aby dbali o sprzet i dbamy o wizerunek firmy.

Radny Marcin Robert Kaca — czy prawdg jest, ze zakazat Pan zjezdzania na baze
na sniadanie, czy byty takie plany?

Dyrektor ZUK - nie, plany bywajg rézne, a jesli chodzi o konsultacje z kierownikami
czy mistrzami, to catkiem inaczej to wyglada.

Radny tukasz Podlewski - mieszkancy Plant zwrdcili sie do mnie, ze petne kosze
po meczach zalegajg przez kilka dni.

Dyrektor ZUK - nie ma takiej mozliwosci - dyzury sg w soboty i niedziele.

Pan Jerzy Wronski przedstawit harmonogram prac w dni wolne i to wszystko jest
sprzatane, bo sam jezdzitem na dyzurze, kilku pracownikédw ma aneks do umowy.



Pani Katarzyna Kalinowska Z-ca Prezydenta Miasta Radomia — zajmiemy sie tym
tematem.

Robert Rutkowski Dyrektor ZUK - jezeli Zwigzki Zawodowe majg jakiekolwiek
uwagi, spostrzezenia, to ja serdecznie zapraszam na rozmowe, a nie na takiej
zasadzie jakby mowienia na forum ogolnym, Zze nie mozna na jakieS tematy
rozmawiac. Drzwi do mnie do sekretariatu sg otwarte, mozna réwniez wczesniej
zadzwoni¢. To sg moje spostrzezenia na temat Zwigzkdéw.

Radny tukasz Podlewski — ja stuze pomocg przy ewentualnych mediacjach.
Jeszcze jedno pytanie na temat gospodarki drewnem, kiedys temat gtosny, czy sg
procedury?

Dyrektor ZUK jak ja przeszedtem juz procedury byty, zostaty dopracowane i na
dzienh dzisiejszy wszystko jest zgodnie z prawem. Jak Panstwo wiecie wobec bytego
Dyrektora i Kierownika Dziatu Zieleni prowadzona jest sprawa karna .

Pani Joanna Pluta — bardzo sie ciesze z tego spotkania — czuje sie wystuchana.

Pan Dyrektor byt Swiadkiem spotkania z ekipg sprzatajgcg w Urzedzie Miejskim ale
nie byto nikogo ze Zwigzkow.

Pan Zdzistaw Kwas — co prawda drzwi do Pana Dyrektora sg otwarte, ale jak sie
tam wejdzie to juz zupetnie co innego, juz nie ma tej otwartosci.

Pan Robert Rutkowski — Dyrektor ZUK przypomniat, ze od 2016 roku pracownicy
ZUK majg co rok podwyzki.

Radny ktukasz Podlewski — zapytat Dyrektora, czy ma potrzebe zatrudnienia
dodatkowych pracownikéow fizycznych, aby usprawni¢ prace porzadkowe. Czy
zwracat sie Pan do Pana Prezydenta na piSmie o zatrudnienie wiecej pracownikow.

Dyrektor ZUK Robert Rutkowski— tak, zwracatem sie, ale ze wzgledu na brak
srodkow finansowych byto to trudne.

Pani Anna Pluta zwrdcita uwage, ze doszly dwa dodatkowe etaty w Ratuszu i my
musimy te prace wykonaé, przy tej samej liczbie pracownic, liczymy, ze bedg te
dodatkowe etaty.

Pan Mieczystaw Markowski - przybyto dodatkowej pracy — dodatkowe miejsca do
obstugi, place zabaw, sitownie np trudno poréwnywaé Park Obozisko przed
rewitalizacjg i po - llos¢ tych pracownikéw musi by¢ wieksza.

Pan Jerzy Wronski — Zwigzki powstaty nie przeciw Panu Dyrektorowi tylko, zeby
pomdc.

Radny tukasz Podlewski — wszelkie pisma, jakie panstwo ztozycie to trafig do nas.
My dzi$ wiecej nic nie zrobimy.



Dyrektor ZUK Pan Robert Rutkowski - po to powstata Komisja, aby sprawy
wyjasniac.

Pan Jerzy Wronski — to prosze przedstawi¢ protokot z tej Komisiji.

Radny tukasz Podlewski - ja wystgpie o ten protokdt. Przewodniczgcy Komisji Pan
tukasz Podlewski podziekowat Gosciom za udziat w posiedzeniu Komisji.

Przerwa 5 minut.

Ad- pkt 4. Przyjecie sprawozdania Komisji za 2019 rok. Przewodniczgcy Komisji Pan
tukasz Podlewski odczytat sprawozdanie z prac Komisji Rewizyjnej w 2019 roku.
Przewodniczgcy Komisji zarzadzit gtosowanie — sprawozdanie zostato przyjete
jednogtosnie.

Ad- pkt 5 Przyjecie planu pracy Komisji na 2020 rok. Przewodniczgcy Komisji Pan
tukasz Podlewski odczytat plan pracy Komisji Rewizyjnej na 2020 rok.
Przewodniczgcy Komisji zarzadzit gtosowanie — plan pracy Komisji Rewizyjnej na
2020 rok zostat przyjety jednogto$nie.

Ad- pkt 6. Omowienie pism, ktére wptynety do Komisiji.

Komisja Rewizyjna powinna dziata¢ tylko na wniosek Rady.

Pani Sylwia Zarachowicz -Wo$ odczytata z regulaminu zakres prac Komisiji
Rewizyjnej. Plan Pracy Komisji zatwierdzony przez Rade Miejskg jest obowigzujacy.
Przewodniczacy Komisji podziekowat Pani mecenas Sylwii Zarachowicz — Wos za
interpretacje.

Do Komisji wptyneto pismo z Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego —
doreczenie odpisu wyroku z dnia 5 grudnia 2019 roku ze skargi Rady Miejskiej w
Radomiu na rozstrzygniecie nadzorcze Kolegium RIO w Warszawie z dnia 22 lipca
2019 roku w przedmiocie nieudzielenia absolutorium Prezydentowi Miasta Radomia
z tytutu wykonania budzetu.

| co powinna zrobi¢ Komisja Rewizyjna? Kierowac skarge kasacyjng? Komisja moze
przygotowacé projekt uchwaty na Rade i to Rada zdecyduje, czy kierowac czy nie.
Pani Sylwia Zarachowicz — Wos - przygotowac jakiej tresci kierowacé, czy nie
kierowa¢.? Decyzja, aby nie kierowaé. Pani Mecenas przygotuje taki projekt
uchwaty.

Przewodniczacy Komisji tukasz Podlewski poinformowat, ze kolejne pismo
anonim od WIRADO, ktore byto juz wczesniej, przekazane w miesigcu kwietniu
2019 roku. Kojarzy sie z Witkowski Radostaw, ale to tylko skojarzenie. Dotyczy
wyrzucenia w btoto miejskich pieniedzy w wysokosci 70 min. ztotych. To pismo juz
wczesniej rozpatrywaliSmy i ono zostato odtozone a/a.



Ale jest kolejne pismo odczytat Przewodniczgcy Komisji, ktdére wptyneto
z Komendy Miejskiej Policji w Radomiu. Z pisma wynika, ze Prokuratura Radom -
Wschéd w Radomiu prowadzi czynnosci sprawdzajgce dotyczgce nieprawidtowosci
w zwigzku z wydatkowaniem pieniedzy przeznaczonych w formule ,buy sell back”
w kwocie 70 min. zt na inwestycje dla Portu Lotniczego radom S.A w latach 2015-
2019. Wydziat zwrocit sie do Przewodniczgcego Komisji z uprzejma prosbg o
przekazanie dokumentacji dotyczgcej uzyskania kredytu, jego wydatkowania, w tym
w przypadku dokonywania inwestycji dokumentacji dotyczgcej odbioru inwestycji,
ptatnosci za nie, planowanych wydatkow wraz z ich realizacjg i sposobem ptatnosci
oraz innych dokumentoéw pozwalajgcych na petne zweryfikowanie sposobu uzyskania
i wydatkowania kredytu.

Komisja nie posiada takich dokumentéw.

Pani Sylwia Zarachowicz — Wos - Komisja nie ma takich uprawnien. Mozna jedynie
wskazac organ, ktéry jest w posiadaniu takich dokumentow.

Radny tukasz Podlewski — to na sesje przygotujemy odpowiedz i podpisze
Przewodniczgca Rady Miejskiej.

Wiecej spraw nie ma.

Przewodniczgcy Komisji podziekowat za udziat w posiedzeniu Komisji i zamknat
posiedzenie w dniu 16 stycznia 2020 roku.

tukasz Podlewski
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej



