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NIPSIEIT LAY GG ASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INTENDENT
/nazwa stanowiska pracy/

& Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie minimum Srednie (wykszialcenie gastronomiczne lub skonomiczne)

2) Doswiadczenie w pracy na podebnym stanowisku, powyzej dwoch lat

3) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

4) Znajomosé zasad zywienia | norm ywieniowych

5) ZnajomosE przepisow | procedur dokumentaci sanitarne] wg zasad HACCP

i) Bardzo dobra znajomosc obstugl komputera ( programy do cbslugi stoldwki, magazynu, Excel,
Ward)

7)Znajomosc | umiejelnpsc stosowania na stanowisku pracy podstaw  rachunkowosci
| przepisow dotyczacych gospodarki magazynowe)

8} Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych

8) Niekaralnosc za przestepstwa popelnione umyélinie przeciw mieniu, przeciwko dzislainosci
instytucjl panstwowych craz samorzgdu terytoriainego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo karne skarbowe.

10} Nieposziakowana apinia

b. Wymagania dodatkowe:
1) Umiejetnosc analitycznego myslenia
2) Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji | umiejetnosé pracy w zespole
3) Komunikatywnosc | wysoka kultura osobista
4) Terminowosd i rzetelnosd
5§) OdpowiedziainosE za realizacje zadan | dobra organizacja pracy
8} Znajomoss przepisdw Ustawy Prawo Zamowien Publicznych

c. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Sporzgdzanie jadiospisdw zgodnie z normami 2ywleniowymi

2) Nadzor nad prawidiowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem i porcjowaniem posifkdw

3} Zaopatrywanie kuchni szkolne] w zywnose, Srodki czystosci, niezbedny sprzet

4) Dbanie o zaopatrzenie w zywost z certyfikataml

5) Rozliczania faktur

6) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

7) Przestrzeganie termindw przydatnosci do spozycia artykuléw znajdujacych sie w magazynie oraz
wiasciwe Ich przechowywanie

8) Przestrzeganie przepistw zwigzanych z GHP | HACCP

8) Naiiczanie | rozliczanie odplatnosci 2a zywienie zgodnie z obowiazujacymi zasadami oraz innych
kosztdw utrzymania siocléwki szkolnej



10) Przyjmowanie odpiatnosci od rodzicow za obiady

11) Prowadzenie ewidencji wydawanych positkdw, przyjmowanie zgloszen do korzystania ze
stolowki

12) Biezace prowadzenie raportow zywieniowych oraz sporzadzanie ich miesiecznych zestawien

13) Wspdluczestniczenie w sporzadzaniu planu finansowego placowki

14) Sporzadzanie wykazu inwentarza z koncem roku kalendarzowego

15) Wspdipraca z Komisjg Inwentaryzacyjna podczas inwentaryzacji majatku szkolnego.

16) Dorazne zastepowanie kucharzalkucharki w przypadku jej niecbecnosci

d. Informacja o warunkach pracy:
1) Czas pracy intendenta — 40 godzin tygodniowo, w godzinach: od 7.00 do 15.00

e. Wymagane dokumenty:

1) Wiasnorecznie podpisany oryginal listu motywacyjnego,

2) \Wlasnorecznie podpisany oryginat zyciorysu zawodowego.

3) Potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie:

4) Potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kserokopie Swiadectw
pracy.

5) Potwierdzone przez kandydata za zgodnosE z oryginalem kserokopie innych
dokumentow o posiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach.

6) Orzeczenie iekarskie do caldw sanitarno-epidemiologicznych

7) Potwierdzone przez kandydata za zgodnoié z oryginalem kserokopie ewentuginych
referencji

8) Wiasnorecznie podpisans oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelne) zdolnoécl do
czynnosct prawnych | korzystania z pelni praw publicznych.

9) Wiasnorecznie podpisanes oswiadczenie o niekaralnosci za przestepsiwa popelnione
umysinie przeciw mieniu, przeciwko dzistainosdi instytucii panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo
kame skarbowe.

10) Wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie, 2e kandydat wyraza zgode na przstwarzanie
swoich danych osobowych zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 826 z pd2n. zm.) w celu

przeprawadzenia naboru.
11) Klauzula dia kandydatéw do pracy ( w zalaczeniu )

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w sekretariacie Szkoly lub przesiaé na adres:
Zespol Szkél Muzycznych im. Oskara Kolberga, ul. 25 Czerwca 70, 26-600 Radom w
terminie do 10.01.2020 r. do godz. 15 w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko intendenta w Zespole Szkol Muzycznych im. Oskara Kolberga
w Radomiu".

Apiikacje, ktore wplyng do Zespolu Szkét Muzycznych im. Oskara Kolberga w Rademiu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 48 362-66-65.

DYREKTOR
Zespolu Sikdl Muzveznyeh
( ' i
mgr JerZy Ciecielgg ] -—



Klauzula dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art, 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)informuje, iz:

|') administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkélt Muzyeznych im. Oskara
Kolberga w Radomiu, ul. 25 Czerwea 70, 26-610 Radom

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — bodo.radom@gmail.com

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. |
lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. craz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 1.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgdg przez okres rekrutacii

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest abligataryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne

8) dokumenty rekrutacyjne osob nie wybranych do pracy zostang komisyjnie zniszezone w
terminie miesigea od daty rozstrzygniecia
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data i podpis pracownika



