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sita w precyzji

Dyrektor Miejskiego Zespolu Zlobkéw ,, RADOMIREK” w Radomiu
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Zlobka

DZ.2/2019

Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

- kierowanie Zobkiem i zatrudnionymi w nim pracownikami,

- sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow Ztobka regulaminu pracy i
przepiséw bhp i ppoz,

- prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka,

- prowadzenie ewidencji wplat i zwrotow optat,

- nadzor i dbato$¢ o mienie Ztobka i prawidtowe jego wykorzystanie,

- terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- wystepowanie przed organami kontroli w zakresie okres§lonym w odrebnych przepisach.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):

- oObywatelstwo polskie, z =zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

- spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

- nieposzlakowana opinia

Kwalifikacje zawodowe:

- wyksztalcenie: wyzsze pedagogiczne lub prawnicze,
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- staz pracy: min. 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku
Kierowniczym.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

- znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepisow podstawowych na danym stanowisku pracy fj.:
ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, ustawy kodeks pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO") oraz o dostgpie do informacji publicznej, przepiséw
bhp, ppoz;

- predyspozycje i umiejetnosci kandydata: umiejgtno$¢ organizacji pracy wiasnej i kierowania
praca zespotu, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, zdolnosci interpersonalne i
menadzerskie, odporno$¢ na stres, komunikatywnos$¢, systematycznos¢, Kultura osobista,
umiejetno$¢ obstugi komputera.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w MZZ ,Radomirek” w rozumieniu przepisdéw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Miejsce wykonywania pracy:

Miejski Zespot Ztobkéw ,,Radomirek” w Radomiu ul. Polskiego Czerwonego Krzyza 13,
26 - 600 Radom

Warunki pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1,0; pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony nie
dhuzszy niz 6 miesiecy, po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace.

Wynagrodzenie: zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Zespotu
Ztobkow ,,Radomirek”.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie, czgste kontakty z pracownikami, koniecznos$¢ szybkiego reagowania
I podejmowania decyzji.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
- narz¢dzia pracy: komputer, sprzet biurowy,
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- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

- budynek parterowy, mozliwo$¢ poruszania si¢ po calym budynku przez osoby niepelnosprawne,
w tym poruszajace si¢ ha wozkach inwalidzkich,

- ciggi komunikacyjne o szeroko$ci umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim,

- toaleta przystosowana dla wozkow inwalidzkich.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia w formie papierowej:

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny),

krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)

h)

a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia),

- oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

- podpisane o$wiadczenia kandydata:

0 posiadanym obywatelstwie,

o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z petni praw publicznych,

0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

o niekaralnos$ci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzgdach organéw
wladzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

o0 niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

o tym, iz nie jestem i nie bylam/em pozbawiona/y wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

0 wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
ww. o§wiadczenia powinny zawiera¢ klauzulg wynikajaca z art. 233 k.k.
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- podpisane o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

- podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, Stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia

Wzory wymienionych o$wiadczen znajduja si¢ w_zalacznikach nr2, 3, 4 do niniejszego
ogloszenia.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 13.09.2019 r. (wlacznie) w siedzibie Miejskiego
Zespolu Ztobkéw ,Radomirek” ul. Polskiego Czerwonego Krzyza 13, 26 — 600
Radom, w sekretariacie w godz. od 7.00 do 15.00 lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do
MZZ) na adres:

Miejski Zespot Zlobkow ,,Radomirek” ul. Polskiego Czerwonego Krzyza 13,
26 — 600 Radom,

z dopiskiem: DZ.2/2019
Konkurs

Dodatkowe informacje:

- pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisOw art. 16 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa
w art. 19 ww. ustawy,

- pracownik moze otrzymac stosowne upowaznienia Prezydenta Miasta do wydawania decyzji
administracyjnych w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do zlozenia o$wiadczenia
majatkowego zgodnie z art. 24 h ustawy o samorzadzie gminnym.

Uwaga:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkoéw ,,Radomirek”
w Radomiu ul. Polskiego Czerwonego Krzyza 13, 26 — 600 Radom. Kontakt w siedzibie MZZ
,,Radomirek”

2. Szczegbdlowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tre$¢ oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
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osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, zatacznik nr 3
do ogloszenia

3. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

4. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie¢ tylko w jednym terminie i miejscu wyznaczonym
przez komisje.

5. Dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
niekompletne — podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do
dalszego postepowania.

6. Nie ma mozliwosci uzupeklienia dokumentéw po upltywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentow poza ogloszeniem.

7. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

8. Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg, potwierdzony kopiami $wiadectw pracy
lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - za§wiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajagcym
okres zatrudnienia.

9. Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na Stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Zespotu Zlobkéw ,Radomirek” w Radomiu
oraz w siedzibie Miejskiego Zespolu Ztobkéw ,Radomirek” w Radomiu  na tablicy
INFORMACJE O WYNIKACH NABOROW.
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