Program dziatalnosci

PROGRAM DZIALALNO SCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W RADOMIU PRZY STOWARZYSZENIU
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,RAZEM”

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Radomiu (zwany dg&pS” lub ,Domem”)
funkcjonuje od 21 wrzmia 2015 r. Dom jest dziennymsrodkiem wsparcia dla 40 os6b
Z niepetnosprawrigia intelektual (typ B), prowadzonym przez Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b Niepetnosprawnych ,Razem” z Radomia z siedpitzy ul. Sobétki 5Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Radomiu jest czynny 5 dni w tygeengodzinach 7.00- 16.30.

SDS migci sie w budynku pozbawionym barier architektonicznych, dobrze
skomunikowanej cgci miasta a zarazem na uboczu, w bémxinim gsiedztwie parku
i osiedla. Podopiecznymj snieszkacy miasta Radomia i powiatu radomskiego.

Do Srodowiskowego Domu Samopomocy uczestnicy przyjméwana podstawie decyzji
administracyjnych, wydawanych przez upewanych przez Prezydenta Miasta Radomia
pracownikow Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej w Radomng zasadach olgienych
w 8 7 ust. 3 i ust. 4 Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawigodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r238,
poz. 1586) ze zm.)

Kierownik Domu spetnia wymogi zgaane z wyksztatceniem i gt&m pracy okrédone
w 8 9 pktl Rozpordzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diiagrudnia 2010 r.
w sprawiesrodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 238, poz. 1586 ze zm.)
Liczba pracownikow wynika z przeznaczenia, zadaielkosci placowki i jej maliwosci
finansowych.

Kadra zatrudniona WSDS sklada si ze specjalistow, ktorzy mmjstaz w pracy
z osobami z niepetnospravdoy intelektualm. Pracownicy ci posiadajwyksztaticenie wisze
psychologiczne lub pedagogiczne, fizjoterapeutydzpielegniarskie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy swoje powstanie zawada potrzebom, jakie zgtaszato
srodowisko rodzin, ktére majpod opiely osoby niepetnosprawne intelektualnie. Rodziny te
szukaty dla swoich judorostych dzieci odpowiedniego miejsca, w ktéryaugozapewnione
dla nich zajcia, aby aktywnie rehabilitowasic psychofizyczne, spotecznie oraz uczestniczy
w zagciach terapii zgciowe).

Funkcjonowanie przedmiotowego Domu jest kontynmadgworzonego dwa lata temu
Klubu Integracji Spotecznej, ktéry byt prowadzonyzgz Stowarzyszenie na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych ,RAZEM”. Podczas dziatadnb Klubu Integracji Spotecznej regularnie
odbywaly s¢ zagcia rehabilitacyjne oraz terapeutyczne w przyst@sowh odpowiednio
salach. Dziki czynnemu udzialowi w zegiach oferowanych przez nowo powstaty
Srodowiskowy Dom Samopomocy, uczestnicy majloskonat alternatywe dla bezczynnego
siedzenia w domu. Ponadto ¢kii takiej formie aktywnéci ich stan psychofizyczny ulegnie
polepszeniu lub co najmniej pozostanie na podobmpgniome, z& dzigki systematycznej
rehabilitacji odczuj znaczig poprave fizyczmg, poprawi s¢ ich komfortzycia i zmobilizuje do
nabywania kolejnych umigjnosci. Kontakt z innymi uczestnikami zaspokoi potrzeklacji
interpersonalnych oraz poprawi stan psychiczny stodedw.



Gtéwnym celemfunkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy jest poprawa
sprawndci psychofizycznej i spotecznej osob niepetnosprahrintelektualnie. Zagia wSDS
prowadzone $ w sposOb umdiwiajacy indywidualne podégie do kadego uczestnika,
a dzeki temu zgromadzona wiedza pozwala skonstrdowkn postpowania wspierago
— aktywizupcego dostosowanego do potrzeb orazliwosci konkretnych osob.

Cele szczegotowaealizowane VDS typu B:

- wyposaenie 0sOb z niepelnospravée intelektualm w podstawowe umigjnosci

I wiadomgaci zaradné¢ w zyciu codziennym, samodzielfiow zakresie zaspokajania
podstawowych potrzebyciowych,

- poprawa stanu zdrowia fizycznego (w tym rehalmjdafizyczna, turystyka i rekreacja

itp.),

- zapobieganie powstawaniu nowych niepetnospraeino

- integracja spoteczna,

- aktywizowanie uczestnikOw 2zgj, rozwijanie ich zainteresowia indywidualnych

uzdolnier poprzez udziat w rinorodnych zajciach terapeutycznych,

- doprowadzenie do zwkszenia poczucia wilasne] wadtb oraz pewnéci siebie

w kontaktacle ludzmi,

- $rodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinie,

- wypracowywanie pozytywnego, realnego wizerunku osabepetnosprawnych

intelektualnieoraz przeciwdziatanie stereotypom,

- zZmiana postrzegania i wizerunku osob niepetnospyalwmv srodowisku, bez wzghu na

przyczyre niepetnosprawrii.

Wszystkie zajcia dostosowanegsdo indywidualnych potrzeb uczestnika. Adg rozwija
si¢ zgodnie z wlasnymi predyspozycjami, bez presjisaz&?onadto w systemieaglym s
prowadzone konsultacje z psychologiem i pedagogilenuczestnikdw oraz ich rodzin.

Na miejscu podopieczni korzysjag ustug piejgniarki, natomiast terapia zajowa,
rehabilitacja spoteczna oraz psychofizyczna,psdstawowymi formami wsparcia dla osob
niepetnosprawnych intelektualnie.

Terapia zajciowa, 0 ktérej mowa powygj jest prowadzona w placéwce, przez naszych
specjalistow i obejmuje oddziatywanie na szereg:zbéd, dziki czemu jest mdiwe
uzyskanie poprawy umigposci lub wyksztatlcenie nowych nawykow, niedmych do
funkcjonowania wzyciu codziennym.

Program dziatania SDS typu ,B” - obszary dziatania i formy zaje¢:

1. Trening funkcjonowania w codziennyigciu, w tym:
- trening dbatéci o wyghd zewretrzny,
- trening nauki higieny,
- trening kulinarny,
- trening umisejtnosci praktycznych,
- trening gospodarowania wiasnygnbdkami finansowymi.

2. Trening umiejtnosci interpersonalnych i rozwiywania problemow, w tym:
ksztatltowanie pozytywnych relacji uczestnika z @subbliskimi, gsiadami, i innymi
osobami

3. Trening umiegtnosci spedzania wolnego czasu

4. Trening umiegtnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem altegwahych
i wspomaganych sposobow porozumiewani@ 8¢ przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej

5. Zajecia rozwijapce aktywndé¢ i ekspresj tworcz poprzez udziat w zegiach
tanecznych, koto fotograficzne

6. Terapia ruchowa- rehabilitacja, w tym @ap sportowe, turystyczne i rekreacja



7. Poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne

8. Pomoc w dospie do niezbdnychswiadczeé zdrowotnych, opieka piggniarska

9. Pomoc w zatatwianiu spraw wdowych, niezbdna opieka

10.Inne formy posfpowania przygotowype do uczestnictwa w Warsztatach Terapii
Zajeciowej lub podgcia zatrudnienia. Prowadzenie terapiiceaywej w pracowniach:
pracownia komputerowo - plastyczna, pracownia keako - ckodzieta, pracownia
kulinarna, pracownia botaniczno - zoologiczna, pvata majsterkowicza - stolarska,
koto fotograficzne, zgfia taneczno - rytmiczne

Pracownie, zagcia dodatkowe i kota zainteresowa w SDS

Pracownia kulinarna (w tym prowadzenie treningu kulinarnego).

Obok nauki ic¢wiczenia typowych czynrdgi zwigzanych z przygotowaniem positku
i nakrycia do stotu odbywajsie réwniez zagcia magce na celu podniesienie sprawoio
intelektualnych i ruchowych, jak chioy segregowanie produktow sgysvczych, nazywanie ich
i grupowanie w zbiory typu: warzywa, owoce, nabipieczywo itp. Podopieczniéwicza
nawyki higieny osobistej i pogdku otoczenia podczas przygotowania izgpeania positku.
Ucza sie rowniez obstugi uradzex AGD, co pomae im w samodzielnym funkcjonowaniu
w srodowisku domowym. Podejmujakze préby gospodarowania wikasnym betém.

Pracownia majsterkowicza(stolarska)

W ramach tej pracowni uczestnicy gcgie organizacji stanowiska pracy, unggjosci
planowania pracy oraz samokontroli tempa pracywBdzony jest m.in. trening zaradico
zyciowej, postugiwanie s8i narzdziami rcznymi (wketaki, klucze, miotki, pitki) oraz
elektronarzdziami (wiertarka, wyrzynarka, wétarka, pistolet klejowy), naprawa drobnego
sprztu domowego, naprawa ikonserwacja gdez ogrodniczych, odnawianie mebli,
mocowanie i oprawianie prac wykonywanych na innyzéeciach, nauka grillowania,
przygotowywanie ogniska i patykéw na kietbaski.

Pracownia komputerowo- plastyczna

W ramach zaje¢ komputerowych podopieczni zapozngjsic z obstug komputera
i podstawowych urglzen biurowych (laminarka, skaner, ksero itp.) i elekicznych.
W ramach za¢ wykonup szeregéwiczen edukacyjnych na programach komputerowych,
grupowanych w zbidtwiczen np. pamgciowych, logicznych, zrcznagciowych, graficznych.
Osoby potratice pisé doskonal t¢ umiegtnos¢ poprzez dostosowane&wiczenia:
od przepisywania prostych stow i gotowych @dalo skomplikowanych. Podopieczni pod
okiem terapeuty korzystgjz internetu, obstugsj e-mailowe konta pocztowe, wyszukuj
potrzebne im informacje, stuclhamuzyki oraz zapoznajsic z zasadami obowzujacymi
w pracy z internetem (np. z zakresu bezpigstea w sieci).

Zajecia plastyczne podopieczni doskonalkoordynac; wzrokowo — ruchow poprzez prac
réznymi technikami artystycznymi (rysunek, lepienieplasteliny, masy plastycznej itp.),
nabywaj wiedz zwigzary z obchodzonymiswi¢tami poprzez praktyczne dziatania przy
przygotowaniu np. inscenizacji tematycznie az@inej z danymswictem. Przygotowuy
dekoracje oraz rekwizyty na inscenizacje. ¢Zmj plastyczne maj na celu nie tylko
wykonywanie konkretnych prac, tworzenie indywidw&liub zbiorowej pracy plastycznej, ale
takze map na celu kwesti edukacyjg oraz podniesienie poziomu sprawoio ruchowej

i manualnej, jak rownie zapoznanie giz kontekstem sytuacyjnym oraz celem wytworzenia
danej pracy plastycznej.
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Pracownia zoologiczna —botaniczna

Praca w ogrodzie jest fognterapii, ktora ma na celu popravwkondycji fizycznej
uczestnikdw oraz sprawfm manualnej, motorycznej i psychofizycznej. Pragaogrodzie
umazliwia zbieranie réanorodnych déwiadczeé percepcyjnych: patrzenie gahanie, dotykanie,
stuchanie, lepsze odbieranie ilodw zmystowych. Pomi@ redukowd stany depresyjne di
pozytywnym przeyciom, wzmacnia poczucie wiasnej wado — dzeki doswiadczeniu
skutecznéci i przezyciu sukcesu - potrafi pielegnowa kwiaty”, ,ja dbam o te
krzewy/warzywa”. Roztadowuje agregpoprzez pracfizyczm.

Zajecia dostosowanegsdo maliwosci kazdego uczestnika. Podstawowym zadaniem
uczestnikow jest uprawa warzyw, ziot, kwiatéw, kedev i drzewek owocowych. Uczestnicy
podczas z@f poznag caty proces uprawy warzyw: od siewu poprzez zalpegegnacyjno
— uprawowe a do zbioru. Dodatkowym atutem dziatgracowni jest satysfakcja uczestnikow
z faktu, ze wyprodukowane przez nich warzywa i owogengkorzystywane przez pracowni
kulinarrg do sporzdzania positkow, ktore gs wspolnie spgywane przez wszystkich
uczestnikdw. Prace w ogrodzie prowadzoged wczesnej wiosny do jesieni. W pozostatym
okresie prowadzonegzynndci magce na celu naprawi konserwagj narzdzi i urzadzen
uzywanych do pracy w ogrodzie i opgekad zwierzakami.

Zajecia odbyway sie przez caly rok w zalmosci od potrzeb i pogody. Uczestnicy ycsie
opieki nad zwiergtami, ktGre § w pracowni zoologiczno - botanicznej. W ramache&pi
podopieczni karmj, dbap o czysté¢ w klatkach, ucz sic odpowiedzialnéci za zwierzta.

Pracownia krawiecka, rekodzieta

Prowadzone zegia maj na celu m.in. pobudzanie wyobirg, ¢wiczenie sprawrgei
manualnej, wyrabianie estetyki. W pracowni krawiegk rekodzieta prowadzona jest terapia
grupowa i indywidualna, ktéra polega na rozwijazidolngci manualnych i zainteresowa
0s06b niepetnosprawnych uszczagcych na zajcia.

Formy zag¢ dostosowane gsdo maliwosci i potrzeb osob ueszczagcych zgodnie
z indywidualnym planem pagiowania wspierapo - aktywizujpcego. Pracownia ta jest
wyposaona w niezbdny sprzt, materialy ipomoce konieczne do wykonywania
podstawowych prac.

W pracowni krawieckiej prowadzoneg sagcia z zaradn&i zyciowej. prasowanie,
reperacja odzig/, dbanie o pordek i czysté¢ w swoim otoczeniu. Uczestnicy doskanal
techniki wyszywania, dziergania na drutach, szyolwlnia i szycia. Przygotowywane s
kostiumy do zaj¢ i przedstawi@, dekoracje pomieszcage dekoracjeswigteczne. Uczestnicy
wykonujg przedmioty ayteczndci codziennej.

Zajecia rehabilitacyjne

Sala rehabilitacyjna: terapia odbywa sidywidualnie i grupowo. W sali rehabilitacyjnej
odbywap si¢ zagcia z wykorzystaniem spgtu rehabilitacyjnego, takiego jak np. rowerki,
stepper, bignia itp. oraz drobnego stz rehabilitacyjnego (pitki, woreczki, hantle, hula
— hop, laski rehabilitacyjne itd.).

Zajecia taneczno - rytmiczne

W ramach zai¢ podopieczni ucg sie spiewa, tanczy¢, poznawé nowe piosenki, gia
na instrumentach (np. na gitarze, syntezatorze)ygoetowup Sie do wystpow, pokazow
i konkursow. W ramach muzykoterapii wykorzystywaseelementy relaksacji oraawviczen
oddechowych. Podopieczni poprawiajswoje funkcje poznawcze, takie jak paéni
komunikacja i koordynacja ruchowa. Uczsie zachowa zwigzanych z wysfpem przed
publiczndcis itp.
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Zajecia psychologiczne

Zajecia prowadzonegsndywidualne i grupowe. Do zafl@sychologa nalsy:

a) realizowanie indywidualnych planéw wspies@p-aktywizupcych,

b) udziat w spotkaniach zespotu wspieg-aktywizupcego w zalenosci od potrzeb,
jednak, co najmniej raz na 6 migsy celem omowienia realizacji indywidualnych
planébw posipowania wspiergo- aktywizujcego i osignietych rezultatow, a tate
ewentualne] madiwosci ich modyfikacji,

c) prowadzenie treningu umignaosci interpersonalnych,

d) prowadzenie treningu radzenia sobie w trudnychasyach,

e) prowadzenie treningu emocjonalnego,

f) prowadzenie treningu podstawowych urgtiepsci komunikacji.

g) prowadzenie treningu motywacyjno — aktywizacyjnego.

h) prowadzenie szkotewewretrznych pracownikow.

Zajecia pedagogiczne

Zajecia prowadzonegswedtug planu pracy i zgodnie z indywidualnym planespieragco
— aktywizupcym. Dziatania te gpomocne w rozwijaniu zainteresofivauzdolnier, prowadza
do wyréwnania brakéw, odreagowania konfliktow okazygowanie niewigciwych nawykow.
Prowadzone zegia podtrzymywania umiejnosci edukacyjnych takich jak: pisanie CV, listu
motywacyjnego, wyszukiwanie ofert pracy, prowadeaozmowy z pracodawatp. pozwalag
uczestnikom w dalszym rozwoju aktywsed zawodowej. W ramach zdj utrwalane &
podstawowe sprawioi potrzebne w codziennyriyciu (np. rozpoznawanie i nazywanie dni
tygodnia, miesicy, por roku, prawa i lewa strona, odczytywanie zZgocha zegarze, liczenie),
praca nad kulturjezyka, stwarzanie warunkow do rozwoju kulturalnegamsdobowgciowego,
treningi poprawy funkcjonowania w grupie i nagslzym otoczeniu.

Koto fotograficzne

Podopieczni rozwijaj umiegtnosci obstugi aparatow cyfrowych, kamery oraz obstugi
prostych programow do obrobki zdj cyfrowych, rozwijaj jednoczénie swoje
zainteresowania.

Inne formy podnoszenia sprawnéci psychofizycznej i spotecznej oséb niepetnosprawech
w SDS, to m.in.:

a) wyjscia do instytucji kulturalnych (teatr, operetka,zaum itp.),

b) uczestnictwo w konkursach, przedach,

c) wycieczki w blizsze i dalsze okolice Domu,

d) plenery i warsztaty n&wiezym powietrzu,

e) przygotowywanie imprez okoliczeoiowych i inscenizacji,

f) pogadanki, spotkania ze specjalistami itp.

Metody, sposoby i kryteria oceny efektow dziatalngci Domu

Dokumentacja indywidualna uczestnika

Kopia decyzji kierupcej do domu, kopia orzeczenia o niepetnospraainandywidualny
plan pos¢powania wspierapo — aktywizugcego, opinie specjalistow, notatki pracownikow
dotyczce aktywnéci uczestnika, jego zachowamotywacji do udziatu w zegiach i inne
dokumenty majce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualne{myp postipowania
wspieraco — aktywizugcego.



Przez pierwsze 3 miesie realizowany jest plan adaptacji uczestnika gezaik nr 1.
W trakcie realizowania planu adaptacji, zespét esgjico - aktywizugcy opracowuje
charakterystyl& mazliwosci psychofizycznych uczestnika - gaeknik nr 2. Na koniec trzeciego
mieshca zespot wspierggo - aktywizujcy podejmuje decyzjo dalszym udziale uczestnika na
podstawie przeprowadzonej diagnozy agahik nr 3 i opracowuje indywidualny plan
postpowania, odpowiedni do potrzeb i miavosci psychofizycznych uczestnika oraz okreséw
niezlednych do jego realizacji- zgdznik nr 4.

Raz na 6 miegty zesp6t omawia realizacjindywidualnych planéw pogbowania
wspierajco - aktywizujcego, osignictych rezultatdw i umieszcza informacje w ocenie
obszarowaktywnaici uczestnika zgtznik nr 5

Po uptywie okrélonego czasu nha napisanie planu gostvania wspierggo
— aktywizupcego, zespdt dokonuje okresowej oceny gumdlv uczestnika i ok&ta plan
dziatania na nagpny okres, zalcznik nr 6.

Po okresowej ocenie skutecZob postpowania wspieraco — aktywizugcego zespot
kontynuuje prowadzenie dokumentacji danego uczestaaczynajc od zascznika nr 3.

Dokumentacja zbiorcza Domu obejmuje

a) ewidencg uczestnikbw zgodnie z Rozpadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w spraw@lowiskowych doméw samopomocy
(Dz. U. z 2010 r. Nr 238 p0z.1586 zzmzm.) 8§ 24 ust 3 Rozpadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 gnad 2018 r. zmienigfre
rozporzdzenie w sprawiérodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2018r..poz
2411),

b) ewidencg dotyczicag kandydatow na uczestnikow,

c) ewidencg uczestnikOw czasowo przebyweych w szpitalu, domu pomocy spotecznej
lub innej placéwce zapewnigjej catodobow opieke i pobyt,

d) ewidencg bytych uczestnikow utrzymagych staty kontakt z Domem.

Dokumentacja pracy merytorycznej zespotu wspierajco — aktywizujacego obejmuje

a) protokoty z posiedzezespotu,

b) dzienniki zag¢ terapeutycznych, dokumerdog prae pracownikOw zespotu
wspierajco — aktywizugcego, w ktorych odnotowujeesprowadzone zagia w danym
roku lub w diiszym przedziale czasu, zgodnie z ustaleniami kieilcavdomu do
ktorych wpisuje si: nazwisko i im¢ uczestnika, rodzaj zgj, data przyjcia, data zgg,
plan zag¢ wspieragco — aktywizujcych zgodny z indywidualnym planem
postpowania wspieraco — aktywizugcego, imiona i nazwiska oséb prowadych
zajcia, tematyk zag¢ i sposob ich realizacji.

W skiad zespotu wspiergjo — aktywizugcego, realizujcego indywidualny plan wspietgjo
— aktywizupcy poszczegoélnych uczestnikéw stangatianowiska:

a) kierownik

b) za-ca kierownika \ terapeuta gapwy

c) terapeuta zagiowy\ oligofrenopedagog

d) opiekun \ opiekun mtodszy

e) pielegniarka

f) psycholog

9) pedagog
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Inne stanowiska specjalistyczne, pomocnicze i admstracyjne, ktére beda odpowiadaty
rodzajowi i zakresowi ustugswiadczonych w domu:

a) pracownik gospodarczy

b) kierowca/konserwator

c) technik fizjoterapii (rehabilitant)

d) instruktor taca i rytmiki

e) pracownicy administracyjni

Zadania Zespotu :

a) opracowanie planu adaptacji i oceny amwosci uczestnika, opracowanie
indywidualnego planu pagtowania wspierago — aktywizujcego, dokonywanie oceny
realizacji indywidualnego planu pepbwania wspierago — aktywizugcych,

b) zebranie co najmniej raz na 6 migsi w celu omoéwienia realizacji indywidualnych
planéw posipowania wspierapo — aktywizugcych i osagnigtych rezultatow, a tatke
ewentualnej madiwosci ich modyfikacji.

c) w przypadku osignigcia przez uczestnika poziomu samodziébnaimazliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, zespot wkige do jednostki prowadeej
lub zlecajcej o umaliwienie uczestnikowi korzystania z innych form vaspia w celu
kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczed@inpoprzez odpowiednie formy
rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia,

d) nadzor nad systematycznym korzystaniu z opiekilpayycznej i psychologicznej,

e) zabezpieczenie danych uczestnikow, ktoretebg tajemniq.

Indywidualne plany wspierajaco — aktywizujace realizowane g na bazie nasgpujacej
struktury czasowej:

7.00 - 9.00

spotkanie spoteczioi Domu, konsultacje zespotu wspiei@ — aktywizugcego, trening
obstugi wtasnej, pogadanki i konsultacje zdrowotheigie sniadanie, przygotowanie do z4j
w pracowniach,

9.00 - 14.00

zagcia w pracowniach tematycznych, praca grupowa, W&ebege psychologiczne,
specjalistyczne,

14.00 - 14.30
przygotowywanie do obiadu (czynitd higieniczne), spoywanie gogcego positku.
14.30 - 16.30

zajecia integracyjno — relaksacyjne, dowolneczeg w grupach, prace padkowe na terenie
Domu, praca indywidualna z uczestnikami, podsumasvdnia, ocena z&j.

Mozliwosci realizacji poszczegoélnych form dziatania

Uczestnikami Domu g osoby zamieszkate na terenie miasta Radomia. Wpadku
wolnych miejsc maliwe jest przygcie uczestnika, mieszkea innej gminy pod warunkiem
zawarcia porozumienia poegaizy wiaciwymi jednostkami samogdu terytorialnego w my
87 ust 4 wyej wymienionego rozpogezenia.

Dom migci sie w dobrze skomunikowanej g€xi miasta. Placowka znajdujeesi
w budynku wolnostejcym, dwukondygnacyjnym, bez zegtrenych barier architektonicznych.
Budynek posiada podjazd dla wozkow oraz winderen wokot budynku jest dobrze
zagospodarowany, z zielonymi nasadzeniami, tawkagmodowymi, miejscem na ognisko,
mini ogrodkiem i parkingiem samochodowym. Na tegergkreacyjnym zostata wybudowana
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zadaszona da altana, ktdora wykorzystywana jest podczas orgavanych w okresie
wiosenno — letnim imprez integracyjnych.

Usytuowanie pomieszcaew budynku dla SDS (pietro )
- sala ogolnasvietlica, jadalnia),
- sala rehabilitacyjno — relaksacyjna,
- kompleks kuchenny,
- szatnia uczestnikow,
- 3 pomieszczenia sanitarne dla uczestnikow,
- 5 pracowni,
- pokoj Zespotu Wspierago — Aktywizupcego,
- pokoj socjalny,
- pokoj medyczny,
- pomieszczenie pomocnicze,
- toaleta personelu.
- pomieszczenia administracyjne

Przyjete kierunki rozwoju Domu
Kierunki rozwoju Domu prowadzong sa 3 ptaszczyznach, w tym:

1. Polityka kadrowa:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
b) podwyzszanie kompetencji pracownikdw merytorycznych, peprudziat
w szkoleniach zewgtrznych i wewntrznych,

2. Inicjowanie dziata zmierzagcych do rozszerzenia form géjwspierajco— aktywizacyjnych
poprzez:
a) organizowanie szkolg seminaridw, konferencji z udziatem specjalistbwzakresu
psychologii, pedagogiki, psychiatrii, pomocy spaiesj, itp.,
b) wprowadzenie popotudniowych zdaj klubowych przeznaczonych dla o0soéb
niepetnosprawnych,
c) doposaenie pomieszcZeterapeutycznych i modernizacja obiektu Domu.

3. Wspdtpraca z&rodowiskiem lokalnym i rodzinnym:
a) organizowanie dni otwartych Domu,
b) nawgzanie wspoétpracy z Centrum Wolontariatu w Radomiu,
c) organizowanie dla rodzicéw i opiekunow spdika specjalistami,
d) wiaczanie rodzin i przyjaciot uczestnikdw w organizaegpolnych spotka

Ponadto systematycznie opracowywany jest roczng placy Domu z uwzgtinieniem
problematyki, sposobu realizacji, terminu i osoldpowiedzialnej za realizagj zawieragcy
planowane imprezy iszkolenia weytrene organizowane przez Dom, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Prezesa Stowarzyszenia.

Program dziatalnéci Domu podlega kalorazowo zatwierdzeniu przez Prezesa Stowarzyszenia



