Zarzadzenie Nr 361/2019
Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 19 marca 2019r.

w sprawie powotania Zespotu ds. projektu ,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty

zawodowej z uczelnig wyzszga dla zawodow technik elektronik i technik mechatronik”

Na podstawie § 4 ust. 1 i 7 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Radomiu zarzadza sie,

Co nastepuje:

51

1. Powotuje zespét ds. projektu ,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelnig wyzsza

dla zawoddw technik elektronik i technik mechatronik” realizowanego przez Gmine Miasta Radomia
na podstawie umowy nr: UDA-POWR.02.15.00-00-2006/18-00 zawartej z Ministrem Edukacji
Narodowej z dnia 07.02.2019 roku, w nastepujacym skfadzie:
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)
)
)
)
)
6)

Dyrektor Wydziatu Funduszy Unijnych - Katarzyna Bernat,
Koordynator Projektu ze strony Lidera- Beata Ogorzatek,
Pracownik ds. ksiegowych projektu - Karolina Olchowska,
Pracownik ds. ksiegowych projektu - Marek Glogowski,
Pracownik ds. zamdwien publicznych - Aleksandra Paprocka,

Koordynator Projektu ze strony Partnera - UTH - Ewa Ferensztajn-Galardos.

2. Zespofem ds. projektu ,Wypracowanie modeli wspétpracy szkoty zawodowej z uczelnig wyzsza dla

zawodow technik elektronik i technik mechatronik” kieruje Dyrektor Wydziatu Funduszy Unijnych, do

ktorego obowigzkow nalezy kontrola zarzadcza nad realizacja projektu.

3. Koordynatorzy Projektu sg odpowiedzialni za:

1)

organizowanie pracy Zespotu ds. Projektu,

kontrole budzetu Projektu (planowanie srodkdw w budzecie, weryfikacja zgodnosci wydatkéw
z zapisami we wniosku),

wspotprace ze szkotami biorgcymi udziat w projekcie,

rekrutacje uczestnikdw,

zarzadzanie kosztami, czasem i zmiang,

organizacje zadan w projekcie,

sprawozdawczos¢,

whnioski o ptatnos¢ w systemie SL2014 (cze$¢ merytoryczna tj. postep rzeczowy, harmonogram
ptatnosci, monitorowanie uczestnikéw, baza personelu),

wybér autoréw/ ewaluatoréw/ ekspertow/ recenzentéw/ firm i treneréw do realizacji zadan

merytorycznych,



10)szacowanie wartosci zamowienia,

11)sporzadzanie opiséw przedmiotdw zamdwienia,

12)opracowywanie wzoréw umaow,

13)analiza wskaznikdw,

14)ankietowanie i monitoring uczestnikdw projektuy,

15)wspotprace z partnerami i uczestnikami projektu oraz MEN.
4. Pracownicy ds. ksiegowych projektu s3 odpowiedzialni za:

1) prowadzenie wydzielonej dla Projektu ksiegowosci,

N

realizowanie pfatnosci i rozliczanie wydatkdw,

w

rozliczanie wynagrodzen zespotu,

I

sprawozdawczos¢,

a WU

refundacje kosztéw wynagrodzenia oséb biorgcych udziat w projekcie,

~N

biezaca kontrole realizacji budzetu Projektu,

(o8}

)
)
)
)
) wnioski o ptatnos$¢ w systemie SL2014 (czes¢ finansowa tj. postep finansowy),
)
)
) zarzadzanie kosztami,

)
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10) prowadzenie biezacej dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu.

nadzér nad obiegiem dokumentdw finansowych,

5. Pracownicy ds. zamdwien publicznych s3 odpowiedzialni za:
1) przygotowywanie dokumentdw i procedur PZP,
2) whnioski o ptatnos¢ w systemie SL2014 (zamdwienia publiczne).
§2
Do zadan Zespotu, o ktérym mowa w § 1, nalezy:
1) czuwanie nad finansowa, merytoryczng i zgodna z wnioskiem (w tym z harmonogramem)
realizacjg Projektu,
analiza postepow rzeczowych i finansowych Projektu,
reagowanie na ewentualne problemy we wdrazaniu Projektu,

)
)
4) analiza ankiet oraz stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikow,
) monitorowanie uczestnikdw projektu,

)

wspotpraca miedzy partnerami projektu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Funduszy Unijnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

(-) Radostaw Witkowski



